INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR

o§ °072-19-IPEN/PRES 3&{” s 02/ABR/2019

VISTOS: El Memorandum N° 146-19-PLPR de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y el
Informe Legal N° 039-19/ASJU-VHP de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el punto 3 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, Decreto Legislativo N° 1440, establece que el Titular de la Entidad es
responsable de Determinar las prioridades de gasto de la Entidad en el marco de sus objetivos
estratégicos institucionales que conforman su Plan Estratégico Institucional (PEI), y sujetandose a la
normatividad vigente;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico se crea el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, tiene por finalidad la creacion y regulacién de la organizacion y
del funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico -CEPLAN, orientados al desarrollo de la planificacion estratégica como
instrumento técnico de gobierno y gestién para el desarrolio armoénico y sostenido del pais y el
fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del Estado constitucional de derecho;

Que, por lo que, mediante Resolucion de Presidencia N° 005-18-IPEN/PRES, se conformo la
Comision de Planeamiento Estratégico del IPEN, sefialandose entre sus funciones, determinar el plan
de trabajo para elaborar o modificar el PEl, revisar los informes de evaluacion del PEl y validar el
documento del PEI,

Que, el articulo 23 del Reglamento de Organizacién y Funciones del IPEN, aprobado con
Decreto Supremo N° 062-2005-MEM, acota que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el
6rgano encargado de dirigir y coordinar las actividades relacionadas con el Sistema Nacional de
Presupuesto y los sistemas de planificacion y de racionalizacion y modernizacion institucional;

Que, asimismo, la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada mediante Resolucién de
~ jPresidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, y modificada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00053-2018-CEPLAN/PCD, en adelante la Guia, tiene por objetivo
establecer las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que
permiten la elaboracién o modificacién del Plan Estratégico Institucional — PEl y el Plan Operativo
Institucional — POI, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua;

Que, el numeral 5.6 de la Guia dispone que el Pliego, remite por correo electronico su PEI. El
CEPLAN verifica y valida la consistencia técnica del PEl y emite un informe técnico. Luego de esta
validacién, el titular de la entidad emite el acto resolutivo de aprobacion del PEI y dispone su
publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad;



Que, en atencién a ello, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del MEM a través del
Informe N° 051-2019-MEM/OGPP-OPPIC de fecha 13 de marzo de 2019, contenido en el Oficio
N° 098-2019-MEM/OGPP, sefala entre otros puntos, lo siguiente:

“5. Conclusiones:

1.1. Sobre el particular, se valida que los Objetivos y Acciones Estratégicas del Plan
Estratégico Institucional del Instituto Peruano de Energia Nuclear estan articulados con
los Objetivos Estratégicos del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) del periodo
2016 ~ 2021, actualmente vigente.

6. Recomendaciones

6.1. Por las consideraciones expuestas, la Oficina de Planeamiento, Programacién de Inversiones
y Cooperacion Internacional recomienda que el Plan Estratégico Institucional 2020 ~ 2022 del
Instituto Peruano de Energia Nuclear continte con el procedimiento de aprobacion segun la “Guia
de planeamiento institucional”.

()

Que, por consiguiente, con Oficio N° DO00113-2019-CEPLAN-DNCP del 25 de marzo de 2019, el
Director Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estrategico del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico, comunica a Presidencia, lo siguiente:

(..)

Sobre el particular, se comunica que el equipo de monitores, previa revision de la articulacion del
contenido y la estructura del Plan Estratégico sefialado, ha elaborado el Informe Técnico N° 056-
2019-CEPLAN/DNCP-PEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico
Institucional PE] 2020 ~ 2022 cumple con o requerido en la normativa vigente.

(..)7%
Que, mediante Informe Legal N° 039-19/ASJU-VHP de fecha 29 de marzo de 2019, la Oficina de

Asesoria Juridica concluye que resulta necesario aprobar el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2020-
2022;

N Ds De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional
) ] 4‘% de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico; el Reglamento de
ﬂ rganizacion y Funciones del IPEN, aprobado por Decreto Supremo N° 062-20005-EM:; la Resolucion
pje Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017- CEPLAN/PCD, que aprueba la Directiva N° 001-
£017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional “; y la
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 00053-201 8-CEPLAN/PCD, que modifica la Guia
para el Planeamiento Institucional;

Con los vistos del Director Ejecutivo; de la Directora de la Oficina de Asesoria Juridica; y del
Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

SE RESUELVE;

Articulo Primero.- Aprobar el Plan Estratégico Institucional — {(PEI) 2020 - 2022 del Instituto
Peruano de Energia Nuclear, que consta de cincuenta y uno {51) folios, ef mismo que como anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Encargar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el seguimiento y
evaluacion anual del Plan Estratégico Institucional — (PEI) 2020 - 2022 del Instituto Peruano de Energia
Nuclear.
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Articulo Tercero.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y su Anexo en el Portal
del Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en la pagina web del IPEN.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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PRESENTACION

Las aplicaciones de la Ciencia y Tecnologia nuclear han reportado grandes beneficios
para la humanidad, especialmente en campos como la salud, la industria, la agricultura,
la proteccién del ambiente y el acceso al agua y a la energia eléctrica limpia, segura y

econdmica.

En el Perdy, se aplica la tecnologia nuclear en diferentes sectores de la actividad
econémica, productiva y de servicios, gracias a la especializacién de profesionales, la

infraestructura y el equipamiento disponibles.

En el Instituto Peruanc de Energia Nuclear (IPEN) el uso de radioisétopos, asi como la
proteccién radiolégica, en apoyo de los diversos campos productivos y de servicios, son

los quehaceres principales, ademas de la capacitacion y la transferencia tecnologica.

Adicionalmente, para los diversos sectores que aplican la ciencia y tecnologia nuclear, el
IPEN cumple el rol de Autoridad Nacional responsable de normar y controlar su uso,

protegiendo a la poblacién y al medio ambiente.

En este sentido, el Plan Estratégico Institucional 2020-2022 se ha formulado de acuerdo a
lo establecido en la Directiva N° 001 -2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la Actualizacion
del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, Aprobada por Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD, en la Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018-
CEPLAN/PCD y teniendo en cuenta las funciones sustantivas para el IPEN establecidas en
el articulo 2° del Decreto Ley N° 21875, Ley Organica del IPEN, con la finalidad de

contribuir al cumplimiento a los objetivos sectoriales establecidos en el PESEM 2016-2021

del Ministerio de Energia y Minas.
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ACRONIMOS

Oficina de Administracion

American National Standards Institute

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
Direccién Generai de Asuntos Ambientales Energéticos
Direccion General de Asuntos Ambientales Mineros
Direccién General de Electricidad

Direccién General de Eficiencia Energética

Direccion General de Electrificacion Rural

Direccién General de Formalizacion Minera

Direccidon General de Hidrocarburos

Direccion General de Mineria

Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
Direccién de Investigacion y Desarrollo

Instituto Geoldgico, Minero y Metalurgico

Instituto Peruano de Energia Nuclear

Organizacion Internacional de Normalizacion
Laboratorio Secundarioc de Calibraciones Dosimétricas
Ministerio de Economia y Finanzas

Ministerio de Energia y Minas

Ministerio del Ambiente

Ministerio de Salud

Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental
Oficina General de Gestion Social

Organismo Internacional de Energia Atomica
Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria
Oficina Técnica de la Autoridad Nacional

Presidencia del Consejo de Ministros

Plan Estratégico de Desarrolio Nacional

Plan Estratégico Sectorial Multianual

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Presidencia

Direccidn de Produccion

Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles

Direccion de Servicios

Direccion de Transferencia Tecnologica
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I Declaracion de Politica Institucional

Desarrollar sus actividades bajo los principios establecidos en el Cédigo de
Etica de la Funcion Publica y los cédigos de conducta y convenciones
internacionales sobre el uso seguro de la tecnologia nuclear, teniendo como
lineamientos de politica institucional:

e Combatir la corrupcién en todas sus formas y en todos los niveles.

e Asegurar la transparencia en todos los actos y procesos.
Fortalecer nuestras capacidades para atender las necesidades de la
poblacion mediante la aplicacion de la tecnologia nuclear.

e Fomentar la transferencia tecnolégica para asegurar la competltlwdad
del pais.

e Gestionar la meritocracia y la excelencia profesional, que garantlcen

~__servicios y productos de cahdad a los usuarios finales.

. Promoverfla i gualdad"y Ia no discriminacién de cualquier tlpo. -

It MISION

H
3
“Aplicar, investigar, promover y regular la ciencia y tecnologia nuclear en }
beneficio de la poblacion de manera segura, eficiente y eficaz” )

La misién ha sido definido de acuerdo a lo establecido por la Guia para el Planeamiento

Institucional, modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018-

CEPLAN/PCD y teniendo en cuenta las funciones sustantivas para el IPEN establecidas en

el articulo 2° del Decreto Ley N° 21875, Ley Organica del IPEN.
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Hi. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales reflejan el conjunto de resultados orientados a
contribuir al logro de la misién institucional. A continuacién se presentan los objetivos
estratégicos institucionales con sus respectivos indicadores.

Cuadro N° 3
Objetivos Estratégicos Institucionales

s R

Mejorar la calidad de la investigacion y NuUmero de proyectos de +D+i ejecutados
OELOL desarrollo en ciencia y tecnologia nuclear, | eficazmente.
para su aplicacion en beneficio de la Numero de publicaciones cientificas
sociedad oportunas
Mejorar la gestion de transferencia de la
OELO2 tecnologia nuclear a los sectores Numero de aplicaciones de la tecnologia
7" | productivos, de serviciosy a la comunidad | nuclear transferidas
académica
, . Numero de programas de vigilancia
Incrementar el nivel de seguridad R
e .. . radiologica ejecutados oportunamente
OEL.03. | radioldgica y la prevencién de emergencias
radiologicas en el pais. Ndmero de acciones de control eficaz
Namero de becquerelios (Bg) de
Incrementar el nivel de produccion de radiofdrmacos entregados (TBq) de manera
OE1.04 radioisétopos y servicios tecnologicos oportuna.
" | nucleares en beneficio de los sectores i . L.
- NuUmero de servicios tecnoldgicos nucleares
econémicos . .
aplicados eficientemente
OEL05. | Fortalecer la gestion institucional Namero de procesos criticos mejorados.
iy . Porcentaje de'avance en la implementacién
Fortalecer la gestion de riesgo de desastres . ) ., ‘p
OELO6. eficaz del plan de gestidn de riesgos de
en el IPEN
desastres

Fuente: IPEN
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Anexo B-3: Ficha técnica de los indicadores para los OEI/AEI

OES 1. Incrementar el desarrollo econdmico del pais mediante el aumento de Ia
competitividad del Sector Minero — Energético.

AES 1.5. Incrementar la utilizaciéon de las aplicaciones nucleares en los sectores productivos,
servicios e investigacion del pais.

Mejorar la calidad de la investigacion y desarrollo en ciencia y tecnologia nuclear, para su
aplicacién en beneficio de la sociedad

OELOL

Nombre del-indicador Niimero de proyectos de [+D+i ejecutados eficazmente.

“{Permite contabilizar el total de proyectos 1+D+i ejecutados en forma eficaz por el IPEN, para
atender las necesidades de la sociedad.

Justificacion

Responsable del indicador INDE

No se cuenta con un registro nico de proyectos 1+D+i ejecutados con otras entidades a nivel

Limitaciones delindicador ) A )
“Inacional, en el periodo analizado.

PIDIE = Numero de proyectos de 1+D+i ejecutados anualmente
Meétodo de calculo

donde PIDIE: Proyectos I+D+i ejecutados anualmente

Parametro de medicion Nimero Sentido eSperado del indicador - Ascendente
Fuente y bases de datos Evaluacidn POI
Valof de linea Logros esperados
de base g P
Afio 2018 : 2018 2020 2021 2022
Valor 12 12 12 12 13
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OES |. Incrementar el desarrollo econémico del pais mediante el aumento de la
competitividad del Sector Minero — Energético.

AES 1.5. Incrementar la utilizacion de las aplicaciones nucleares en los sectores productivos,
servicios e investigacion del pais.

OEi 01

Mejorar la calidad de la investigacion y desarrollo en cienciay tecnologia nuclear, para su aplicacion
en beneficio de la sociedad

Nombre delindicador

Numero de publicaciones cientificas oportunas

Justificacion

Permite medir el nimero de publicaciones cientificas para la difusion de los resultados de los
proyectos de investigacidn a la comunidad cientifica-academica y la sociedad que han sido citadas.

Responsable delindicador

INDE - TTEC

Limitaciones delindicador

No se cuenta con un registro tnico de publicaciones publicados en revistas indizadas e Informe
Cientifico Tecnoldgico - ICT del IPEN, en el perfodo analizado.

Método de calculo

ACP = NGmero de articulos cientificos publicados anualmente

donde ACP: Articulo cientifico publicado anualmente

Parametro de medicion

Numero Sentido esperado: delindicador Ascendente

Fuente y bases de datos

Evaluacién POl

Valorde Logros esperados

linea de base & P
Ao 2018 2018 2020 2021 2022
Valor 8 8 16 20 24
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OES |. Incrementar el desarrollo econémico del pais mediante el aumento de la
competitividad del Sector Minero — Energético.

AES 1.5. Incrementar la utilizacién de las aplicaciones nucleares en los sectores productivos,
servicios e investigacion del pais.

Mejorar la gestién de transferencia de la tecnologia nuclear a los sectores productivos, de

OEl 02. . . -

servicios y a la comunidad académica
Nombre del indicador Numero de aplicaciones de la tecnologia nuclear transferidas

Permite contabilizar el total de aplicaciones de la tecnologia nuclear transferidas a
Justificacidn instituciones publicas y privadas para la mejora de sus procesos en los sectores productivos y

de servicios.

Responsable del indicador |TTEC

Con este indicador sélo se contabilizando una aplicacion de la tecnologia nuclear transferida a

Limitaciones del indicador , R
mas de una institucién.

NATNT = Numero de aplicaciones de la tecnologia nuclear transferidas
Método de céleulo

NATNT = Numero de aplicaciones de la tecnologia nuclear transferidas

Parametro de medicion Nimero Sentido esperado- del indicador Ascendente

Fuente y bases de datos . {informe de la Direccién de Transferencia Tecnologica

Valor de Logros esperados

linea de base & P
Afo 2018 2018 2020 2021 2022
Valor 2 2 2 3 4

21



: Plan Estratégico Institucional 2020-2022
IPEN

e eas

OES 1I. Disminuir el impacto ambiental de las operaciones minero - energeéticas.

AES 11.4. Impulsar las aplicaciones de energia nuclear para la conservacion del medio
ambiente.

Incrementar el nivel de seguridad radiolégica y la prevencion de emergencias radioldgicas en
el pafs.

OE! 03.

Nombre del indicador Numero de programas de vigilancia radiologica ejecutados oportunamente

Permite cuantificar los Programas de vigilancia de la radiactividad ambiental a nivel nacional

Justificacion .
implementados oportunamente.

Responsable del indicador {SERV

Limitaciones del indicador

NPVE = Numero de programas de vigilancia radiolégica ambiental ejecutados
Método de calculo

donde NPVE: Programas de vigilancia radiolégica ambiental ejecutados

Pardmetro de medicion Numero Sentido esperado del indicador Ascendente

Fuente vy bases de datos - |Evaluacion PO!

Valorde

i Logros esperados

linea de base
Afio 2018 2018 2020 2021 2022
Valor 0 0 2 3 3
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OES Il. Disminuir el impacto ambiental de las operaciones minero - energéticas.

AES 11.4. Impulsar las aplicaciones de energia nuclear para la conservacion del medio
ambiente.

Incrementar el nivel de seguridad radioldgica vy la prevencion de emergencias radiologicas en

OE1 03. .
el pais.

Nombre del indicador Numero de acciones de control eficaz

Permite contabilizar las autorizaciones emitidas y las acciones de fiscalizacion de instalaciones
para que se cumplan los requisitos normativos en el uso seguro de fuentes de radiacion.

Justificacién

Responsable del indicador OTAN

Limitaciones del indicador Disponibilidad de personal, recursos materiales y presupuestales

AC = Nuamero de acciones de control oportunas
Método decélculo

donde AC: Acciones de control

Pardmetro de medicidn Numero Sentido esperado del indicador Ascendente
Fuente y bases de datos Evaluacién POI
Valor delinea
Logros esperados
de base
Afio 2018 2018 2020 2021 2022
Valor 5522 5522 5960 6400 6900
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OES Il. Contribuir en el desarrollo humano y en las relaciones armoniosas de los actores del
Sector Minero-Energético.

AES lil.4. Desarrollar, promover y aplicar la ciencia y tecnologia nuclear en beneficio de la
salud poblacional.

lincrementar el nivel de produccién de radioisétopos y servicios tecnoldgicos nucleares en

OEF04. ..
beneficio de los sectores econdmicos

i =2

Nombre del indicador = ;, _ INGmero de becquerelios {Bqg) de radiofdrmacos entregados (TBg) de manera oportuna.

: . Permite contabilizar el total de becquerelios {Bq) de radiofarmacos entregados para la
Justificacion . ' _lrealizacién de protocolos de diagndstico y terapia en pacientes que acuden a los centros
' _ [hospitalarios

Respohsable;delyiyndi‘c:adéri'g __ |erOD

Limitaciones del indicador

CRP = Numero de becquerelios de radioférmacos producidos y entregados (TBg)

Método de calculo
o o donde CRP: becquerelios de radioférmacos producidos y entregados (TBq)

_ Pardmetro de medicion Nimero . sentido esperado del in

Ascendente
Fuente y bases dg,dato”s . evaluacion PO
5 ‘Walordelineade
f - Logros esperados
base =

o o

AﬁQ 1 2018 2020 2021 2022
Valor 19 30 30 31
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OES Iil. Contribuir en el desarrollo humano y en las relaciones armoniosas de los actores del
Sector Minero-Energético.

AES I11.4. Desarrollar, promover y aplicar la ciencia y tecnologia nuclear en beneficio de la

salud poblacional.

Ol 04.

Incrementar el nivel de produccién de radioisétopos y servicios tecnolégicos nucleares en
beneficio de los sectores econdmicos

ot

Nombre del indicador

Numero de servicios tecnoldgicos nucleares aplicados eficientemente

Justificacion

{Permite contabilizar los servicios tecnoldgicos nucleares especializados aplicados

eficientmente en los sectores productivos y de servicios.

Resbdhslable’,de!! 'in'd'ick:aﬁdor ‘ -

serv

Método de cilculo.

Limitaciones del indicador

Ninguno

STN = Numero de servicios tecnolégicos nucleares aplicados

Donde STN: Servicios tecnoldgicos nucleares

_ Parametro de medicién

Fuente y bases dédétbs

{base

" Afo I

Valorde lfneé idyé’ -

Valor

Numero Ascendente
|evaluacién POI
Logros esperados
2018 2020 2021 2022
592 550 600 650
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OES IV. Fortalecer la gobernanza y la modernizacion del Sector Minero-Energetico.

AES IV.1. Modernizar la gestion sectorial.

OE105. . ’ - . Fortalecer la gestion institucional

Nombre deyl,iqndicador‘ - o Namero de procesos criticos mejorados.

Justificacion - Permite mejorar los procesos criticos de nivel 1, optimizando las capacidades humanas,
' lequipos y ambiente para cumplir con la misién de la institucion

Responsableydelind'iéador‘,: - pLer

Limitaciones del indicador .~ |Determinacién del proceso critico

] o PP = Nutmero de procesos criticos mejorados
Método de cdlculo.
o donde PP: Porcentagje de procesos criticos mejorados

Pardmetro de medicion Numero  sentidoesperado del indicador Ascendente
Fuente y bases de datOS  |evaluacién POl
|Valor dé linea de
e e Logros esperados
1 2018 2020 2021 2022
0 3 4 5
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OES IV. Fortalecer la gobernanza y la modernizacién del Sector Minero-Energético.
AES IV.1. Modernizar la gestidn sectorial.

OE! 06.

Fortalecer la gestion de riesgo de desastres en el IPEN

Nombre del:indicador

{Porcentaje de avance en la implementacidn eficaz del plan de gestidn de riesgos de desastres

Justificacion

Permite medir el avance en la implementacion del plan de riesgos de desastres

Responsable del indicador

|SEGE

Limitaciones del indicador:

modificacién de las actividades y/o cronograma del plan

Método de calculo

GR = {Numero de actividades implementadas / Total de actividades programadas)x 100

donde GR: Porcentaje de avance del plan

- Parametro de medicion

Porcentaje - Sentido esperado del indicador l Ascendente

Fuente vy bases de datos

Plany POl

|valorde
_lh'nea de base

Logros esperados

e

2018 2020 2021 2022

valor 0

0% 80% 90% 100%
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OES L

Incrementar el desarrollo econémico del pais mediante el aumento de la

competitividad del Sector Minero — Energético.

AES 1.5. Incrementar la utilizacién de las aplicaciones nucleares en los sectores productivos,
servicios e investigacion del pais.

OEI! 01. Mejorar la calidad de la investigacion y desarrollo en ciencia y tecnologia nuclear,
para su aplicacion en beneficio de la sociedad.

AEI01.0L.

Proyectos de 1+D+i ejecutados eficientemente con entidades colaborativas o asociativas

Nombre del indicador

Ntmero de proyectos de +D+i ejecutados eficientemente en colaboracién con otras entidades.

Justificacion

Permite contabilizar el total de proyectos 1+D+i ejecutados por el IPEN en forma colaborativa o
asociativa con otras entidades, para atender Ias necesidades de fa sociedad.

Responsable del indicador

INDE

Limitaciones dei.indicador

No se cuenta con un registro tnico de proyectos 1+D+i ejecutados con otras entidades a nivel nacional,
en el periodo analizado.

Método de calculo

PIDIE = Numero de proyectos de 14D+ ejecutados anualmente

donde PIDIE: Proyectos 1+D+i ejecutados anualmente

Parametro de medicion:

Porcentaje ~ Sentido esperado del indicador Ascendente
Fuente. y bases de datos Evaluacion POI
Valor de linea Logros esperados
dehase & P
Afio 2018 2018 2020 2021 2022
Valor 12 12 12 12 13
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OES |. Incrementar el desarrollo econémico del pais mediante el aumento de la
competitividad del Sector Minero — Energético.

AES 1.5. Incrementar la utilizacion de las aplicaciones nucleares en los sectores productivos,
servicios e investigacion del pais.

OEl 01. Mejorar la calidad de la investigacion y desarrolio en ciencia y tecnologia nuclear,
para su aplicacién en beneficio de la sociedad.

Articulos cientificos publicados oportunamente para la comunidad cientifica -académica y tomadores

A1 01.02. de decisiones

Nombre-del indicador NuUmero de articulos cientificos publicados oportunamente.

Permite medir el nimero de publicaciones cientificas para la difusion de los resultados de los

Justificacion . s . L . R
proyectos de investigacidn a la comunidad cientifica-academica y la sociedad.

Responsable del‘indicador {INDE - TTEC

No se cuenta con un registro Gnico de articulos publicados en revistas indizadas e informe Cientifico

Limitaciones del:indicador . . .
Imitac indicado Tecnoldgico - ICT del IPEN, en el perfodo analizado.

ACP = Namero de articulos cientificos publicados anualmente
Método de calculo

donde ACP: Articulo cientifico publicado anualmente

Pardmetro de medicidn Nimero Sentido esperado delindicador = Ascendente

Fuente .y bases de datos Evaluacion POI

Valor de linea Logros esperados

de base & P
Afio 2018 2018 2020 2021 2022
Valor 8 8 16 20 24
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OES |. Incrementar el desarrollo econdémico del pais mediante el aumento de la
competitividad del Sector Minero — Energético.

AES 1.5. Incrementar la utilizacién de las aplicaciones nucleares en los sectores productivos,
servicios e investigacion del pais.

OEl 01. Mejorar la calidad de la investigacion y desarrollo en ciencia y tecnologia nuclear,
para su aplicacion en beneficio de la sociedad.

AE101.03: Patentes aceptadas para el beneficio de la poblacién.

Nombre del indicador Nimero de patentes aceptadas.

Permite contabilizar la cantidad total de patentes aceptadas por la oficina de registro de patentes para

Justificacion . .
el beneficio de la poblacion

Responsable delindicador. |INDE

Limitaciones del-indicador

PA = Numero de patentes aceptadas
Método de calculo

donde PA: Patente aceptada

Pardmetro de medicidn Numero ' “Sentido esperado del indicador : Ascendente

Fuente y bases de datos Evaluacién POI
Valor de linea Logros esperados
‘|de base & P
Afio 2018 2018 2020 2021 2022
Valor: 1 1 0 0 1

|
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OES |. Incrementar el desarrollo econémico del pais mediante el aumento de la
competitividad del Sector Minero — Energético.

AES 1.5. Incrementar la utilizacién de las aplicaciones nucleares en los sectores productivos,
servicios e investigacion del pais.

OE!l 02. Mejorar la gestion de transferencia de la tecnologia nuclear a los sectores
productivos, servicios y académicos.

AEI02.01.

comunidad académica.

Técnicas y métodos de tecnologia nuclear transferidos en los sectores productivos, de servicios ya la

Nombre del indicador

Nimero de técnicas y métodos transferidos

Justificacion

Permite contabilizar las técnicas y métodos transferidos a las instituciones publicas y privadas de los
sectores productivos, de servicios y académicos.

Responsable del indicadér

TTEC (Grganos de linea)

Limitaciones del indicador

Método de caiculo

1B = Suma{{Numero de técnicas y métodos transferidos por entidad) x {(Nimero de entidades de los
sectores productivos, de servicios y académicos a los que se transfiere técnicas y métodos)}

Donde IB: Total de transferencias realizadas

Parametro de medicion Ndmero Sentido esperado del indicador Ascendente
Fuente 'y bases de:datos Informe anual de la Direccidn de Transferencia Tecnologica
Valor de linea de
’ : Logros esperados
base
Afic 2018 2018 2020 2021 2022
Valor 2 2 2 3 4
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OES I. Incrementar el desarrollo econdémico del pais mediante el aumento de la

competitividad del Sector Minero — Energético.

AES 1.5. Incrementar la utilizacion de las aplicaciones nucleares en los sectores productivos,
servicios e investigacion del pais.

OEl 02. Mejorar la gestién de transferencia de la tecnologia nuclear a los sectores
productivos, servicios y académicos.

AEl 02.02.

Programa de capacitacién en tecnologia nuclear implementado para fa poblacién.

Nombre del-indicador

Numero de personas capacitadas en aplicaciones de la tecnotogia nuclear.

Justificacion

Permite contabilizar el total de personas capacitadas en los programas de capacitacién en tecnologia
nuclear en el IPEN

Responsable del indicador

TTEC

Limitaciones:-del'indicador.

Método de calculo

PC = Nimero de personas capacitadas en los programas de capacitacion en tecnologia nuclear en el

IPEN

Donde PC: Personas capacitadas

Parametro.de medicién

Sentido esperado. del irjdicador

Numero Ascendente
Fuente y bases de datos ; Evaluacidn POI
Valor.de'linea:de
: Logros esperados
hase
Ano 2018 2018 2020 2021 2022
Valor 6954 6954 7050 7100 7150
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OES |I. Disminuir el impacto ambiental de las operaciones minero - energéticas.

AES 11.4. Impulsar las aplicaciones de energia nuclear para la conservacion del medio
ambiente.

OE! 03. Incrementar el nivel de seguridad radiolégica y prevencion de emergencias
radiolégicas en el pais.

AELO3.01. ’ Inspecciones a instalaciones radiactivas y nucleares para ampliar la cobertura en el pals.

Nombre del indicador. | Numero de inspecciones eficaces a instalaciones radiactivas a nivel nacional.

; . [|Permite contabilizar el total de inspecciones realizadas a instalaciones donde se usan fuentes de
Justificacidn : ~ Iradiacidn ionizante a nivel nacional, para constatar el nivel de cumplimiento de normas de seguridad
- L lradioldgica, nuclear y fisica.

Responsable del. © =
e o

Limitaciones del i ndi'cédorl

. IR = Numero de inspecciones a Instalaciones radioactivas a nivel nacional
Método de cdiculo

donde IR: Inspecciones a instalaciones radioactivas

Paréymétr‘d dé médicién Nimero - \Sehtiﬂé:‘e‘s;p‘érédo‘ ﬁe[ dics Ascendente
Fuente y bases de datos |Evaluacion POI
| [Velorde Logros esperados
. llineade base 8 P
Afo | ;"20133;,3] 2018 2020 2021 2022
valor | 655‘ 655 750 800 900

fickha ds
2RgAmisnta
Y puBsicf g

33



Plan Estratégico Institucional 2020-2022

NEITLTS FERYAND
T EVERGIA HILERS

OES II. Disminuir el impacto ambiental de las operaciones minero - energéticas.

AES 11.4. Impulsar las aplicaciones de energia nuclear para la conservacion del medio
ambiente.

OE! 03. Incrementar el nivel de seguridad radioldégica y prevencidon de emergencias
radiolégicas en el pais.

At D309 Proyectos de normas de seguridad apropiados para el uso seguro de las fuentes de radiacion ionizante
T len el pafs.
. ~ INUmero de proyectos de normas apropiados para la seguridad en el uso seguro de fuentes de radiacion
Nombre delindicador i, . proy prop P & &
e - - ionizante.
JUstiﬁcacién - . IPermite contabilizar el total de proyectos de normas de seguridad apropiadas.
Bes;po’nsabl’e del oran
indicador:
Limitaciones del indicadg
- PNR = Numero de proyectos de normas
Método de calculo
‘ ' donde PNR: Proyectos de normas
Parémétrb de medicion Numero . S'efnﬁfdd espe,"r‘ad e in Ascendente
Fuente y bases de datos| Evaluacién PO!
~Walorde
b . Logros esperados
Afo | 2018 2018 2020 2021 2022
valor | 1 1 2 2 2
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OES |I. Disminuir el impacto ambiental de las operaciones minero - energéticas.

AES I1l.4. Impulsar las aplicaciones de energia nuclear para la conservacion del medio
ambiente.

OEl 03. Incrementar el nivel de seguridad radiologica y prevencion de emergencias
radiologicas en el pais.

AEI'03.03. Servicio para la prevencién y/o respuesta a emergencia radioldgicas y nucleares oportuno en el pais.

3 NGmero de proyectos de normas apropiados para la seguridad en el uso seguro de fuentes de radiacién
Nombre del indicador proy prop P & &

ionizante.
Justificacion Permite contabilizar el total de acciones de prevencién y/o respuesta a emergencias radioldgicas
Responsable del
P SERV

indicador

Limitaciones del indicador]Modificacion de las actividades o del cronograma

ERA = Numero de actividades de prevencidn y respuesta a emergencias radiolégicas.
Método de calculo

donde ERA: Emergencios radiolGgicas atendidas

Pardmetro de medicion Ndmero Sentido esperado- del indicador Ascendente

Fuente ybases de datos: |Evaluacién PO

Valor de
, Logros esperados
linea:de
Afo 2018 2018 2020 2021 2022
Valor 0 : 0 2 2 3
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OES Il. Disminuir el impacto ambiental de las operaciones minero - energéticas.
AES 11.4. Impulsar las aplicaciones de energia nuclear para la conservacion del medio
ambiente.

OE! 03. Incrementar el nivel de seguridad radiolégica y prevenciéon de emergencias
radiologicas en el pais.

AEI03.04. Programa de vigilancia de |a radiactividad ambiental oportuno en el pais.

Nombre del-indicador Numero de actividades de prevencién y/o respuesta para atender emergencias radiolégicas oportunas.

Permite cuantificar el Programa de vigilancia de la radiactividad ambiental a nivel nacional
implementado. (Programa se ejecutara en tres afios)

Justificacion

Responsable del:indicador |SERV

Lirnitaciones del indicador | Modificacion de las actividades o del cronograma

%MR = (Numero de actividades del programa implementados / Total de actividades del programa) x
Método de calculo 100

donde MR: Porcentgje de implementacion

Parametro de medicion Porcentaje : -~ Sentido esperado del indicador Ascendente

Fuente ybases:de datos - |Evaluacién POI

Vaiorn.ge

lineade Logros esperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022
Valor 0 0% 35% 60% 100%

i
§
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OES II. Disminuir el impacto ambiental de las operaciones minero - energeticas.

AES Il.4. Impulsar las aplicaciones de energia nuclear para la conservacion del medio
ambiente.

OEIl 03. Incrementar el nivel de seguridad radiolégica y prevencion de emergencias
radiologicas en el pais.

AEI.03.05. - Autorizaciones emitidas oportunamente a usuarios de fuentes de radiacién ionizante en el pafs.

Nombre del indicador Numero de autorizaciones emitidas en lo plazos a usuarios de fuentes de radiacion ionizante.

Justificacion . {Permite conocer el nimero de autorizaciones que se emiten a solicitudes formuladas por los usuarios

Responsable del

OTAN
indicador.

Limitaciones del indicado

' L AE = Ndmero de autorizaciones emitidas ante solicitudes efectuadas
Método de calculo

donde AE: Autorizaciones emitidas

Parametro Vdekrhedicyic”m Nimero f - Sentido espel'?akdb_:dél jin’diﬁédork . o Ascendente

— i

Fuente y bases de datos |Evaluacién POI

|Valorde

: . Logros esperados
linea de base

Afo | 2018 2018 2020 2021 2022

 vValor | 867 4867 5200 5600 6000
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OES Iil. Contribuir en el desarrollo humano y en las relaciones armoniosas de los actores del
Sector Minero-Energético.

AES Il1.4. Desarrollar, promover y aplicar la ciencia y tecnologia nuclear en beneficio de la
salud poblacional.

OEI 04. Incrementar el nivel produccion de radioisétopos y servicios tecnolégicos nucleares
en beneficio de los sectores econdémicos.

AE[04.01. - - : . {Radioisétopos y Radiofdrmacos entregados oportunamente a tos centros de medicina nuclear.

Nombré del indicador : . |NGmero de becquerelios (Bg) de radiofdrmacos entregados oportunamente {Tbq).

" |Permite contabilizar el total de becquerelios de radiofdrmacos entregados para la realizacion de

Justificacion . . . . . . .
i . - |protocolos de diagnéstico y terapia en pacientes que acuden 3 los centros hospitalarios

PROD

Responsable del ihdi‘taydcjf .

Limitaciones del indicador.

- : CRP = Numero de becquerelios de radiofdrmacos producidos y entregados
Método de cdlculo

donde CRP: becquerelios de radiofdrmacos producidos y entregados (Thg)

Parimetro dgﬁefmédi‘ci‘

Nidmero - j,~5ﬂhﬁid° eé;ié’fadé}de ndi‘c:ad’o‘r" Ascendente
Fuente y bases de datos |Evaluacion POI
Valor de linea
o Logros esperados
2018 2020 2021 2022
19 30 30 31
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OES 1lI. Contribuir en el desarrollo humano y en las relaciones armoniosas de los actores del
Sector Minero-Energético.

AES 1I1.4. Desarrollar, promover y aplicar la ciencia y tecnologia nuclear en beneficio de la

salud poblacional.

OEI 04. Incrementar el nivel produccion de radioisétopos y servicios tecnologicos nucleares
en beneficio de los sectores econdmicos.

AEI04.01. - |Radioisotopos y Radiofarmacos entregados oportunamente a los centros de medicina nuclear.

Nork'nb‘re, del indicador |Numero de centros de medicina nuclear atendidos oportunamente al interior del pais

Justificacion - IPermite contabilizar el total de Centros de medicina nuclear atendidos al intericr del pais.

Bes'ponsab!e del ~ IeroD
indicador.

Limitaciones del indica

i

S CMN = Cantidad de Centros de medicina nuclear atendidos al interior del pais.
Método de calculo
- - donde CMIN: Centros de medicina nuclear atendidos al interior del pais

Parémetro de med‘i'c‘iékn Ndmero _ Sentido esperado del indicado Ascendente
Fuente QbaSes de datdEvaluacion POI
Valorde
. Logros esperados
_llineade
Afo | 2018 2018 2020 2021 2022
valor | 1 1 2 3 3

i
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OES Ill. Contribuir en el desarrollo humano y en las relaciones armoniosas de los actores del
Sector Minero-Energético.

AES 111.4. Desarrollar, promover y aplicar la ciencia y tecnologia nuclear en beneficio de la
salud poblacional.

OEIl 04. Incrementar el nivel produccion de radioisotopos y servicios tecnolégicos nucleares
en beneficio de los sectores econdomicos.

AEL04.02 ~ |Rradioférmacos diversificados en beneficio de la poblacién.
Nombre del indié:adof_;' _|Numero de nuevos radiofdrmacos registrados
Justificacion ' - _ |Permite contabilizar e! total de radiofdrmacos registrados en beneficio de la salud.

Responsable del ‘indicado'r‘ PROD

Limitaciones del indicador

S e RR = Cantidad de radiofarmacos registrados
Método de cafculo.

donde RR: Radioférmacos registrados

Pa rametro de méd‘ici'éﬁ - Ngmero Ascendente
Fuente y bases de datos  |Evaluacién POI
. _ [Vdlorde Logros esperados
lineade - & P
| 2018 2018 2020 2021 2022
0 1 2 3
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OES liI. Contribuir en el desarrollo humano y en las relaciones armoniosas de los actores del
Sector Minero-Energético.

AES Ill.4. Desarrollar, promover y aplicar la ciencia y tecnologia nuclear en beneficio de la
satud poblacional.

OEIl 04. Incrementar el nivel produccion de radioisétopos y servicios tecnolégicos nucleares
en beneficio de los sectores econdmicos.

AEI 04.03. : Servicios Tecnolégicos Nucleares atendidos oportunamente a los sectores productivos y de servicios.

Nombre:del indicador Numero de servicios tecnolégicos nucleares atendidos oportunamente.

Permite contabilizar el total de servicios que utilizan tecnologia nuclear en beneficio de los sectores
productivos y de servicios

Justificacion

Responsable del indicador: |SERV

Limitaciones del indicador

STNE = Numero de servicios tecnoldgicos nucleares atendidos
Método de célculo

donde STNE: Servicios tecnoldgicos nucleares

Parametro de medicidn Nimero : Sentido esperado del indicador Ascendente

Fuente y bases de datos . |Evaluacién PO!

VAT oe

linea de Logros esperados
Ano 201 8 2018 2020 2021 2022
Valor 592 592 550 600 650
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OES IV. Fortalecer la gobernanza y la modernizacion del Sector Minero-Energético.
AES IV.1. Modernizar la gestién sectorial.

OEI 05. Fortalecer las capacidades y recursos de la gestion institucional.

AE! 05.01. Certificacién de Buenas Practicas de Manufactura (BPM) renovada en el tiempo para la entidad

Nimero de programas de mantenimiento de Buenas Practicas de Manufactura ejecutados

Nombre del indicador .
eficientemente

Justificaciéon Permite contabilizar el total de Programas de mantenimiento de Buenas Practicas
Responsable del
. ‘p PROD
indicador
Limitaciones del indicador
PMBP = Numero de Programas de mantenimiento de Buenas Practicas
Método de calculo
donde PMBP: Programas de mantenimiento de Buenas Prdcticas
Pardmetro de medicién Numero Sentido esperado del indicador

Fuente y bases de datos |Evaluacion POI

Valor de
Logros esperados
linea de
Afio 2018 2018 2020 2021 2022
Valor 20 20 14 14 14
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OES IV. Fortalecer la gobernanza y la modernizacion del Sector Minero-Energético.

AES IV.1. Modernizar la gestion sectorial.

OEI 05. Fortalecer las capacidades y recursos de la gestion institucional.

AE! 05.02. Cultura de seguridad integral fortalecida en {a entidad

Nombre del indicador Numero de incidentes de seguridad integral registrados en el IPEN.

Permite conocer el nimero de incidentes de seguridad integral registrados referidos a la Cultura de
seguridad en todas las actividades en el IPEN.

Justificacién

Responsable del

SEGE - ADMI - Organos de linea
indicador ga '

Limitaciones del indicadqNo se pondera la gravedad del incidente

NI = Nimero de incidentes de seguridad integral registrados
Método de calculo

donde NI: Numero de incidentes de seguridad integral

Pardmetro de medicion Numero Sentido esperado del indicador Descendente

Fuente y bases de datos|Registros de incidentes de las dreas: DNSF, Radioproteccion de instalaciones y CSST.

Valor de

3 Logros esperados

linea de
Afio 2018 2018 2020 2021 2022
Valor 5 5 4 3 3

¢

:
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OES IV. Fortalecer la gobernanza y la modernizacion del Sector Minero-Energético.

AES IV.1. Modernizar la gestion sectorial.

OEI 05. Fortalecer las capacidades y recursos de la gestion institucional.

AE! 05.03. TICs implementadas adecuadamente para fortalecer los servicios de la entidad
Nombre del indicador Ntmero de TICs implementadas adecuadamente.
Justificacion Permite contabilizar los proyectos TICs implementados para mejora de los procesos del IPEN.

Responsable del indicador |TTEC - ADM

Limitaciones del indicador

Pl = Namero TICs implementados
Método de calculo

Donde PI: Proyectos implementados

Pardmetro de medicion Ndmero Sentido esperado del indicador Ascendente

Fuente y bases de datos |Evaluacion POI

Valor de linea Logros esperados

de base g P
Afio 2018 2018 2020 2021 2022
Valor 4 4 1 2 2

44



Plan Estratégico Institucional 2020-2022

IPEN
OES IV. Fortalecer la gobernanza y la modernizacion del Sector Minero-Energético.

AES IV.1. Modernizar la gestién sectorial.
OEIl 05. Fortalecer las capacidades y recursos de la gestion institucional.

AEl 05.04. Inversiones ejecutadas para fortalecer las capacidades de la entidad
Nombre del indicador Porcentaje de ejecucion eficaz de los componentes de las inversiones.
Justificacion Permite conocer el avance en la ejecucidn de los componentes de las inversiones en el IPEN
Responsable del indicador ADMI
Limitaciones del indicador Modificacion de las actividades de los componentes o del cronograma
N . % PECI = {NUmero de componentes ejecutados)/ {Total de componentes programados) x 100
Método de célculo
: donde PECI: Porcentaje de ejecucion de componentes de inversion
Pardmetro de medicion Porcentaje Sentido esperado del indicador Ascendente
Fuente y bases de datos: - {Evaluacién POI
Valordelinea de
Logros esperados
base
Afio 2018 2018 2020 2021 2022
Valor 0% 0% 100% 100% 100%
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OES IV. Fortalecer la gobernanza y la modernizacioén del Sector Minero-Energético.
AES IV.1. Modernizar la gestion sectorial.

OEI 05. Fortalecer las capacidades y recursos de la gestién institucional.

AE} 05.05. Mantenimiento de la infraestructura e instalaciones convencionales adecuado y oportuno en la entidad

Nombre del indicador Porcentaje de avance en la implementacion adecuada del Plan Maestro de Mantenimiento.

Permite conocer el avance acumulado en la implementacion del Plan Maestro de Mantenimiento
Justificacion necesario para asegurar la operatividad de la infraestructura e instalaciones convencionales del IPEN.
(El Plan Maestro se elaborara en el 2019}

Responsable del indicador |ADMI

Limitaciones del indicador |Modificacidn de los componentes o del cronograma

% PM = (Namero de componentes de mantenimiento ejecutados)/ (NUmero total de componentes de

Método de calculo mantenimiento programado) x 100

donde PM: Plan Maestro

Parametro de medicidén Porcentagje Sentido esperado del indicador Ascendente

Fuente y bases de datos

Valor de linea Logros esperados

de base & P
Afio 2018 2018 2020 2021 2022
valor 0% 0% 30% 60% 100%

46



Plan Estratégico Institucional 2020-2022

OES IV. Fortalecer la gobernanza y la modernizacion del Sector Minero-Energético.
AES IV.1. Modernizar la gestion sectorial.

OE! 05. Fortalecer las capacidades y recursos de la gestién institucional.

AEl 05.06. Sistemas administrativos fortalecidos para la entidad.

Nombre del indicador Numero de procesos criticos mejorados.

Permite mejorar los procesos criticos de nivel 1, optimizando las capacidades humanas, equipos y

Justificacion R K o o,
ambiente para cumplir con la misién de la institucion

Responsable del indicador{PLPR

Limitaciones del indicador

PP = Numero de procesos criticos mejorados
Método de calculo

donde PP: Porcentaje de procesos criticos mejorados

Parametro de medicidén Numero Sentido esperado del indicador Ascendente

Fuente vy bases de datos {Evaluacién POI

Valor de
. Logros esperados
linea de
Afio 2015 2018 2020 2021 2022
Valor 0 0 3 4 5
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OES IV. Fortalecer la gobernanza y la modernizacion del Sector Minero-Energético.
AES IV.1. Modernizar la gestion sectorial.

OEI 05. Fortalecer las capacidades y recursos de la gestion institucional.

AEI05.07. Programa de Gestién del Conocimiento Nuclear implementado adecuadamente en la entidad

Porcentaje de avance de implementacién adecuada del Programa de Gestidn del Conocimiento

Nombre del indicador
Nuclear.

Justificacion Evaluar el avance de implementacion del Programa de Gestion del Conocimiento Nuclear en el IPEN

Responsable delindicador - [TTEC - ADMI

Limitaciones delindicador - [Modificacién de las actividades programadas

AGECO = (NGmero de actividades ejecutadas del programa)/(Ntmero total de actividades del
Método de calculo programa) x 100

Donde AGECO: Actividades ejecutadas de Gestidn del Conocimiento

Pararmetrode medicion Porcentaje ~‘Sentido esperado del indicador o Ascendente

Fuente. v bases de datos Evaluacién POI

Valor de linea Logros esperados

de base & P
AR 2018 2018 2020 2021 2022
Valor 25% 25% 50% 70% 80%
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OES V. Fortalecer la gobernanza y la modernizacion del Sector Minero-Energético.
AES IV.1. Modernizar la gestion sectorial.

OEI 05. Fortalecer las capacidades y recursos de la gestién institucional.

Laboratorios de ensayos y calibracién acreditados eficientemente para los sectores productivos y de

AEI 05.08. -
servicios

Nombre del indicador Numero de laboratorios de ensayos y calibracién acreditados eficientemente.

Es la medicién del nimero de laboratorios acreditados mediante la certificacidn de los métodos de
ensayos y procedimientos de calibracidn por magnitud.

Justificacidn

Responsable del indicador {INDE - SERV

Limitaciones del indicador

LA = Nimero de laboratorios acreditados
Método de cdlculo

donde LA: Laboratorios acreditados

Parametro de medicidn Numero Sentido esperado del indicador Ascendente

Fuente vy bases de datos

Valor de linea Logros esperados

de base & P
Afio 2018 2018 2020 2021 2022
Valor 0 0 0 0 2
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OES IV. Fortalecer la gobernanza y la modernizacién del Sector Minero-Energético.
AES IV.1. Modernizar la gestion sectorial.

OEIl 06. Fortalecer la gestion de riesgo ante desastre en el IPEN.

Programa de prevencién y respuesta de riesgo de desastres implementado adecuadamente en la

AEI06.01. entidad

Nombre del indicador - |Porcentaje de avance en la implementacién adecuada del programa.

Permite conocer el avance en la implementacién del programa de prevencion de riesgo de desastre el
IPEN (Ejecucion del programa en tres afios)

Justificacion

Responsable del

o SEGE - Comité de prevencion de desastres
indicador

Limitaciones del indicad Modificacion de las actividades o del cronograma

% PPRD = (Numero de actividades del programa implementadas / Total de actividades del programa) x

Método de calculo 100

donde PPRD: Programu de prevencion de riesgo de desastre

Parametro de medicion Porcentaje : Sentido esperado dyel‘ihdi’cador‘ Ascendente

Fuente 'y bases de datojEvaluacion POI

Valor de Logros esperados

linea de & P
Ao 2018 2018 2020 2021 2022
Valor 0 0% 35% 60% 100%
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OES |V. Fortalecer la gobernanza y la modernizacion del Sector Minero-Energético.
AES IV.1. Modernizar la gestion sectorial.

OEI 05. Fortalecer las capacidades y recursos de la gestion institucional.

AE106.02. Programa de continuidad operativa actualizado en la entidad
Nombre del indicador Porcentaje de avance en la actualizacidn del programa de continuidad operativa.
Justificacion Permite conocer el avance en la implementacion del plan de respuesta a desastres en el IPEN

Responsable-del

. SEGE - Comité de prevencién de desastres
indicador

Limitaciones del indicador]

% PACO = (Numero de actividades actualizadas del programa de continuidad operativa / Total de
Método de csleulo actividades del plan de continuidad operativa) x 100

donde PACO: Plan de continuidad operativa

Pardmetro-de medicion Porcentaje Sentido esperado del indicador - Ascendente

Fuente y bases de datos |Evaluacién PO

Vaiorde linea Logros esperados

de base & P
Afio 2018 2018 2020 2021 2022
Valor 0% 0% 35% 60% 100%
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