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VISTOS: |El Memorandum N° 009-19-CEPCIP de la Comisién de Evaluacion de Personal para
el afio 2019, y el Memorandum N° 506-19-REHU de la Unidad de Recursos Humanos, y;

Ui

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resplucion de Presidencia N° 090-19-IPEN/PRES, se aprobaron las Bases
para el Concurso{ Pliblico de Méritos N® 001-2019-IPEN, para cubrir la plaza presupuestada vacante,

Que, segin el Acta{No. 004 de Proceso del Concurso Publico detallado en el considerando
>\ precedente, la Cpmisién de| Evaluacion de Personal para el afio 2019 designada con Resolucion de
= | Presidencia N° 007-19-IPEN/PRES, declara al ganador del referide Concurso;

Que, mediante Memorandum N° 506-19-REHU, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
declara como gahddor del lJeferido concurso al sefor Presillo Eisenk Benancio Vasquez para ocupar
la plaza vacantp de (01) Especialista Tecnoldégico Nuclear, con (CAP-P N° 157), Categoria
Ocupacional Profesional y|Nivel Remunerativo (P-4}, del de la Sub Direccién de Operacion de
Reactores Nucleares de la Direccion de Produccidn, a partir del 20 de mayo de 2018.

Que, el cuafrto parrafo del numeral 5.4 del Manual N° 39 — Manual de Seleccion y Evaluacién
de Personal en Igs Concursos Interno y Publico de Méritos, aprobado mediante Resolucion de
Presidencia N° 070-14-IPEN/PRES establece que en el caso que la contratacion sea a plazo
indeterminado, se geberd e;ltpedir la Resolucién de Presidencia correspondiente;

Que, co1 emorandum N° 008-19-CEPCIP, la Comisién de Evaluacién de Personal solicita
se expida la resalu ibn correspondiente;

] . n .
Que, en atencion a Iello, resulta necesario emitir el acto administrativo correspondiente;

o De conforrhidad con los articulos 9 y 10 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
" Instituto Peruano de Energia Nuclear, aprobado por Decreto Supremo N° 062-2005-EM;

Con los vis}os del Director Ejecutivo; del Secretario General {a.i.); de la Directora de la Oficina
de Asesorfa Jurldica; del Director de fa Oficina de Administracién; y, del Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos;

i

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar ganador con efectividad a partir del 20 de mayo del 2019, del
Concurso Pﬂblico%de Méritos N° 001-2019-IPEN, al sefior Presille Eisenk Benancio Vasquez para
ocupar la plaza vacante de Profesional P-4, con (CAP-P N° 157}, Categoria Ocupacional Profesional

o= Y Nivel Remunerativo (P-4), del de la Sub Direccién de Operacion de Reactores Nucleares de la
SRl lf"__iﬁ,;;‘:j\l}irecclC)n de Produccion.




Articuio Segundo.- Poner en conocimiento del sefior Presilio Eisenk Benancio Vasquez la

presente Resolucion para los fines pertinentes.

Articulo Tercero.- Publicar la presente resolucién en la pagina web institucional, en un plazo

maximo de cinco (5) dias habiles de haber sido expedida.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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