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VISTOS: .EI Informe N° 044-2019-PLPR/RACI de la Unidad de Racionalizacion de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto; el informe N° 102-19-REHU de la Unidad de Recursos Humanos de

la Oficina de Administracion; vy, el informe Legal N° 090-19/ASJU-VHP de la Oficina de Asesoria
Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, con Decreto Supremo N° 062-2005-EM, se aprobé el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Instituto Peruano de Energla Nuclear- IPEN, el cual establece y norma la estructura, la
organizacion y las funciones del IPEN, y las relaciones con sus 6rganos desconcentrados;

Que, mediante Resolucion de Presidencia N° 304-09-IPEN/PRES se aprobd el Manual de
Organizacién y Funciones del IPEN, el cual tiene por objetivo adecuar el funcionamiento
organizacional a las funciones determinadas en el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF,
as/ como a los retos que se presentan al IPEN, como Institucion Pdblica encargada de normar,
promover, supervisar y desarrollar la investigacion y las aplicaciones nucleares, a aportar con

boluciones técnicas en el ambito de su competencia a la mejora de la competitividad de! pais vy la
»¢alidad de vida de Ia poblacion;

Que, posteriormente, con Resolucion de Presidencia N° 043-19-IPEN, se aprobd el
Reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacién de Personal — CAP Provisional del IPEN;

Que, con Decreto Legislativo N° 1023 se cred la Autoridad Nacfonal del Servicio Givil -
SERVIR, rectora del sistema administrativo de gestién de recursos humanos, como organismao técnico
especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, con personeria juridica de derecho

publico interno, con competencia a nivel nacional y sobre todas las entidades de la administracion
publica, asumiendo ia calidad de ente rector del Sistema;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE, se aprobd la
Directiva N° 004-2017-SERVIR-GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Pusstos y
Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”, en adelante la Directiva, que tiene por
finalidad que las entidades piblicas cuenten con perfiles de puestos ajustados a las necesidades de
los servicios que prestan Y que les permitan gestionar los demaés procesos del Sistema; lo cual

contribuye a la mejora continua de la gestion de los recursos humanos en e Estade y al
fortalecimiento del servicio civil;

Que, en el acapite ii} del literal a) del artlculo 20 de ia Directiva, se establece que las
&/ entidades pablicas que cuentan con un Manual de Organizacién y Funciones y que aprueben o
Y modifiqguen su ROF/MOP o su CAP Provisional, respecto a aquellos cargos comprendidos en la




Que, asimismo, mediante los articulos 21 y 22 de la Directiva, se regula las responsabilidades

n relacion a los perfiles de puestos no contenidos en el MPP; y los pasos para la formulacién de
perfiles de puestos mediante la metodologia establecida para ello, respectivamente;

Que, sobre el particular, con Informe N° 102-19-REHU, el Jefe de la Unidad de Recursos

Humanos de la Oficina de Administracion emite la opinidn técnica, concluyendo lo siguiente:

“tt. Conclusion

Considerando lo antes expuesto y habiéndose cumplido con la elaboracicn del perfil def
puesto conforme al procedimiento previsto en la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH,
Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de
Perfiles de Puestos — MPP", corresponde emitir el acto resolutivo que formalice la
incorporacion al MOF del IPEN, tomando en cuenta los informes técnicos de la Unidad de
Recursos Humanos y el Informe Técnico de la Unidad de Racionalizacion.

V. Recomendaciones

Con la finalidad de formalizar la incorporacion del perfil de puestos alcanzado de la plaza
mencionada en los péarrafos precedentes, el mismo que ha sido elaborado conforme al
procedimiento previsto en la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, se recomienda que la
Unidad de Racionalizacion de fa Oficina de Planeamienfo y Presupuesto emita opinion
técnica, en relacién a la verificacién de la coherencia y alineamiento del perfil de puesto”.

Que, en atencién a ello, la Unidad de Racionalizaciéon de la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto, emite su opinién técnica contenida en el Informe N° 044-2018-PLPR/RACI refiere:

“...)
3. ANALISIS

3.1 La Directiva N° 004-2017-SERVIR /GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacicn del Manual de Perfiles de Puestos - MPP", comprende los
lineamientos que las entidades ptblicas deben seguir para la elaboracion, aprobacion y
modificacion del Manual de Perfiles de Puestos, asi como la elaboracién y aprobacion de
perfiles de puestos para regimenes laborales diferentes al régimen de la Ley 30057.

3.2 De acuerdo al inciso ¢) del articulo 21° de la referida directiva, sefala que la Oficina de
Racionalizacion, o la gue haga sus veces, emite opinién favorable, en relacién a la validacion
de la coherencia y alineamiento de los puestos de los regimenes de los Decretos
Legisiativos N° 276 y 728 con el Reglamento de Organizacién y Funciones {ROF) o Manual
de Operaciones (MOP).

3.3 Bajo estos parametros, esta unidad ha procedido a revisar el perfil de puesto denominado
Especialista Tecnoldgico Nuclear para la Direccion de Transferencia Tecnoldgica, el cual, de
aecuerdo al Clasificador de Cargos aprobado con Resolucion de Presidencia N° 175-16-
IPEN/PRES, debe contener como requisitos mfnimos y complementarios lo siguiente:
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Requisitos del Ciasificador de Cargo

CARGO REQUISITOS CLASIFICACION
Requisitos minimos
1 Bachiler o tulo prokesional en clencais o ngenieria
2 Experiencia proksional de 2 afios
3 Conocimienio de Oimasca
Espacialista
Tecnoléglco Complementarios SP-ES
Hutlear 4 Grado académico de magiser o docior

& Esludios de posgrado en el are nuclaar

Experiencia profesional de cuaro (04) afios, de los cuales 2 deben ser en acividadas
de lecnclogia nuclear o seguridad radiokxjica

7 Conocimiento del idioma inglés

3.4 De acuerdo con el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional aprobado con
Resolucién de Presidencia N° 043-19-IPEN/PRES, este perfil se encuentran dentro de la
plaza N° 209,

3.5 Respecto al Reglamento de Organizacion y Funciones del IPEN aprobado con Decreto
Supremo N° 062-2005-EM, este perfil de puesto estd alineado dentro del tercer nivel
organizacional que corresponde a la Direccién de Transferencia Tecnoldgica.

4. CONCLUSIONES

4.1 De acuerdo a los antecedentes y andlisis del presente informe, considerando ef marco
normativo legal vigente en relacién al sistema administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se concluye que los perfil de puesto elaborado por la Direccion de Transferencia
Tecnoldgica y revisado por la Unidad de Recursos Humanos, esta alineado y coherente con
el Reglamento de Organizacién y Funciones del IPEN; y adicionalmente estén considerados
en el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional aprobado con Resolucién de Presidencia
N° 043-19-IPEN/PRES.

5. RECOMENDACIONES

5.1 Se recomienda derivar el presente informe a la Unidad de Recursos Humanos a efecto de
“continuar con las gestiones de incorporacién del aludido perfil en ef Manual de Organizacion y
Funciones def IPEN:




Que, de conformidad con lo dispuesto en el literal d), del articulo 21 de la Directiva, el titular
de la entidad formaliza la incorporacién de los perfiles de puesto del regimen requlado por el Decreto.
Legislativo N°® 728, y deja sin efecto la correspondiente descripcion del cargo en el MOF;

Que, ese sentido, de acuerdo a 1o establecido en el literal j), del articulo IV del Titulo
Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de
una entidad publica,

Que, por las consideraciones expuestas, contando con la opinion favorable de la Oficina de
fPianeamiento y Presupuesto contemplada en el Informe N° 044-2019-PLPR/RACI, asi como de la
opinion técnica de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion, contenida en el
Informe N° 102-19-REHU; resulta legalmente viable proceder a Formalizar la incorporacion al Manual
de Organizacion y Funciones del Instituto Peruano de Energia Nuclear, aprobadc mediante
. Resolucién de Presidencia N° 304-09-IPEN/PRES, del perfil de puesto P-8 - Especialista Tecnolégico
. Nuclear;

, I Que, mediante Informe Legal N° 090-19/ASJU-VHP del 12 de julio de 2019, la Oficina de
/" ./ Asesoria Juridica concluye que procede Formalizar la incorporacion del perfil de puesto al Manual de

s

;' .~ Organizacion y Funciones del IPEN;

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 9 y 10 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Peruano de Energia Nuclear, aprobado por Decreto Supremo N 062-2005-

Con los vistos del Director Ejecutivo; de la Directora de la Oficina de Asesoria Juridica; del
Director de la Oficina de Administracion; del Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; de
1a Jefe de la Unidad de Racionalizacién; y, del Jefe de ta Unidad de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Formalizar Ia incorporaciéon al Manual de Organizacion y Funciones det
Instituto Peruano de Energia Nuclear, aprobado con Resolucién de Presidencia N° 304-09-
IPEN/PRES, del perfil de puesto que como Anexo forman parte de la presernte resolucion.

Articulo Segundo.- Publicar Ia presente resolucién en la pagina web institucional, en un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles de haber sido expedida.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

....................

LEAGRANDE
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Organo o unidad orgdnica: Direccidn de TTEC

Denominacién del puesto: Especialista Tecnoldgico Nuclear
Nombre del puesto: Especialista Tecnoldglco Nuclear
Dependencia jerarquica lineal: Direccidn de TTEC
Dependencia funcional: No Aplica
Puestos a su cargo: No Aplica

Ejecutar actividades para la mejora de la gestién y cumplimiento de metas y objetivos de la Direccién de Transferencia Tecneldgica.

[y

Proponer acciones a adoptar para Iz mejora de la gestion de TTEC.

Participar en el analisis y mejora continua de los procesos de transferencia tecnoldgica, gestion del conacimicnto, tecnologias de la
infarmacidn y comunicacion.

Lt

Brindar asesorla a la Direccldn de Transferencia Tecnoldglca acerca del cumpiimiento de los planes, proyectos y actividades a cargo do 1TEC.

B

Aspsorar al Director de Transferencia Tecnoldgica en temas de su especialidad.

L

Anallzar y revisar informes, proyectos de normatividad u otra documentacldn a solicitud de la Direccion de TTEC.

[oa]

Elaborar informas técnicos y emitir opinidn técnica respecto de temas que se le consulten.

7|realizar otras funciones especificas que se le asignen, en el ambito de su competencia.

L OnASINACIONES ¥UNG

Coordinaclones Intemas

Con tados los drganos y unidades drganicas,

Cnurdlqaclones Externas
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C.}) ¢Serequiere
Colegiatura?

lncain Com
eta P DEﬂrcsado(a) l l si | X l Ne
DP""’"" D D Eﬂachmer Bachiller en Ciencias o Ingenierfa
{Requiere habllitagidn
Secundarla D D Titulo/ Lcenclatura

profesional?

A.) Nivel Educative B.} Grado{s}/situacldn académica y estudios requeridos para el puesto
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Técnica Bdsics
{102 afios)
Té<rlce Superior
{3 &4 afios)
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Dﬂocturado
wannda I__—lﬁtwadu

A.} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {Na requleren documentacidn sustentadora) :

* Conocimientos de Micrasoft Office.
« Conocimicntas de Normatividad de Gobierno Digital
+ Conocimiento en Elaboracién de Proyectos Tecnoldgicos

8.) Cursos y Programas de especiallzacién requerldos y sustantados con documentos.
Nota: Cado curso deben tener no menas de 12 haras de copacitocidn y ios progromas de especlalizacién ne menos de 90 horas.

+ Curso de Bases de Datos
* Curso de Seguridad de la Informacién

C.} Conoclmientos de Ofimitica e |diomas,

Nivel de dominio

Nivel de dominlo

OFIMATICA Nosplica | Bdsico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS Mo aplica Basica Intermedie { Avanradn
P
rocesador de textos % Ingiés x
{Word; Open Cffice
Hojas de célculo {Excel;
b O I R PPN

OpenCalc, etc.)

Programa de %

presentaciones{Power { | | ~ ( | |

{Otros) X Observaciones.-

as ( | ) y
e Aaa
AR
Exparl/ghcia general
T Ihdlque la cantidad total de afios de experiencha laboral; ya sea en el sector pitblice o privado.

IExpcrlencia laboral de 02 afios.

Experlencia especifica

A. Indique el tlempo de experiencia requerida para ¢l puesto cn 1a funcidn o Ia materia:

Experiencia laboral de 02 afios en funciones afines.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Al menos 02 afios de experiencla en el sector publico.

C. Marque el nlvel minimo de puesto que se requlere como experlencia; ya se8 en el sector publico o privado:
‘ Practicante Auxlilar o Supesvisor/ lefe de Area o Gerenle o

i
‘ profesicnal Dnslstente I:]MB sta magccialma DCoordlnador I:Iﬂptu. Mireclor
* Mencione otros ospectos complpmentarios sobre el requisita de experiencio; en caso existiero algo adicional paro ef puesto.
RN a0 e S
: Ty
IR oy s
i5e requiere naclonalidad peruana?
Por las funciones del puesto, la informacién a Ia que tendrd acceso es reservada por corresponder a

Anote el sustento:

informacidn técnica de [a infraestructura tecnolégica {Reactor RP-10, Planta PPRR, Planta GRR, Plano dc CNR).

AR SOPEYENCIAR S el
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Innovacidn, Organizacion, Andlisis, y Cooperacion.
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