INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR

%r/yawm de @mjﬂ/am&kz

~ |/ °166-19-IPEN/PRES S, 181002019

»

VISTO: El Informe N® 022-2019-PLPR/RACI de la Unidad de Racionalizacién de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorandum N° 168-2019-REHU, la Unidad de Recursos Humanos
remiti6 la propuesta de proyecto de Directiva para la elaboracion y aprobacion del Plan de
Desarrollo de las Personas del IPEN;

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1025, Decreto
Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector publico, el cual
establece las reglas para la capacitacion y la evaluacion del personal al servicio del Estado, como
parte del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

Que, el inciso ¢) del articulo 25 del Reglamento de Organizacién y Funciones del IPEN,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 062-2005-EM, establece que la Unidad de
Racionalizacién esta encargada de conducir la racionalizacion y modernizacién de los procesos
EERN técnicos y administrativos, asi como de mantener actualizados los instrumentos de gestion como
~{z\ el ROF, el CAP y el MOF, asi como los manuales y directivas de la Institucion;

Que, en atencion a ello, con Informe N° 022-2019-PLPR/RACI, la Unidad de
Racionalizacion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, ha emitido la opinion técnica
respecto al proyecto de Directiva para la elaboracion, ejecucién y evaluacion del Plan de
Desarrollo de las Personas del Instituto Peruano de Energia Nuclear;

Que, la propuesta de Directiva tiene por finalidad, estandarizar los criterios para elaborar,
ejecutar y evaluar de manera eficaz y eficiente el Plan de Desarrollo de las Personas del Instituto
Peruano de Energia Nuclear, en el marco del Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion del
Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos vy en concordancia con la normatividad
emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil; para mejorar el desempefio de los servidores del
IPEN, fortaleciendo sus competencias y capacidades;

> Que, en atencion a ello, resulta necesario emitir el acto administrativo que apruebe la
\ citada Directiva, la cual contribuira con la gestion administrativa de la Entidad;

De conformidad con los Articulos 9 y 10 del Reglamento de Organizacién y Funciones del
IPEN aprobado por Decreto Supremo N° 062-2005-EM;

Con los vistos del Director Ejecutivo; de la Directora de la Oficina de Asesoria Juridica; del
Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; del Director de la Oficina de Administracion;
y del Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos; -



SE RESUELVE:

o3 Articulo Primero.- Aprobar la Directiva para la elaboracion, ejecucion y evaluacién del
Z|Plan de Desarrollo de las Personas del Instituto Peruano de Energia Nuclear, que forma parte
~ lintegrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- Las Unidades Organicas de la Institucion, daran estricto cumplimiento
al contenido de la Directiva, bajo responsabilidad.

S

\ Articulo Tercero.- Publicar la presente Resolucion en la pagina web institucional, en un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles de haber sido expedida
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1. FINALIDAD

Estandarizar los criterios para elaborar, ejecutar y evaluar de manera eficaz y eficiente
el Plan de Desarrollo de las Personas del Instituto Peruano de Energia Nuclear, en el
marco del Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos y en concordancia con Ia
normatividad emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil; para mejorar el
desempefio de los servidores del IPEN, fortaleciendo sus competencias y capacidades.

OBJETIVO

Establecer las disposiciones que permitan optimizar las acciones del proceso de
capacitacién interna de los servidores del Instituto Peruano de Energia Nuclear.

AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicacién en todos los
Organos del Instituto Peruano de Energia Nuclear.

4, BASE LEGAL

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Decreto Ley N° 21875, Ley Organica del IPEN

Decreto Legislativo N® 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil

Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y
rendimiento para el sector publico.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N°® 30057, Ley del
Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N® 1025,
sobre normas de capacitacién y rendimiento para el Sector Publico.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, que aprueba las Normas para la Gestion del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de capacitacion en las Entidades
Publicas”.
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5. DISPOSICIONES GENERALES

51. Siglas

| .
IPEN Instituto Peruano de Energia Nuclear
PDP Plan de Desarrollo de las Personas
SST Seguridad y Salud en el Trabajo

Definiciones Operativas

Acciones de capacitacién: Son actividades de ensefianza y/o aprendizaje destinadas
a cerrar brechas y desarrollar competencias o conocimientos en los/las servidores/as.

Actividades de asistencia técnica: Son las actividades de orientacion, apoyo y
acompafiamiento a los/las servidores/as y a las Entidades de los distintos niveles de
Gobierno con el fin de fortalecer sus capacidades de gestion.

Brecha de capacitacion: Diferencia entre el desempefo deseado del servidor y el
desempefio actual de dicho servidor, respecto de su perfil de puesto; siempre que la
diferencia sea por falta o bajo nivel de conocimientos y/o competencias.

Capacitacion: Proceso que busca la mejora del desempefio de los/las servidores/as,
mediante el cierre de brechas y desarrollo de competencias o0 conocimientos.

Capacitacién interinstitucional: Es una actividad teorica — practica que se realiza en
una Entidad Publica diferente a donde laboran los/las servidores/as y se realiza durante
la jornada de servicio.

526 Charlas informativas: Son las actividades que tienen como proposito difundir
informacion sobre alguna materia especifica.

Curso: Es una estrategia de ensefianza — aprendizaje que comprende una secuencia
de sesiones articuladas y orientadas al logro de los objetivos del aprendizaje previsto.

Conferencia: Actividades académicas de naturaleza técnica o cientifica que tienen
como propésito difundir y trasmitir conocimientos actualizados y organizados
previamente a manera de exposiciones, que buscan solucionar o aclarar problemas de
interés comun sobre una materia especifica.

Dependencias: Da referencia a la Alta Direccion y Organos que conforman la
estructura Organica del Instituto Peruano de Energia Nuclear, y que actian en el
ambito de su competencia.

5.2.10 Diplomado : Es una estrategia de ensefianza — aprendizaje que comprende un
conjunto de cursos o médulos organizados para profundizar una tematica especifica
que tiene como propésito la adquisicién o desarrollo de conocimientos tedricos y/o
practicos, debiendo completarse un total de veinticuatro (24) créditos (de conformidad
con el articulo 43 de la Ley Universitaria).
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5.3.1.

Doctorado: Son estudios de caracter académico basados en la investigacion que
conllevan al grado académico de Doctor.

Gestién del Rendimiento: Es un subsistema del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos que busca identificar y reconocer el aporte de los/las servidores/as
a los objetivos y metas institucionales. Comprende un proceso integral, continuo y
sistematico de caracter anual denominado ciclo de Gestién de Rendimiento, el cual se
desarrolla a través de las siguientes etapas: planificacion, establecimiento de metas y
compromisos, seguimiento, evaluacion de desempefio y retroalimentacion.

Maestria: Son estudios de profundizacién profesional o de caracter académico basado
en la investigacion que conllevan a la obtencién del grado academico de maestro.

Pasantia: Es una actividad practica de caracter académico, de investigacion ©
profesional que realiza un servidor en otra Entidad Publica o Privada, en el pais o en el
extranjero; con el objeto de adquirir experiencia y/o profundizar los conocimientos
necesarios para el desarrollo de sus funciones. Esta actividad es supervisada por
personal designado para tal fin, dentro de la Entidad donde se estuviere llevando a
cabo la pasantia.

Proveedores de capacitacién: Son las universidades, institutos, centros de formacion,
escuelas o cualquier otra persona juridica, publica o privada, con sede en el territorio
nacional o extranjero, que brindan capacitacion por formacion laboral o formacion
profesional.

Servidor Civil de Carrera. Es el servidor que realiza funciones directamente
vinculadas al cumplimiento de las funciones sustantivas y de administracion interna de
una Entidad Publica, a la prestacion de servicios publicos o a la gestion institucional.

Sistema administrativo de gestion de recursos humanos: Comprende el conjunto
de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas que son aplicables
transversalmente a todas las entidades del sector publico en la gestion de sus recursos
humanos.

Subsistema de gestion del desarrolio y la capacitacion: Este subsistema contiene
politicas de progresién en la carrera y desarrollo de capacidades, destinadas a
garantizar los aprendizajes individuales y colectivos necesarios para el logro de las
finalidades organizativas, desarrollando las competencias de los servidores y, en los
casos que corresponda, estimulando su desarrollo profesional.

. Taller: Es una estrategia de ensefianza — aprendizaje para el desarrollo de una tarea, a
partir de la puesta en practica de los conocimientos adquiridos por parte de los
participantes de manera individual o grupal, estos deben aportar para resolver
problemas concretos y proponer soluciones.

De la capacitacién de los servidores del IPEN

La capacitacién deberé estar alineada al perfil del puesto de los/las servidores/as y/o a
los objetivos estratégicos del IPEN; se desarrollara mediante acciones de capacitacion,
las cuales podran realizarse dentro o fuera del IPEN y dentro o fuera de la jornada
laboral.
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5.3.2. No se consideraran acciones de capacitacién los siguientes casos:

Los estudios de pregrado que conduzecan a grado académice o titulo profesional.
Los estudios que conllevan a la obtencion de titulos técnicos o profesionales

Las capacitaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Las actividades de asistencia técnica

La induccién

Las charlas infarmativas

Los estudios primarios y secundarios.

54. De los tipos de capacitacion

5.4.1. De la capacitacion por formacion laboral

5.4.1.1 Tendra por objeto brindar acciones de capacitacion que no conduzcan a la obtencion
de grade académico o titulo profesional y que permitan, en el corto plazo, trasmitir
conocimientos de utilidad general a los/las servidores/as del IPEN, para mejorar la
calidad de su trabajo y de los servicios que prestan a la ciudadania.

5.4.1.2 Se aplicara para el cierre de brechas de conocimientos o competencias, asi como para
la mejora continua de los servidores del IPEN, respecto a sus funciones concretas y las
necesidades institucionales.

5.4.1.3 La capacitacién por formacién laboral que reconocera y ofrecera el IPEN sera mediante
las siguientes acciones de capacitacion:

« Taller
Curso
» Diplomado o Programa de Especializacion
« Capacitacién Interinstitucional
s Pasantia
s Conferencia

5.4.2. De la capacitacion por formacion profesional

5.4.2.1.La formacion profesional conlleva a la obtencion de un grado académico y estara
destinada al desarrollo de los servidores del IPEN a través de estudios en
universidades, institutos y otros centros de formacién profesional, atendiendo a la
naturaleza de las funciones que desempefan y a su formacion académica.

. Las capacitaciones por formacion profesional que reconocera el IPEN seran maestria y
doctorado.

. La formacion profesional solo corresponderé a los servidores civiles de carrera que se
incorporen al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, una vez culminado en
el IPEN el proceso de transito a este régimen; quedando excluidos los servidores que
presten servicios en los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N® 728 6 N°
1057.
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De la planificacion de la capacitacion
De la conformacion del Comité de planificacion de la capacitacion

1. El Comité de Planificacion de la Capacitacion estara conformado por los siguientes
servidores del IPEN:

Ellla Jefela de la Unidad de Recursos Humanos, quien presidira el Comité.
Ellla director/a de |la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Un/a representante designado/a por la Alta Direccion,

Un/a representante de los/las servidores/as del IPEN.

a @ & @&

El/la Jefela de la Unidad de Recursos Humanos, ellla director/a de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y ellla representante designado/a por la Alta Direccion
participaran en el Comité a plazo indeterminado, sin embargo el/la representante de los
servidores del IPEN, participara por un periodo de 3 afios.

5.5.1.3. La conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacién del IPEN se oficializara
mediante Resolucion de Presidencia, en un plazo no mayor a 7 dias habiles de haberse
elegido a el/ la representante de los servidores.

De la eleccion del representante de los servidores

. La conduccion del proceso de eleccion de el/la representante de los servidores quedara
a cargo de un Comité Electoral, el cual contara con el apoyo de la Unidad de Recursos
Humanos para su realizacion; estara compuesto por tres (03) servidores del IPEN, los
mismos que seran designados por la Alta Direccion del IPEN en el mes de enero del
afio anterior a la elaboracion del PDP a través de una Resolucion de Presidencia.

. El Comité Electoral convocara a los servidores del IPEN para participar en la eleccion
de dos (2) representantes para el Comité de Planificacién de la Capacitacion; de los/las
cuales ellla candidato/a que obtenga la mayoria simple tendra la condicién de titular y
el/la segunda con mayor votacion, tendra la condicion de suplente. Si se presentara
un/a solo/a candidato/a también debe ser electo/a por mayoria simple de los servidores
que participen.

. En caso que el representante titular electo por los servidores , se desvincule del IPEN
las funciones seran asumidas por el suplente; si ambos fueran desvinculados, la
Unidad de Recursos Humanos dispondra un nuevo proceso de eleccion dentro de los
30 dias habiles de ocurrido el hecho.

Los resultados oficiales del proceso de eleccion seran publicados por la Unidad de
Recursos Humanos en la pagina web institucional, dentro de las 24 horas de haber
culminado el proceso; asi mismo seran oficializados mediante una Resolucion de
Presidencia.
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6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. Del Plan de Desarrollo de las Personas-PDP

El PDP es el instrumento de gestion que permitira establecer las acciones de
capacitacién que se desarrollaran en el Instituto Peruano de Energia Nuclear, el cual
tendra vigencia anual y debera tener el siguiente contenido:

« Aspectos Generales: Comprendera la misién y vision de los objetivos estratégicos,
estructura organica, nimero de servidores que conforman el IPEN seguin su
régimen laboral, resultados del Diagnostico de Capacitacion y fuentes de
financiamiento de las Acciones de Capacitacion.

« Matriz PDP: Comprendera la descripcion detallada de las Acciones de Capacitacion
priorizadas, las cuales reciben una codificacién de acuerdo a la materia de
capacitacién a la que pertenecen, segun lo sefialado en el Anexo N° 03
“Clasificacion de materias de capacitacion”

De la elaboracion del PDP del IPEN

La Unidad de Recursos Humanos realizara jornadas de sensibilizacion entre los meses
de marzo y abril del afio anterior a la vigencia del PDP, con la finalidad de exponer la
importancia del proceso de elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas y definir
el cronograma del trabajo para el desarrollo del diagnéstico de necesidades de
capacitacion de los Organos del IPEN.

El insumo principal para la elaboracion del PDP sera la informacion consignada en el
anexo N° 01 “matriz de diagndstice inicial de necesidades de capacitacion”; el cual sera
remitido por la Unidad de Recursos Humanos a los Organos del IPEN de acuerdo al
m— cronograma de trabajo establecido, a fin de precisar los requerimientos de capacitacion
o identificados por cada Organo del IPEN.

El diagnéstico inicial de necesidades de capacitacion debera ser elaborado y visado por
los servidores responsables de los Organos del IPEN y remitido a la Unidad de
Recursos Humanos de forma fisica y virtual, en un plazo no mayor a diez (10) dias
habiles luego de haber recibido la referida matriz.

La Unidad de Recursos Humanos consolidara los requerimientos de capacitacion y
evaluara su rango de pertinencia de acuerdo a los criterios del anexo N° 02, para
ingresarlos a la Matriz de PDP del IPEN (anexo N° 04) como méaximo hasta el 30 de
Mayo del afio anterior a su vigencia.

La Unidad de Recursos Humanos remitira el proyecto del PDP al Comite de
Planificacién de la Capacitacion del IPEN, a fin de ser revisado mediante reuniones de
trabajo, quienes tendran un plazo de veinte (20) dias habiles para su validacién, con la
finalidad de determinar el costo estimado de la capacitacion.

La validacién del proyecto de PDP se realizara mediante un acta de trabajo, la cual
sera suscrita por los miembros del Comité de Planificacion de la Capacitacion vy
enviada a la Unidad de Recursos Humanos, y este lo remitira a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto para su consideracion en la formulacion del presupuesto
institucional correspondiente al siguiente afio fiscal, en aras de asegurar los recursos
presupuestales necesarios para el desarrollo de las acciones de capacitacion,
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6.2.7. Aprobado el Presupuesto Institucional de Apertura, la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto remitira a la Unidad de Recursos Humanos el monto presupuestal
asignado para el PDP, a fin de realizar las modificaciones necesarias al proyecto del
PDP.

En caso de que los Organos del IPEN tengan requerimientos de capacitacion que no
generen costos al IPEN, la Unidad de Recursos Humanos evaluara su pertinencia y de
corresponder, las ingresara automaticamente a la matriz de PDP.

De la aprobacion del PDP

El expediente de aprobacién del PDP estara compuesto por el acta de validacion del
PDP, por la Matriz del PDP del IPEN y por el informe de disponibilidad presupuestal
emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

La Unidad de Recursos Humanos elaborara el expediente de aprobacion del PDP en
un plazo no mayor a diez (10) dias habiles posteriores a la recepcién de la
disponibilidad presupuestal emitida por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y lo
remitira a la Presidencia del IPEN para la suscripcién de la Resolucion que formalice su
aprobacion.

El PDP debera ser aprobado y remitido a la Autoridad Nacional del Servicio Civil como
maximo el 31 de marzo de cada afo.

El IPEN no podra ejecutar acciones de capacitacién sin contar con la previa aprobacion
del PDP.

De la publicacion y Difusion del PDP del IPEN

La Resolucién de Presidencia que aprueba el PDP del IPEN debera ser notificada por
Secretaria General al Jefela de la Unidad de Recursos Humanos, asi como a los
miembros del Comité de Planificacién de la Capacitacion; y publicada en la pagina web
del IPEN, como en el portal de transparencia institucional en un plazo no mayor a siete
(07) dias habiles posteriores a su emision; paralelamente a ello, debera ser remitida a
la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

La Unidad de Recursos Humanos, en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles
posteriores a la aprobacion del PDP, publicara a través de postmaster el anexo N°® 05:
“Cartilla informativa para los beneficiarios de capacitacién del IPEN", el cual contendra
el detalle de los compromisos y penalidades que asumirian los servidores del IPEN
beneficiados con las acciones de capacitacion enmarcadas en el PDP.

De la modificacion del PDP del IPEN

El PDP del IPEN podra ser modificado Gnicamente cuando varie algun aspecto de una
accion de capacitacion, incrementando con ello el presupuesto originaimente asignado
o incluya acciones de capacitacion de formacion laboral o profesional.

Para solicitar modificaciones al PDP los servidores responsables de los Organos del
IPEN deberan presentar un informe técnico sustentatorio a la Unidad de Recursos
Humanos, en el cual se fundamente las razones de la modificacion y se evidencie la
alineacion de la capacitacién a los perfiles del puesto de los/las servidores/as a
capacitar y/o a los objetivos estratégicos del IPEN.




-
' &Py | DIRECTIVA DIR-003-IPEN/ADMI
M PARA LA ELABORACION , EJECUCION Y Versién N° 01
EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS

IPEN PERSONAS DEL IPEN Pagina de 10 de 25
| |

La Unidad de Recursos Humanos clasificara las solicitudes de modificacion de acuerdo
al tipo de capacitacion y remitira las propuestas de acciones de capacitacion de tipo
formacion profesional al Comité de Planificacion de la Capacitacion, para que en un
plazo de cinco (05) dias habiles evalle las mismas.

Las acciones de capacitacion de tipo formacion laboral seran evaluadas por la Unidad
de Recursos Humanos en un plazo de cinco (05) dias habiles en los siguientes casos:

« Cuando se proponga incluir acciones de capacitacion por formacion laboral, cuyo
monto no supere el equivalente a una (1) UIT por servidor.

« Cuando se presenten propuestas para variar acciones de capacitacion que generen
que el costo final de dicha accioén no supere el costo equivalente a una (1) UIT por
servidor.

« Cuando se proponga incluir en el PDP acciones de capacitacion que no generen
costo alguno al IPEN

Las propuestas de inclusién o modificacién de acciones de capacitacion en el PDP del
IPEN cuyo costo supere el equivalente a una (1) UIT por servidor seran evaluadas por
el Comité de Planificacion de la Capacitacion.

Las solicitudes de modificacién del PDP aceptadas seran incluidas en la matriz PDP y
remitidas a la Presidencia, con la finalidad de formalizar su aprobacién mediante una
Resolucién de Presidencia.

6.5.7. No constituiran causal de modificacion al PDP, siempre que no se genere incremento al
presupuesto originalmente asignado a la accion de capacitacion, los siguientes casos:

« Elincremento o disminucién de la cantidad de servidores del IPEN a capacitarse, en
caso de incremento, la Unidad de Recursos Humanos debera promover las

p condiciones para que se mantenga la calidad de accién de capacitacion.

LG « El ajuste en la denominacién o entidad educativa donde se llevara a cabo la accion
de capacitacion.

« El cambio de modalidad de la accién de capacitacion (presencial, virtual o semi-
presencial).

« El cambio de la fecha de inicio y fin de la accion de capacitacién.

« Lareduccién del costo de la accion de la capacitacion, entre otros.

De la ejecucion del PDP del IPEN

Para ejecutar cualquiera de las acciones de capacitacion aprobadas en el PDP del
IPEN, el area usuaria en funcién a la programacion indicada en dicho instrumento,
solicitara a la Unidad de Recursos Humanos a través de la Oficina de Administracion la
atencién de la misma con una antelacién no menor a diez (10) dias habiles del inicio de
la capacitacion.

La Unidad de Recursos Humanos evaluaré las solicitudes de capacitacion y de ser
correspondiente brindara opinion favorable para remitir a la Unidad de Logistica el
expediente con los términos de referencia para la contratacion del servicio de
capacitacién, los cuales deberan precisar lo siguiente:

s El valor estimado de la capacitacion
» FEl sistema de evaluacion de la capacitacion
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El disefio instruccional

El perfil del proveedor (experiencia laboral y especializacion)

La infraestructura y equipamiento

La cantidad del personal a ser capacitado

La remisién los Certificados o Constancias con el registro de notas de los
participantes a la Unidad de Recursos Humanos al término de la capacitacion

La Unidad de Logistica realizara la indagacion de mercado, seleccion de proveedores y
con la validacién de la Unidad de Recursos Humanos realizara la contratacion del
servicio de capacitacion, tomando en consideracion que para contrataciones cuyos
montos superen las ocho (08) UIT's, debera aplicarse el marco normativo de
contrataciones del Estado vigente, segln corresponda.

Antes del inicic de las acciones de capacitacion, los/las servidores/as suscribiran el
“Compromiso de capacitacién de los servidores del IPEN" (anexo N° 07)", el cual tendra
valor de declaracion jurada para el cumplimiento de los compromisos o penalidades
descritas en la cartilla informativa del anexo N° 05.

La Unidad de Recursos Humanos registrara las acciones de capacitacion realizadas en
la “Matriz de Ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas del IPEN" (anexo N° 08),
la cual comprende la informacion registrada en la Matriz del PDP del IPEN, asi como la
informacion de los proveedores, fuentes de financiamiento, inversion total, datos de los
beneficiarios de capacitacién, entre otros.

La Matriz de Ejecucién del PDP del IPEN se remitird a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil a mas tardar el 31 de marzo del afo siguiente a su ejecucién como anexo
al PDP del nuevo afio fiscal.

—~ B o,

Pl

&7\ 2\ 6.6.7. En caso se haya considerado mas de una accion de capacitacion por servidor en el
K R 12 PDP, éstas solo podran ser solicitadas y efectivizadas una vez culminada la anterior
2\ urlges [ accién de capacitacién y el periodo de tiempo de permanencia correspondiente, de

P A acuerdo a lo establecido el anexo N° 06.

6.7. De la evaluacion del PDP del IPEN

El proceso de evaluacion del PDP del IPEN conllevara a la medicién de los resultados
de las acciones de capacitacion ejecutadas, para lo cual se estableceran cuatro niveles
de medicion: Reaccion, aprendizaje, aplicacion e impacto.

_El nivel de reaccién medira el grado de satisfaccion de los/las servidores/as
beneficiarios/as de la capacitacién y se ejecutard mediante una encuesta de
satisfaccion, la cual sera completada por los servidores del IPEN una vez culminadas
las acciones de capacitacion y considerara los siguientes aspectos: objetivos,
materiales, recursos audiovisuales, metodologia, instructor, ambiente, logistica, etc., tal
como se detalla en el anexo N° 09.

.El nivel de aprendizaje medira el grado de competencias o conocimientos adquiridos
en la accion de capacitacién desarrollada, para lo cual los proveedores de la
capacitacion propondran evaluaciones de aprendizaje dependiendo de los alcances y
complejidad de las acciones de capacitacion.
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a) Las evaluaciones de aprendizaje orientadas a medir el grado de conocimientos
adquiridos podran realizarse mediante pruebas escritas de respuesta fija o abierta,
analisis de casos, resolucion de problemas, ensayos, etc.; y las evaluaciones de
aprendizaje orientadas a medir el grado de habilidades adquiridas se realizaran
mediante role playing, presentaciones, simulaciones, ejecucion practica, entre
otros.

b) Los proveedores de la capacitacion aplicaran las evaluaciones al inicio y al final, o
durante y al final de las acciones de capacitacion (pre test-post test) y remitiran los
resultados a la Unidad de Recursos Humanos, a fin de identificar a los servidores
del IPEN gue necesiten un reforzamiento o retroalimentacion de la capacitacién
para tener un éptimo nivel de desempefio en sus funciones.

. El Nivel de aplicacion medira el grado de empleo de los conocimientos y habilidades
adquiridas en el desempefio de las funciones de los/las servidores/as del IPEN, para lo
cual al término de la capacitacion los servidores beneficiarios de la capacitacion
presentaran al servidor responsable del 6rgano el IPEN al cual pertenecen , un plan de
actividades a ser desarrolladas de acuerdo al anexo N° 10, quien lo evaluara y validara
para remitiflo a la Unidad de Recursos Humanos en un plazo no mayor a treinta (30)
dias héabiles posteriores a la culminacion de la capacitacion

El plazo de ejecucién del plan de actividades propuesto, se computara a partir de la
validacién del mismo, teniendo en cuenta que el periodo para el desarrollo de las
actividades no podra ser superior a ciento veinte (120) dias habiles, periodo en el cual
el servidor responsable del drgano el IPEN evaluara el cumplimiento de las actividades
propuestas utilizando el anexo N° 11:“Evaluacion de las propuestas de aplicacion de
la capacitacién” y lo remitira a la Unidad de Recursos Humanos

El nivel de impacto se medird con el grado de cumplimiento de las metas fisicas
establecidas en Plan Operativo Institucional al cual las acciones de capacitacion del
PDP del IPEN conlleve.

“~__.~=’ 6.1.2. Encaso los/las servidores/as del IPEN se nieguen al desarrollo de las herramientas de
= evaluacion, no cumplan su implementacion o no cumplan con los plazos establecidos;
dichas acciones seran consignadas en el legajo personal de cada servidor(a).

RESPONSABILIDADES

El Comité de Planificacién de la Capacitacion es responsable de asegurar que las
acciones de capacitacién a considerarse en el PDP y sus modificaciones evidencien la
alineacion de la capacitacion al perfil de puesto de los/las servidor/as a capacitarse y
respondan adecuadamente al cumplimiento de los objetivos estratégicos del IPEN.

La Unidad de Recursos Humanos, en el marco de sus funciones, es responsable de
conducir y supervisar los procesos de elaboracion, ejecucion y evaluacion del PDP del
IPEN.

Los/las Servidores/as responsables de los Organos del IPEN deberan completar la
matriz de requerimientos de capacitacion, de ser necesario proponer las modificaciones
del PDP del IPEN; asi como asegurar la implementacion y cumplimiento de la presente
Directiva en las Unidades a su cargo.
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8. DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

Los/las Servidores/as del IPEN que estén calificados con el nivel de desempefio:
“Rendimiento sujeto a observacion” tendrén prioridad para ser beneficiados con las
acciones de capacitacion establecidas en el PDP del IPEN, considerando la alineacion
a su puesto, funciones a desarrollar y el motivo por el cual obtuvo dicha calificacion.

En todo lo no previsto en la presente Directiva, seran aplicables las disposiciones en
materia de capacitacién contempladas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General, las Directivas emitidas por dicho ente rector y demas normas que resulten
aplicables.

La Unidad de Recursos Humanos debera incluir en el PDP las capacitaciones
efectuadas con instituciones publicas yf/o privadas, nacionales o extranjeras; de
acuerdo a lo sefalado en la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto
Supremo N° 008-2010-PCM.

Para el caso de los/las servidores/as que hubieran sido beneficiarios/as de una beca no
financiada con dinero del Tesoro Publico, el IPEN tendra la facultad de decidir el
otorgamiento de las licencias y condiciones respectivas en concordancia con las
prioridades establecidas previamente por la Entidad y normatividad vigente.

En caso los/las servidores/as del IPEN no cumplan con el tiempo de permanencia en la
institucion o la devolucion del valor de la capacitacion obtenida, seran sujetos/as a las
acciones administrativas a las que hubiere lugar.

9. ANEXOS
Anexo N° 01:  “Matriz de diagnéstico Inicial de necesidades de capacitacion®
Anexo N° 02: “Criterios de pertinencia de las necesidades de capacitacion’
Anexo N° 03: “Clasificacion de materias de capacitacion”
9.4. Anexo N° 04: “Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas del IPEN"
Anexo N° 05:  “Cartilla informativa para los beneficiarios de capacitacion del IPEN
Anexo N° 068: “Tiempo de permanencia y valor de la capacitacion en el IPEN”
Anexo N° 07:  “Compromiso de capacitacién de los servidores del IPEN"
Anexc N° 08:  “Matriz de Ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas del IPEN”
9.9. AnexoN°09: *“Encuesta de satisfaccion de la capacitacion en el IPEN”
Anexo N° 10; “Propuestas de aplicacion de la capacitacién en el IPEN”
Anexo N° 11:  “Evaluacion de las propuestas de aplicacién de la capacitacion”
Anexo N° 12:  “Proceso de elaboracidon, ejecucion y evaluacion del Plan

de Desarrollo de las Personas del IPEN”
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ANEXO N° 02: “CRITERIOS DE PERTINENCIA DE LAS NECESIDADES DE
CAPACITACION”

Valor del CRITERIO A CRITERIO B CRITERIO C
: Beneficio de la Accion de Tipo de Funciones del T B
criterio
Capacitacién Servidor Phisthiode Capacite 0
3 Beneficio Alto e sus_t_an.tlvas b Objetivo de Desempefio

administracidn interna

Objetivo de Aprendizaje

2 Beneficio Intermedio Funciones directivas (conocimientos y habilidades)
1 Beneficio Bajo Funciones de soporte o Objetivo de A;?repdlle
complemento (solo conocimiento)
Rango de Pertinencia 3-4-5-6-7-8-9
Donde:

Criterio A: Es el valor que otorga el/la servidor/a responsable del érgano o unidad organica,
- ponsiderando si la capacitacion aporta a la mejora de la funcion del servidor, a la mejora del
2 Organo o Unidad Organica o si contribuye a la mejora de objetivos estratégicos del IPEN.

Criterio B: Se refiere a las funciones que desarrolla el servidor, las cuales pueden ser:

Funciones sustantivas.-Son aquellas funciones que tienen que ver directamente con la
formulacion, ejecucidn y evaluacion de politicas publicas, asi como aquellas actividades
normativas, de asesoria técnica y de ejecucion directamente vinculadas a los objetivos del
IPEN.

Funciones de administracién interna: Son aquellas que permiten el funcionamiento del IPEN
y son el soporte para el ejercicio de las funciones sustantivas, como por ejemplo las funciones
de planeamiento, presupuesto, contabilidad, racionalizacion, organizacion, recursos humanos,
sistemas de informacién , asesoria juridica, gestion financiera, abastecimiento; entre otros.

Funciones directivas: Son aquellas realizadas por los/las Directores/as del IPEN

Funciones de soporte o complemento: Son aquellas funciones indirectamente vinculadas al
cumplimiento de las funciones sustantivas y de administracion interna (asistentes
administrativos, secretarias ejecutivas, entre otras)

Criterio C: Se consideraran los siguientes tipos de objetivos de capacitacion:

Objetivo de desempefio: Se orienta a la aplicacion practica de los conocimientos y/o
habilidades adquiridas en el desarrollo de las funciones propias de su puesto de trabajo.

Objetivo de Aprendizaje: Hace referencia a lo que el servidor debe estar en capacidad de
~ “"saber' o "saber hacer" durante o al finalizar la accion de capacitacion, lo cual puede estar
%\ orientado solo a conocimientos (teéricos o practicos) o conocimientos y habilidades.

La suma del valor de cada criterio dara como resultado el rango de pertinencia de la
capacitacion, el cual puede ser como minimo tres (3) y como maximo nueve (9); y sera
determinado por la Unidad de Recursos Humanos para establecer la prioridad de las acciones
de capacitacién a considerar en el PDP del IPEN.
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ANEXO N° 03: “CLASIFICACION DE MATERIAS DE CAPACITACION”

CLASIFICACION DE MATERIA DE
CAPACITACION

cODIGO DE LA MATERIA

A. Planeamiento y Gestion del Gasto

A 1. Planeamiento estratégico presupuesto publico

Pagina de 16 de 25

A.2. Inversion Publica

|A.3. Contrataciones

A 4. Contabilidad

A.5. Tesoreria y Endeudamiento Pubiico

B. Gestidn Institucional

B.1. Modernizacion de |a Gestidn Plblica

B.2. Gestion de Recursos Humanos

B.3. TICS

B.4. Adminisiracion

B.5. Control Institucional

|B.6. Comunicaciones

B.7. Almacén, distribucion y control patrimonial

C. Asesoramiento y resolucion de
controversias

C.1. Asesoria Juridica

C.2. Defensa Legal del Estado

C.3. Resolucion de Controversias

D. Formulacion, implementacién y
evaluacion de politicas publicas

D.1. Desarrollo econémico

D.2. Desarrollo social

D.3. Infraestructura, transporte, comunicacién

D.4. Gobierno

D.5. Recurses naturales, medioambiente y acondicionamiento y
ordenamiento territorial

D.6. Orden Interno, Orden Publico y Defensa Nacional

D.7. Administracién de bienes del estado y del patrimonio documental y
biblicgrafice de la nacién.

D.8. Investigacion, desarrolio tecnolégico e innovacion tecnologica

D.9. Regulacién

D.10. Rectoria de los sistemas administrativos

E. Prestacion y entrega de bienes y
servicios

E.1. Desarrolio economico

E.2. Desarrollo social

E.3. Infraestructura, transporte, comunicacion

E.4. Gobierno

E.5. Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y
ordenamiento territorial

E.6. Orden interno, orden publico y defensa nacional.

E.7. Administracion de bienes del estado y del patrimonio decumental y
bibliogréfico de la nacion.

E.8. Investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico.

F.1. Fiscalizacién, supervision e inspectoria

F. Fiscalizacion, gestion tributaria y
ejecucion coactiva

F.2. Gestion Tributaria

F.3 Ejecucion coactiva.

G. Operativa: prestacién y entrega de
bienes y servicios, gestion institucional,
mantenimiento y soporte

G.1. Mantenimiento de equipos y maguinaria

G.2. Archivo

G.3. Tramite documentario

G.4. Orientacion

| G.5. Recepcion telefénica

H. Asistencia y apoyo

H.1. Consejeria

H.2. Mensajeria

I. Direccion institucional

H.3 Asistencia administrativa

|.1. Direccion politica estratégica

|.2. Direccidn Estratégica

1.3. Direccién operativa estratégica

J. Trasversales

J.1. Género

J.2. Interculturalidad

J.3. Etica

J.4, Otros
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ANEXO N° 05: “CARTILLA INFORMATIVA PARA LOS BENEFICIARIOS DE

Compromisos que asumen los servidores
beneficiarios de capacitacion en el IPEN

Los/las servidores/as del IPEN gue se beneficien
de las acciones de capacitacion aprobadas en el
PDP asumiran los siguientes compromisos:

IPEN por un tiempo
valor de Ia

a) Permanecer en el
determinado en funcion al
capacitacion.

Devolver el integro del valor de la capacitacién
si dejaran de laborar en el IPEN durante el
desarrollo de la capacitacion o al dia siguiente
de su culminacién.

Devolver la diferencia del valor de la
capacitacion si dejaran de laborar en el IPEN
antes de cumplir el tiempo de permanencia
correspondiente.

Asistir y aprobar la capacitacion, acreditandolo
desde el cumplimiento con la calificacién
minima establecida por el proveedor de la
capacitacion o por el IPEN.

e) Completar las herramientas de evaluacion de la
capacitacion de acuerdo al nivel establecido
para cada una de ellas.

f) En caso el IPEN lo solicitara, transmitir los
conocimientos adquiridos, por lo menos, a
través de una charla o taller, a los demas
servidores del IPEN cuyas funciones se
| relacionen con la capacitacion recibida;
niento] £ ' contando para ello con un plazo méaximo de

§ tres meses calendario.

Si losflas servidores/as cambiaran de puesto en el
IPEN deberan continuar cumpliendo su tiempo de
permanencia en el nuevo puesto.

Del mismo modo, si durante el compromiso de

permanencia, el IPEN dispone la rotacion de un

servidor, éste deberd continuar cumpliendo su
; /._’.'-?.T:.-.-,‘m compromiso en el érgano asignado.

CAPACITACION DEL IPEN”

Penalidades que asumen los servidores
beneficiarios de capacitacion en el IPEN

En caso de incumplimiento de los compromisos, la
Unidad de Recursos Humanos aplicara las
siguientes penalidades:

a) Exigir la devolucion del valor de la capacitacion
o el remanente del valor de la capacitacion si
losflas servidores/as no permanecieran en el
IPEN el tiempo establecido en funcién de la
capacitacion, para los cual el IPEN podra
adoptar las medidas legales correspondientes
para asegurar la devolucion de los montos
antes indicados.

b) Exigir la devolucion del valor de la capacitacion
o el remanente del valor de la capacitacién si
losflas servidores/as no asistieran o no
aprobaran las capacitaciones con las cuales
fueron beneficiados/as.

c) Prohibir el acceso a nuevas capacitaciones de
losflas servidores/as que se hubieran negado a
completar las herramientas de evaluacion,
hasta gue hayan transcurrido 06 meses
calendario de finalizada la capacitacién con la
que fueron beneficiados; y registrar dicha
renuencia en el legajo personal de los/las
servidor/as.

d) Registar en el legajo personal el
incumplimiento del compromiso de los
servidores que se negaran a transmitir los
conocimientos adquiridos con la capacitacion
recibida.

e) Adoptar las medidas legales adecuadas para
asegurar la devolucion de los montos
correspondientes al valor de la capacitacion,
pudiendo suscribir titulos valores, pagarés u
otros gue la ley habilite.

f) Las penalidades generadas por el
incumplimiento de los compromisos se
aplicaran desde el dia habil siguiente de
concluida la accién de capacitacién y podrian
ser postergadas Unicamente por causas
justificadas o periodo de vacaciones de losflas
servidores/as.

Si los/las servidores/as beneficiados con las
capacitaciones fueran desvinculados del IPEN
por causas injustificadas, no se les exigira el
cumplimiento de los compromisos y penalidades
generadas.
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ANEXO N° 06: “TIEMPO DE PERMANENCIA Y VALOR DE LA CAPACITACION EN EL

IPEN”
Valor de la capacitacion Tiempo de permanencia
Menor o iguala 1/3 UIT Doble de Tiempo de duracién de la capacitacion en dias + 30 dias calendario

Mayor a 1/3 UT hasta 2/3 U | Deble de Tiempo de duracién de la capacitacién en dias + 60 dias calendario
Mayor a 2/3 UIT hasta 1 UIT Doble de Tiempo de duracion de la capacitacion en dias + 120 dias calendario

Mayor a 1 UIT hasta 2 UIT (*) | Doble de Tiempa de duracion de la capacitacion en dias + 180 dias calendario

(*) Dichas capacitaciones se otorgaran cuando el IPEN haya transitado a la Ley del Servicio
Civil.

El calculo del doble de tiempo de duracién de la capacitacién en dias, se realizara de la
siguiente manera:

Doble de tiempo de duracién de la capacitacion en dias = (DC/8)*2

La cantidad de dias que resulte es el tiempo de permanencia al que se debe comprometer el
beneficiario de capacitacion, dicho resultado se considerara como dias calendario.

El valor de la capacitacion (VC) se calculara de acuerdo a lo siguiente:

« Si la capacitacion se brinda fuera de la jornada laboral, el valor de la capacitacion sera |a
suma de los costos directos e indirectos.

« Costos directos: Comprende la inscripcion, matricula y/o cuota académica segun
corresponda.

« Costos indirectos: Comprende los costos logisticos para el desarrollo de la capacitacion,
tales como alimentacién, hospedaje, material de estudio, movilidad local, transporte a la
ciudad de destino en caso corresponda, gastos administrativos, ente otros.

« Si la capacitacion se brinda dentro de la jornada laboral, el valor de la capacitacion se
calcula de acuerdo a la siguiente formula:

[VC= CC+ECHS |

=7 vC: Valorde la Capacitacion
CC: Costos de la Capacitacion (la suma de los costos directos e indirectos)

ECHS: Equivalencia en costo por hora del beneficiario de capacitacion en funcion de su
remuneracién mensual por la cantidad de horas de |a jornada laboral afectada.

[ ECHS = ([Remuneracién Mensual del Servidor/30/8] *(DC - FHT)) \

Duracién de la Capacitacion en horas cronologicas
Cantidad de horas de capacitacion que el servidor realiza fuera de su jornada laboral

Calculo del remanente del valor de la capacitacion (RVC):

| RVC = VC * [(TPC — TPR) / TPC)] |

RVC: Remanente del valor de la capacitacion.
TPC: Tiempo de permanencia en dias calendario a los que se comprometio.
TPR: Tiempo de permanencia en dias calendario que cumplio.
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ANEXO N° 07: “COMPROMISO DE CAPACITACION DE LOS SERVIDORES DEL IPEN”

. DATOS GENERALES

Apellidos y nombres
Cargo que desempefa
Organo al que pertenece
Régimen laboral

. COMPROMISO

Mediante el presente documento, acredito que seré beneficiado (a) con la capacitacion
denominada .................svcveveeeee.......,aprobada con item N° ................. del Plan de
Desarrollc de las Personas del IPEN, aprobado por Resolucion de Presidencia
NE vl cual sera dICIada POF . oo i svms srtionis v sass B s ss s o se s mees

El inicio de la capacitacion esta programado para el......y su finalizacion para el... .., siendo
el costo previsto S/........ooeeeene

Teniendo en consideracién los detalles antes citados, hago de conocimiento mi
COMPROMISO de cumplir con las disposiciones establecidas en la DIR-003-IPEN/ADMI,
las cuales me fueron manifestadas mediante la “cartilla informativa para los beneficiarios de
capacitacion del IPEN"; caso contrario, de mediar motivos justificados informaré sobre dicha
situacion a la Unidad de Recursos Humanos, a través de mi dependencia, para los fines
pertinentes.

En caso incumpla los compromisos establecidos, me haré responsable de la devolucion del
valor de la capacitacion segln corresponda, se registrara el hecho en mi legajo personal y
no podré acceder a una nueva capacitacion hasta que hayan transcurrido seis (6) meses de
finalizada la misma.

En fe de lo manifestado, firmo el presente documento de compromiso.

Lima, de de20__

(Firma)
Nombres y apellidos
DNI




O | el
=2 | uge

o<

| ./.a vufuo J &
% ¥

opoEuaEnS EjuajUIREY
juawna0g ap odiy ugiseqouude | ugjoeyoedes A woposnoid | UppeyIEdes ugpeyaedea | SAWON A sopyiady
’ UDIIEN|EAD ajquodsip | ojuajwejsuRUY oujuugl | oyl [edoge) uglaeaedes ap avauaped | dod
oprony | e i oples opawong || speyaay | op epey uowy | oo U | e spodyy | O | jna e ouetug) wo
| anb oyusuwnoog| owenuuanbay 4 (ansouia) o ugiomusul | 8p aiquoy ¥ op EuE eppapede e e
UOENEAG 3P BJUAIWELIGH
peplunpedy gies onb epopineg

«N3dl 7130 SYNOSH3d SVY130 O71708¥VYS3A 3a NV1d 13d NOIONDAr3 30 ZIYLVIN,: 80 -N OXINY

ﬁ

Gz ap 1.z ap euibed

L0 oN UQISIaA

N3dI 730 SYNOSH3d

SV 30 07110¥¥HYS3A 3d NY1d 130 NOIDVNTVASL
A NOI2N23r3 ‘ NOIOVHOEY 13 V1 VVd

INOY/NIdI-€00-HId

YAILD3HId




™

DIRECTIVA

DIR-003-IPEN/ADMI |

PARA LA ELABORACION , EJECUCION Y
EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS DEL IPEN

Version N° 01

Pagina de 22 de 25

ANEXO N° 09: “ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA CAPACITACION EN EL IPEN”

Nombre de 2 CAPACTACION .eveeirvsriressomiesrimsrirsanisssssss s inansnissarnseranessnen @CNAD wesiilisssnid 20sses
NOMM DR 8] S B VI DT e a e iuiesareinennnssnsrsssansssmsmssnmssanbs s hebs s d e st e E e nanErashn s o bea LA RTRE SR sam s 8% 8o s ssbnssnsns
Para la Unidad de Recursos Hurmanos es muy importante conocer &l concepto que tiene acerca de la capacitacion
gue ha recibido. Por favor marque con un circulo la opeion que mejor refleje su opinién en una escala del 1 al 4,
donde - 1= Total desacuerdo: 2= En desacuerdo; 3= De acuerdo; 4= Totalmente de acuerdo
Aspecto a evaluar: @
Total En Totaimente
desacuerdo | desacuerdo | De acuerdo | de acuerdo

Metodologia y contenido
La metodclogia empleada fue comprensible y 1 2 3 4
adecuada
Los objetivos de la capacitacion fueron claros 1 2 3 4
Los contenidos de la capacitacion fueron
suficientes para alcanzar los objetivos k/ 2 3 4
propuestos
B contenido fug oportunc y de calidad 1 2 3 4
Las presentaciones fueron claras y suficientes 1 2 4
Material e instalaciones
Los materiales que recibid fueron concretos y

= 1 2 3 4
suficientes
Las instalaciones cuentan con los recursos
audiovisuales suficientes el desarrolo de las 1 2 3 4
sesiones
Las instalaciones y mobiliarios son adecuados y 3 2 3 4
confortables para el desarrollo de las sesiones
Instructor
Inicio puntualmente la capacitacion 1 2 3 4
Domina los temas tratados 1 2 3 4
Tiene dominio de grupo 1 2 3 4
Se absolvieron las dudas de los participantes 1 2 3 4
Se estimuld |a interaccion del grupo 1 2 3 4
Manejt adecuadamente el tiempo de la sesion 1 2 3 4
Organizacién y logistica
La organizacion del talier y el soporte logistico 1 2 3 4
fueron apropiados
B tiempo de duracion de la capaciacion fue 4 2 3 ”
adecuado
La sesion se cumplid en el horario dispuesto 1 z ! 4
Autoevaluacion
La capacitacion me generd nuevas expectativas 1 2 3
Participé activamente durante la capacitacion 1 3 4
La capacitacion fue suficiente para implementar
jos conocimientos adquiridos en el desempefio de 1 2 3 4
mis funciones
Con qué frecuencia ermplearé los conocimientos 1 5 3 a
adquiridos en el desempeiio de mis funciones
SUGERENCIAS:




DIRECTIVA

DIR-003-IPEN/ADMI

PARA LA ELABORACION , EJECUCION Y
EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS DEL IPEN

Version N° 01

Pagina de 23 de 25

ANEXO N° 10: “PROPUESTAS DE APLICACION DE LA CAPACITACION EN EL

IPEN"

PROPUESTA DE APLICACION DE LA CAPACITACION........c.ccn..
(Detallar el nombre de la capacitacién que recibid)

.........................................

Servidor(a):.....ccceua

Organo al cual pertenece

.......................

........................................

Detallar como minime una actividad que se
te a de i i | iia
S S apiicanda e Detallar un minimo de tres (3)
conocimientos adquiridos en la capacitacion f s E
2 E acciones que realizara para
caon la cual fue beneficiado, considerando " 52 ;
. o implementar la actividad a desarrollar :

que para su ejecucion contara con un plazo
no mayor a 120 dias habiles

a.l

a.z
a. Actividad a desarrollar :

a3

( Firma)

Mombresy apellidos delservidor

beneficiario de la capacitacion



™, | DIRECTIVA | DIR-003-IPEN/ADMI

PARA LA ELABORACION , EJECUCION Y i4n N°
- A Version N° 01

EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS
IP EN PERSONAS DEL IPEN Pagina de 24 de 25

ANEXO N° 11: “EVALUACION DE LAS PROPUESTAS DE APLICACION DE LA
CAPACITACION"

EVALUACION DELA APLICACION DELA CAPACITACION.....cccocoemeeiiiisiinsisnissns s s
(detalle el nombre de la capacitacion)

LYY T 10 ) P P PSP PP SRR

Organo al GUAL PEFIBRBORS 1w rvessrrncrsssopsrsssmsessisinstssnssssssrsmsmmarssrsasasssastussassasnsarsas

Servidor responsable del Organo del IPEN ........cciiiiioriieissss e e nre s s
Hila servidor/a responsable del Organo del IPEN evaluara el cumplimiento de las actividades y acciones de
capacitacion propuestas en una escala valorativa del 1 al 7, donde:

. i Cumplimiento i
Bajo cumplimiento intermedio Alto Cumplimiento
2
1 3 4 5 6 7

1.-Respecto a las actividades que realiza su
dependencia ¢ qué nivel de relevancia considera usted
que tienen las actividades planteadas porel senidor
capacitado?

2.-¢Cuél es el grado de cumplimiento de las acciones
realizadas por el servidor capacitado para el desarrollo | 1| 2 | 3| 4 | 5| 6| 7
de las actividades propuestas?

3.- ¢Cree usted que las actividades programadas fueron
desarrolladas de manera satisfactoria por el servidor =] Z( 3 4 hl'e| 7
capacitado ?

4.-iConsidera usted que la capacitacion recibida fue
aprovechada adecuadamente por el servidor capacitada?

S.- ¢Cudl es el grado de utilidad de las actividades
desarrolladas porel servidor capacitado?

Comentarios ysugerencias:

(Firma)

Nombres y apellidos del Servidor
responsable del Organodel IPEN




IR i S0 L e e
3= Lgimngeany
HERAT S

e L
o Tt
B AT

B

g 2
2 B
m m
T =l B
B e AL M &
LR L) =
g
£ &
2l 2
m R
H oz_zutaﬂfc-.!-.n.u W
sk Gl AR w -
|I.._- g
= S e — S| I — ———— e - B
| §
HE
3
= . o B
_‘r._;. e :

B LEIIITAE m

L T R ) Ed

|

B

— - 3N m

7 — i.:_n.._u_...muvﬂuz......l_ 8
— SO TITE SETRD

.N3dl 730 SYNOSH3d SVY1 30 0T104¥YS3A 3d NY1d 130 NQIOVNTVAI A NOIONDAra ‘NOIOVHO8Y13 30 0S3D0¥d:» “TL JN OXINY

52 p 5z ap eubed N3dl 130 SYNOS¥3d Nidi
SV13d 0T104¥¥YS3A 3a NY1d 130 NQIOVNTYAI N
10 oN UQISIIA A NOI2N23r3 ‘ NOIDVHOEY13 V1 vavd ™

INAY/NIdI-€00-dId VAILLD3HIA b




	doc06764120190716110303
	doc06764220190716110334

