INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR

o/ "183-19-IPEN/PRES %m 06/AGO/2019
A,

VISTG: El proveldo contenido en la Hoja de Tramite N° Expediente [-4754-2019 de la
Comision de Evaluacion de Personal, y el Memorandum N° 0619-2019-REHU de la Unidad de
Recursos Humanos, vy,

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucidn de Presidencia N° 070-14-IPEN/PRES, se aprobé el Manual N° 39 -
Manual de Seleccién y Evaluacién de Personal en los Concursos interno y Publico de Méritos, con
el objetivo de establecer las normas y procedimientos que deben aplicarse para la seleccién de
personal en un Concurse Interno o Publico de Méritos que permita identificar al postulante que
relina los requisitos de formacién profesional, capacitacién y experiencia acorde con las funciones
al cargo a cubrir en la Unidad Organica, segun el Cuadro Analitico de Personal, segln Régimen
"" lL.aboral de la Actividad Privada, Decreto Legislativo N°® 728;

personal en los concursos de mérltos para cubrir las plazas vacantes de la entidad; donde en su
articulo primero sefnala que estara integrado entre otros, por un Director designado en la sesién de
instalacion de la Comision;

Que, con Memorandum N° 0619-2019-REHU del 5 de agosto de 2019, la Unidad de
Recursos Humanos solicitd a la Presidenta del CEPCIP, se gestione la autorizacidn para dar inicio
—--._  &la convocatoria del Concurso Pablico de Méritos por Suplencia N° 004-2019-1PEN;

\ Que, mediante proveldo contenido en la Hoja de Tramite N° Expediente [-4754-2019, la

zPresidente de la Comisién remite las Bases para el Concurso Piblico en mencion, para
f‘aprobamén
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L me Que, el segundo parrafo del numeral 5.1 Preparatoria del Manual N° 39, establece que la
Alta Direccion aprobara la modalidad del Concurse {Interno o Publico) para cubrir la plaza,
mediante Resolucion de Presidencia;

(N
% Que, en atencidn a ello, resulta necesario emitir el acto administrativo correspondiente;

‘ i De conformidad con los articulos 9 y 10 del Regiamente de Organizacion y Funciones del
i /Jnstltuto Peruano de Energia Nuclear, aprobado con Decreto Supremo N° 062-2005-EM;

Con los vistos del Gerente General, de la Secretaria General, de la Directora de ia Oficina
de Asesoaria Juridica, del Director de la Oficina de Administracion, y del Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos;




SE RESUELVE:
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//é} "*f"-:b Articulo Primero.- Aprobar la modalidad de Concurso Publico de Méritos sujeto a
of opfisd 4« \o\ modalidad de naturaleza accidental — Suplencia, para la Direccién de Transferencia Tecnologica
\-‘;f.\ joaweria 151 para cubrir la plaza de Profesional (P-8) — Especialista Tecnolégico Nuclear.
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Articulo Segundo.- Aprobar las Bases para e! Concurso Publico de Méritos N°® 004-2019-
IPEN que en diecisiete (17) fojas debidamente rubricadas integran la presente Resolucién.

Articulo Tercero.- La Comision de Evaluacién de Personal, designada por Resolucion de
Presidencia N° 007-18-IPEN/PRES, una vez concluido el trabajo de acuerdo al gronograma
establecido, elevara lo actuade a la Presidencia para la elaboracion de la Resolucion
correspondiente.

Articulo Cuarto.- Publicar la presente Resolucién en ja pagina web institucional en un
plazo de cinco (5) dias de aprobada la presente Resolucién,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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