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INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR

@/V °193-19-IPEN/PRES %@ 14/AG0O/2019
*

VISTO: &l Informe N° 047-2019-PLPR de la Unidad de Racionalizacién de la Oficina de
Flaneamiento y Presupuesto, y;

CONSIDERANDOQ:
' Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, declara al
Estado Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién plblica y
construir un Estado democrético, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, con el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprobé la Politica Nacional de
ntegridad y Lucha contra la Corrupcién, con la finalidad de orientar, a través de lineamientos
enerales y especificos, las acciones y estrategias que despliega el Estado a través del
instrumento de gestién que configura el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion,
asi como aqueilos planes o instrumentos de gestion conexos a la politica nacional;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establece medidas para
fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion, con el objeto de orientar la correcta,
transparente y eficiente actuacién de los servidores plblicos y de las entidades sefaladas en el
articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, con la
finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad pablica, como parte
de las acciones de prevencion y lucha contra la corrupcién para la consolidacién de la democracia,
el estado de derecho y el buen gobierno;

Que, el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM aprobé el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, estableciendo en su articulo 2 que, las maximas
autoridades de las entidades publicas responsables en 6! mencionado Plan Nacional, adoptaran,
&N, el ambito de sus competencias, las medidas necesarias para su ejecucion y velaran por su
aumplimiento, asegurando que las acciones y los gastos se incluyan en sus Planes Operativos y
Prepupuestos Institucionales;

Que, con Resolucién Ministerial N° 099-2019-MEM/DM, se aprueba el Plan de Integridad y
ucha Contra la Corrupcién del Sector Energia y Minas 2019 — 2021, el mismo que en su numeral
8.3 dispone la elaboracién de una Matriz de riesgos anticorrupcién de todas las unidades
organicas de la institucion;

Que, mediante Informe N° 047-2019-PLPR la Unidad de Racionalizacién propone aprobar
la matriz de riesgos de anticorrupcién en la institucién, recomendando que sea aprobada por
Resolucién de Presidencia;




Que, en atencién a ello, resulta necesario emitir el acto administrativo correspondiente;

De conformidad con lo establecido en los Artfcutos 9 y 10 del Reglamento de Organizacion
Funciones del Instituto Peruano de Energia Nuclear — IPEN, aprobado por Decreto Supremo N°

62-2005-EM;

Con los vistos del Gerente General; de la Directora de la Oficina de Asesorfa Juridica; y
del Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la Matriz de Riesgos Anticorrupcién de todas las unidades
orgénicas del Instituto Peruano de Energia Nuclear que en dos folios forma parte integrante de la
presente Resclucién.

Articulo Segundo.- Las Unidades Organicas de la Institucion, deberan implementar fas
acciones previstas en la Matriz de Riesgos Anticorrupcidn, bajo responsabilidad.

Articulo Tercero.- Publicar la presente Resolucidn en la pagina web del IPEN en un plazo
de cinco (5) dias de aprobada la presente Resolucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

SUSANA M TRICK CASAGRANDE
Prrvsalent
Instituto Peruana de Fnergla Muclear



MATRIZ DE RIESGO ANTICORRUPCION DEL INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR
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