INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR

Resclucion de Presidoncia

T LL‘J‘”\P

o/ °195-19-IPEN/PRES gﬁm 15/AG0/2019
»

VISTOS: La Hoja de Tramile N° Expediente 1-4294-2019 y el Memorando N° 583-2019-REHU
%‘%ﬁ .\‘Qe la Unidad de Recursos Humanos, sobre la Liquidacién de Beneficios Sociales del sefior e
-

Cidoncl ;.;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el (liimo parrafo del Articulo 21 del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
r el Decreto Supremo N° 003-97-TR, la jubilacidn es obligatoria y automatica cuando un trabajador
ple setenta anos de edad;

4 Que, con Resolucion de Presidencia N° 187-19-IPEN/PRES del 9 de agosto de 2019, se
ﬂ’eclaro extinguido el contrato de trabajo por causal de jubilacién (cese por limite de edad) del sefior
. . @ partir del 4 de agosto de 2019;

Que, mediante Memarandum N° 583-2019-REHU de fecha 22 de julio de 2019, la Unidad de
acursos Humanos, remite el informe Escalafonario N° 043-18-REHU/ESCA del 19 de julio del 2019

Y la Liquidacion de Beneficlos Sociales N° 010-19-IPEN/ADMI/REHU, que en sus items 1l y lIl, precisa
~pntre otros puntos, que el motivo de jubilacién obligatoria es por limite de edad, y el calculo efectivo a
liquidar es de 32 (treinta y dos) afios, 04 {cuatro) meses y 29 (veintinueve) dias;

Que, ef artfculo 1 del Decreto Supremo N° 001-97-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de
Compensacion por Tiempo de Servicios, refiere que la compensacién por tiempo de servicios tiene la
~calidad de beneficio somal de prewsu‘m de ias contingenclas que ongma el cese en el trabajo y de

robado mediante Decreto Supremo N° 012-g2- TR establecen las ncrmas relativas a los descansos
munerados de los trabajadores sujetas al régimen laboral de la actividad privada, de igual forma, la
ey N° 27735 regula lo referente a las gratificaciones de los trabajadores sujetos al régimen laboral de
la actividad privada;

JR Que, la liquidacién de Beneficios Sociales mencionada reconoce al sefor :
Pt Efve% , el monto que asciende a Ciento Treinta y Ocho Mil Trescientos Veintitrés con 33/100
oles {5/ 138, 323, 33y

i’bﬁ*m -
2 ﬁdf“'“"*“"m s De conformidad con los articulos 9 y 10 del Reglamento de Qrganizacion y Funcicnes del

IPEN aprobado por Decreto Supremo N° 062-2005-EM;

Con los vistos del Gerente General, de la Directora de la Oficina de Asesoria Juridica; del
Director de la Oficina de Administracion; y, del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Reconacer a favor del sefior -. 32 {treinta y

dos) afios, 04 (cuatro) meses y 29 (veintinueve) dias de servicios prestados al Instituto Peruano de
Energfa Nuclear.

Articulo Segundo.- Autorizar el pago de la cantidad de Ciento Treinta y Ocho Mil Trescientos
Veintitrés con 33/100 Soles (S/ 138,323.33) al sefor , seglin
Liguidacion de Beneficios Sociales N° 010-19-IPEN/ADMI/REHU que contiene los siguientes
conceptos:

CONCEPTO IMPORTE S/
Liquidacion de Compensacién por Tiempo de 162,226.29
Servicios
(-) CTS Semestral Pagada {28,000.48)
Total Compensacién por Tiempo de Servicios 134,225.81
{(+) Remuneracién Agosto 2019 {03 dias) 685.00
(+) Vacaciones Truncas 2,835.14
{(+) Gratificacién Trunca 1,141.67
{+) Bonificacion Extraordinaria por Gratificacién Trunca 102.75
“TotakBeneflcios Sociales 138,990.37:
(-y AFP (0.00)
{-) Impuesto a la Renta {667.04)
Neto a Pagar 138,323.33

Articulo Tercero.- El egreso se afectara al Presupuesto del IPEN correspondiente al Ejercicio
2019, segln el siguiente detalle:

IMPORTE CLASIFICADOR FTE.
CONCEPTO (s/) GASTO META ETO.
CTS 134,225.81 2.1.19.21
Remuneracion Agosto (03 dias) 685.00 2.1.1.11.14
Vacaciones Truncas 2,835.14 21.19.33
Gratificacién Trunca 1,141.67 21.198.11 0013 RO
Bonificacién Extraordinaria por
Gratificacion Trunca 102.75 2.1.18.3.99
TOTAL BENEFICIOS SOCIALES
138,990.37
ESSALUD (Aporte del 316.81 2.1.31.15 0013 RO
Empleador)
TOTAL APORTE PATRONAL
‘ 316.81

Articuto Cuarto.- Notificar la presente Resolucién a la Unidad de Recursos Humanos para
las acciones correspondientes y al sefior R ., conforme a Ley.

Articulo Quinto.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en coordinacién con la Oficina
de Administracion, efectuarén las gestiones correspondientes ante el Ministerio de Economia y
Finanzas para hacer efectivo el pago que se aprueba en la presente Resolucion.

Articulo Sexto.- Publicar la presente resolucién en la pagina web institucional, en un plazo
méximo de cinco (5) dias habiles de haber sido expedida.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

..................................................

SUSANA PE TRICK CASAGRANDE
Froce e
Ingtituto Peruano de Energia Nuclear



