VIERNES 19 DE DICIEMBRE DEL 2025 LA RAZON

DESCUBRE COMO EJECUTARA PROCESO TRAS DECRETO

Gobierno sella el incremento Reggiardo impulsa creacion
de sueldos para FF. AA.y PNP de la Guardia Municipal

En una decision politica sin vuelta
atrés, el Poder Ejecutivo sello de ma-
nera definitiva el nuevo esquema de
remuneraciones que transformara las
boletas de pago de la Policla Nacional
del Per (PNP) y las Fuerzas Armadas
(FF.AA.) a partir de este ejercicio fiscal.

A través del Decreto Supremo N2
292-2025-EF se ha oficializado el in-
cremento progresivo que garantiza
una inyeccion economica directa al
bolsillo de miles de efectivos, conso-
lidando la tercera fase de una reforma
salarial esperada por anos.

Esta medida no es una promesa a
futurg, sino una realidad presupuestal,
El Gobierno ha blindado las partidas
necesarias para que, desde este mes,
el personal en actividad vea reflejada
la actualizacion de su remuneracidn
consolidada, un ajuste que responde
alajerarquia, el riesgo y la responsabi-
lidad de la funcién palicial y militar.

El incremento golpea con fuerza
en la parte superior de la pirami-
de. Segin el decreto, los Tenientes
Generales de la PNP. asi como sus
equivalentes en FFA (Generales de
Division y Vicealmirantes), han visto
sellado su nuevo sueldo en la cifra de
S/ 11,659.28. Inmediatamente des-
pués, el grado de General percibira
un monto de 5¢ 11,373.63, marcando
un precedente en la valoracién del co-
mando institucional.

Paralaoficialidad, el incremento se
ha distribuido estratégicamente. Los

Coroneles, pieza clave en la gestion
operativa, alcanzardn un ingreso
consolidado de 5/ 9,397 38, Por su
parte, los Comandantes y Mayores
veran sus cuentas actualizadas con
montos de 5/5819.15y 5/ 4,425 .86,
respectivamente,

En la escala de oficiales subal-
ternos, el impacto también es signi-
ficativo. Un Capitén percibira desde
ahora S/ 367850, mientras que
los Tenientes verdn un sueldo de
5§/ 3,071.05. Incluso en el escalafon
inicial, los Alféreces y Subtenientes
—quienes recién inician su carrera
de servicio— han recibido un es-
paldarazo econémico con un suel-
do fijado en 5/ 2,998.77.

El grueso de la fuerza policial
y militar no ha sido ajenc a esta
"bomba salarial’. El Gobierno ha
puesto especial énfasis en el per-

sonal técnico y de suboficialia. El
grado de Suboficial Superior y su
equivalente, el Técnico Jefe Supe-
rior, recibira ahora una remunera-
cionde 5/ 3,629.53.

La escala para el resto del perso-

nal subalterno queda sellada de la
siguiente forma:

Suboficial Brigadier y Técnico

Jefe: 5/ 3,482.90.

Subofcial de Primera y Técnico

de Primera: 5/ 3,239.36.

Suboficial de Segunda y Técnico

de Segunda: 5/ 3,030.66.

Suboficial de Tercera y Técnico

deTercera: 5/ 2,862.25.

Para los grados de entrada, el

nuevo "piso” salarial se ha estable-
cido en 5/ 2,778.77 para el nivel de
primera, 5/ 2,727.23 para el de se-
gunda y un minimo de 5/ 2,687.67
para el nivel de tercera,

Los representantes de las agru-
paciones politicas que participardn
de las Elecciones Generales 2026
suscribieron uno a uno el Pacto Etico
Electoral impulsado por el Jurado Na-
cional de Elecciones.

29 candidatos v representantes
firmaron este documento que ofi-
cializa lo que serd el camino electoral
con miras al 12 de abril del 2026,

Se trata de la primera actividad
oficial donde un gran nimero de
candidates, por primera vez, estan
reunidos en un mismo recinto para
presentarse oficialmente ya como
lideres de sus respectivas agrupacio-
nes politicas.

En la ceremonia se pudo ver al
candidato del Partido Morado, Me-
sias Guevara, en compania del presi-
dente de dicha organizacién politica,

IMPULSADO POR EL JN

Candidatos
Pacto Etico

E

suscriben
Electoral

Luis Alberto Duran,

Asimismo, se contd con la pre-
sencia de Rafael Belaunde Llosa,
de Libertad Popular; Keiko Fuji-
mori, de Fuerza Popular; Ricardo
Belmont, del Partido Civico Obras;
Yonhy Lescano, de Cooperacion
Popular, entre otros.

Cada uno de los dirigentes, re-
presentantes o candidatos que ha-
bian confirmado su asistencia eran
invitados al estrado para hacer la
firma de este acuerdo.

B | Actualidad

PARA LUCHAR CONTRA LA DELINCUENCIA

sostuvo que esta medida
responde a una demanda
histérica. Segun indico,
diversas autoridades lo-
cales han solicitado este
cambio durante anos.

“Hemos comprobado
lo bien que funcionan
la policia municipal y la
guardia municipal en
otras ciudades’, afirmé el
burgomaestre durante la
El alcalde Reggiardo sesion.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION N® 001-2025-GRL-OXI-SANTA-MARIA/LEY
29230 DE LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA

La Municipalidad de
Lima desarrollo la Nove-
na Sesion Ordinaria del
Comité Regional de Se-
guridad Ciudadana (Core-
sec) bajo el liderazgo del
alcalde Renzo Reggiardo.
En esta reunion se esta-
blecieron acuerdos estra-
tégicos para Lima.

(LEY N® 29230 Y REGLAMENTO DE LA LEY N® 29230)

Se convoca & la(s) Entidades Privada(s) Supervisora (s) que esté(n) interesada(s) en la supenision de la
elaboracion del expediente téonico v ejecucion del Proyecto de Inversidn “"MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
DE EDUCACION PRIMARIA, SERVICIC DE EDUCACION INICIAL Y SERVICIO DE EDUCACION
SECUNDARIA EN 1.E. 20374 DISTRITO DE SANTA MARIA DE LA PROVINCIA DE HUAURA DEL
DEPARTAMENTO DE LIMA" con CUI N* 2476208, en el marco de la Ley N° 29230, Ley que impulsa la
Inversion Publica Regional y Local con participacion del sector privado, (en adelante, Ley N® 28230) y el
Reglamento de la Ley N* 29230, aprobado por Decreto Supremo N° 210-2022-EF y sus modificatorias (en
adelante, Reglamento de la Ley N° 28230), para que presenten su expresidn de interés desde el 17 de
noviembre del 2025 hasta 26 de diciembre del 2025, conforme al anexo A del presente documento.

1. Entidad plblica que convoca el proceso de seleccion:
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

2. Objeto de la convocatoria y descripcion del proyecto de inversion:
El objeto de la convocaloria es la seleccion de la Empresa Privada que sea la responsable del
financiamiento de la elaboracion del expediente técnico y ejecucion del Proyecto de Inversion segin el

N cul | Nombre de la Inversién [ Monto* I Plaza
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION [
ser it SRR, g1 e
1| 2476208 | *STRITO DE SANTA MARIA DE LA PROVINCIA DE §/250000.00 | calendarios
HUAURA DEL DEPARTAMENTO DE LIMA,
1
3.Calendario del proceso de seleccidn:
(N[ Calendario del proceso de seleccion | De: | Hasta; |
| 1 {Convocatoria y publicacion de Bases. 119/12/2025 | 19/12/2025/
Recepcidn de expresiones de interés de empresals) (o Consorciofs)) v
2 presentacion de consultas y observaciones a las Basas {*). 22112/2025| 31/12/2025
3_ Absolucion de consultas y observaciones a las Bases. | DEIﬁ‘ﬁEG?E-iE!_‘Dﬁ:?G%-
|4 |Integracion de Bases y publicacion. _ | 13/01/2026] 13/01/2026
| 5 |Presentacitn de propuestas, a lraves de los schres N°1, 2y 3 (). | 14/01/2026) 21/01/2026
| & |Evaluacion y calificacion de propuestas tecnicas y econdmicas. |22/01/2026 | 27/01/2026 |
7 g::?lga;:: de la evaluacion v calificacion de las propuestas y olorgamiento de la 28/01/2026! 28/01/2026
IMPORTANTE:

Para cada etapa del proceso de seleccion, deben respetarse los plazos sefialados en ef Reglamento de
fa Ley N* 29230. Asimismo, en caso de un solo postor, ef calendario del proceso de seleccion debe
maodificarse en conformidad alo establecido en el articulo 123 del Reglamento de la Ley N® 29230.

s

. Bases del proceso de seleccion:
Las Bases del proceso podran ser consultadas en los siguientes portales institucionales:
htips:/fwww.gob pe/regionlima




