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- VISTOS: £l Memorandum N° 012-19-CEPGIP de la Comision de Evaluacién de Personal para

el afio 2019, y el Memorandum N° 638-19-REHU de la Unidad de Recursos Humanos, A
‘ CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Presidencia N° 162-19-IPEN/PRES, se aprobaron las Bases
para el Concurso Plblico de Méritos N° 002-201 9-IPEN, para cubrir |a plaza presupuestada vacante;

Que, seglin el Acta No. 004 de Proceso del Concurso Publico detallado en el considerando
precedente, la Comision de Evaluacién de Personal para el aflo 2019 designada con Resolucién de
Presidencia N° 007-19-IPEN/PRES, declara al ganador del referido Concurso:

Que, mediante Memorandum N° 838-19-REHU, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
declara como ganador del referide concurso al sefor Erichz Zendén Calie Espinoza para ogupar la
plaza vacante de (01) Especialista Tecnolégico Nuclear con (CAP-P N° 188), Categoria Ocupacional

Profesional y Nivel Remunerativo (P-2), de la Sub Direccién de Sequridad Radiolégica de Ia Direccién
de Servicios, a partir dei 1 de agosto de 2019.

Que, el cuarto parrafo del numeral 5.4 del Manual N° 39 — Manual de Seleccién y Evaluacion
de Personal en los Concursos Interno y Publico de Méritos, aprobado mediante Resolucion de
Presidencia N° 070-14-IPEN/PRES establece que en el caso que la contratacién sea a plazo
indeterminado, se debera expedir la Resolucién de Presidencia correspondiente;

Que, con Memorandum N° 012-19-CEPCIP, la Comisién de Evaluacién de Personal solicita
/(/}E,x se expida la resolucién correspondiente:

Que, en atencién a sllo, resulta necesario emitir el acto administrativo correspondiente:

De conformidad con los articulos 9 y 10 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Instituto Peruanoc de Energfa Nuclear, aprobado por Decreto Supremo N° 062-2005-EM:

Con los vistos del Gerente General (a.i); de la Secretaria General: de la Directora de la

e~ Oficina de Asesorfa Juridica; del Director de la Oficina de Administracién; y, del Jefe de la Unidad de
%1 Recursos Humanos;

SE RESUELVE: -

NI Articulo Primero.- Declarar ganador con efectividad a partir del 1 de agosto del 2019, del
Concurso Publico de Méritos N° 002-201 9-IPEN, al sefior Erichz Zenén Calle Espinoza para ocupar la
plaza vacante de Profesional P-2, con (CAP-P N° 188), Categoria Ocupacional Profesional ¥ Nivel
Remunerativo (P-2), de la Sub Direccién de Seguridad Radiol6gica de la Direccién de Servicios.




Articulo Segundo.- Poner en conocimiento del sefior Erichz Zenon Calle Espinoza la
presente Resolucién para los fines pertinentes.

Articulo Tercero.- Publicar la presente resolucion en la pagina web institucional, en un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles de haber sido expedida.
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