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INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR

Resotucion de Presidencia

A ¥

Q/V"234~19-|PEN/PRES % 20/SET/2019
i

VISTOS: El proveido contenido en la Hoja de Tramite N° Expediente 1-5728-2019 de |a
Comisién de Evaluacién de Personal; el Memorandum N° 015-19-CEPCIP, y el Memorandum
N° 724-2019-REHU de la Unidad de Recursas Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion de Presidencia N° 070-14-IPEN/PRES, se aprebd el Manual N° 39 —
-\ Manual de Seteccion y Evaluacion de Personal en los Concursos Interno y Plblico de Méritos, con
- | el objetivo de establecer las normas y procedimientos que deben aplicarse para la seleccién de
personal en un Concurso Interno o Publico de Méritos que permita identificar al postulante que
reuna los requisitos de formacién profesional, capacitacién y experiencia acorde con las funciones
al cargo a cubrir en la Unidad Orgéanica, segln el Cuadro Analitico de Personal, segiin Régimen
Laboral de la Actividad Privada, Decreto Legislativo N® 728;

Que, mediante Resolucién de Presidencia N° 007-19-IPEN/PRES, se designé a la
Comision de Evaluacidn de Personal, en adelante la Comisidn, que se encargarad de evaluar al
personal en los concursos de méritos para cubrir las plazas vacantes de la entidad; donde en su
articulo primera sefiala que estara integrado entre otros, por un Director designado en la sesion de
instalacion de la Comisién;

Que, con Memordndum N° 724-2019-REHU del 5 de septiembre de 2019, la Unidad de
Recursos Humanos solicité a la Presidenta del CEPCIP, se gestione la autorizacién para dar inicio
a la convocatoria de los siguientes Concursos Plblicos de Méritos CAP N° 005, N° 006, N° 007,
N® 008, N° 009, N° 010, N® 011, N° 012, N® 013, N° 014, N° 015, N° 016, N° 017, N® 018, N° 019 y
N°® 020-2019-1PEN;

Que, mediante proveido contenido en la Hoja de Tramite N° Expediente |-5728-2019, la
Presidente de la Comisidon remite ias Bases para los Concursos Publicos de Méritos en mencion,
para aprobacian;

Que, el segundo parrafo del numeral 5.1 Preparatoria del Manual N° 39, establece que la
S Alta Direccion aprobara la modalidad del Concurso (Interno o Publico) para cubrir la plaza,
"4,—1 ediante Resolucién de Presidencia:
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\5 f,,r-’) CQue, en atencion a ello, resulta necesario emitir el acto administrativo correspondiente;
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\%UMA-?@\) De conformidad con los articulos 9 v 10 del Reglamento de Organizacién y Funciones del

Instituto Peruano de Energia Nuclear, aprobado con Decreto Supremo N° 062-2005-EM;

Con los vistos del Gerente Genaral, de la Secretaria General, de la Directora de [a Oficina
de Asesorfa Jurldica, del Director de la Oficina de Administracién, y del Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos;




SE RESUELVE:
Articulo Primero.- Aprobar la modalidad de los siguientes Concursos Publicos de Méritos

- Concurso Puéblico de Méritos N 005-2019-IPEN, para la Oficina de Asesoria Juridica,
para cubrir la plaza de Profesional (P-4) — Especialista en Asuntos L.egales.

- Concurso Publico de Méritos N° 008-2018-1PEN, para la Sub Direccién de Operacién
de la Planta de Produccion de la Direccién de Produccion, para cubrir la plaza de
Profesional (P-1) — Especialisia en Desarrolic de Productos.

- Concurso Publico de Méritos N° 007-2019-1PEN, para la Sub Direccidn de Operacion
de Reactores Nucleares de la Direccidén de Produccion, para cubrir la plaza de
Profesional {P-3) — Especialista en Operacion y Mantenimienta.

- Concurso Pubiico de Meritos N? 008-2019-IPEN, para la Sub Direccion de Operacion
de Reactores Nucleares de la Direccion de Produccion, para cubrir la plaza de
Profesional {P-3) — Especialisia en Operacién y Mantenimiento.

- Concurso Publico de Méritos N° 009-2019-IPEN, para la Sub Direccién de Operacidn
de Reactores Nucleares de ia Direccién de Produccidn, para cubrir la plaza de
Profesional {P-3) ~ Especialista en Operacién y Mantenimiento,

- Concurso Publico de Méritos N° 010-2019-IPEN, para la Sub Direccidn de Operacidn
de Reactores Nucleares de ia Direccion de Produccion, para cubrir ia plaza de
Profesional (P-5) ~ Especialista en Gestion.

- Goncurso Piblico de Méritos N° 011-2019-1PEN, parza ia Sub Direccion de Operacién
de Reactores Nucleares de la Direccion de Produccion, para cubrir la plaza de

o, Profesional (P-4) — Especialista en Radioproteccion.

j‘ o N - GConcurso Pubiico de Méritos N° 012-2018-IPEN, para la Sub Direccién de Operacion

> A.j dp 17 de Reactores Nucleares de la Direccion de Produccidn, para cubrir la plaza de

ANEL s Profesional (P-5) — Especialista Tecnoldgico Nuciear.

'z".}, g‘; - Concurso Publico de Méritos N° 013-2019-IPEN, para la Sub Direccion de Operacion
R de Reaclores Nucleares de la Direccion de Produccion, para cubrir la plaza de

Profesional (T-7) — Técnico.

- Concurso Publico de Méritos N° 014-2019-1PEN, para la Sub Direccién de Operacion
de Reactores Nucleares de la Direccién de Produccion, para cubrir la plaza de
Profesional (T-1) — Téenico.

- Concurso Piblico de Méritos N° 015-2019-1PEN, para la Sub Direccién de Seguridad
Radiologica de la Direccion de Servicios, para cubrir la plaza de Profesional (A-5) —
Auxiliar. '

- Concurso Puablico de Méritos N° 016-2019-IPEN, para la Sub Direccién de Servicios
Tecnologicos de fa Direccidn de Servicios, para cubrir la plaza de Profesional (P-4) —
Especialista Tecnoldgico Nuciear.

- Concurso Publico de Méritos N° 017-2019-1PEN, para la Sub Direccién de Gestion de
la Tecnologia de la Direccién de Transferencia Tecnoldgica, para cubrir la plaza de
Profesional (P-3) — Especialista en Tecnclogias de la Informacién.

- Concurso Publico de Méritos N° 018-2019-IPEN, para el Departamento de
Autorizaciones de la Oficina de Técnica de la Autoridad Nacional, para cubrir la plaza
de Profesional (P-5) — Especialista en Seguridad Radiolégica.

- Concurso Plblico de Méritos N° 19-2018-1PEN, para la Sub Direccion de Operacién
de Reacteres Nucleares de la Direccidén de Produccion, para cubrir la plaza de
Profesional (P-7) — Especialista en Mantenimiento.

- Concurso Publico de Méritos N° 020-2019-IPEN, para la Unidad de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion, para cubrir ia plaza de Profesional (A-4) ~
Auxiliar Administrativo.

Articulo Segundo.- Aprobar las Bases para los siguientes Concursos Plblicos de Méritos
CAP N° 005, N° 006, N° 007, N° 008, N° 009, N° 010, N° 011, N° 012, N° 013, N° 014, N° 015, N°
016, N° 017, N° 018, N° 019 y N° 020-2019-IPEN, ias cuales cuentan cada una con doce (12) fojas
debidamente rubricadas, e integran la presente Resolucion.
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Articulo Tercero.- La Comisién de Evaluacion de Personal, designada por Resolucion de
Presidencia N° 007-19-IPEN/PRES, una vez concluido el trabajo de acuerdo al cronograma
- establecido, elevarda lo actuado a la Presidencia para la elaboracion de la Kesolucidn
correspondiente.

Articulo Cuarto.- Publicar la presente Resolucién en la pagina web institucional en un
plazo de cinco (5) dias de aprobada la presente Resolucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

TSUSANA PETRICK (8 CAGRANOE
Freswente
Institute Peruanc de Energla Nuclear




