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VISTOS: El Expediente N° I-3105-2018, el memoréndum N° 086-2019-REHU, y el
Informe Legal N° 097-19-ASJU/LAOL de la Oficina de Asesaria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Exp. Judicial 20037-2017-0-1801-JR-LA-03, el trabajador Heber Alexander
Garcia Miranda presentd demanda en contra del IPEN, en el gue solicitd, entre otros, "Se Declare
la desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios e invalidez de los contratos
Administrativos de Servicios — CAS y se reconiozca una relacicn laboral a plazo indeterminado
bajo el régimen laboral de la actividad privada™

Que, respecto del proceso judicial materia de autos, se tiene la Demanda del sefiar Heber
Alexander Garcia Miranda en donde sefala que ingresé a dar su prestacion laboral para el IPEN
desde &l 18 de marzo de 2013 hasta la actualidad, solicitando, entre otros puntos, el
reconocimiento de su contrato de trabajo a plazo indeterminado:

Que, en este contexto, el Juez Titular del Tercer Juzgado Especializado de Trabajo
Permanente de Lima considera; luego de la verificacién de contratos del demandante, asf como
la documentacién proporcionada; concluyo gue "el demandante prestd servicios en las unidades
y dependencias de la demandada la cual constituye una institucién publica, siendo que dicha labor
constituye labores de caracter permanente ya que la labor de seguridad no constituye una labor
eventual y asimismo para efectos de la realizacidn de dicha labor resulta casi imposible que el
demandante efectie dichas labores en farma independiente sin supervision, lo que demuestra
que laboraba bajo subordinacién de un superior el cual daba la conformidad de ios servicios
prestados y en los ambientes de la demandada y bajo las érdenes directas y diarias que se le
impartian, por lo que se colige que el actor no realizaba sus labores en dicho periodo de forma
autonoma sin gue se encuentre sujeta a supervisidn (por la naturaleza de sus funciones}, no
habiendo desvirtuado nada de ello la demandada, con lo cual se desprende la subordinacién -
elemento tipificante del contrato de trabajo”, y asimismo sefaia "aplicando el Principio Laboral de
Principio de Primacia de Realidad (que consiste en que frente a la discordancia entre lo que los
sujetos dicen que ocurre y lo que efectivamente sucede, se debe hacer prevalecer la realidad
sobre la apariencia y considerar el acto de encubrimiento como invalido), se concluye que entre
las partes existié una verdadera relacion laboral”, ordenando ademas a la Entidad demandada
reconoger la existencia de un vinculo laboral indeterminado con el acter a partir del 18 de marzo
de 2013, dicha decision fue confirmada en la Sala Laboral Transitoria de Lima, la cual declard

G| desnaturalizados los contratos de locacién de servicios desde el 18 de marzo de 2013,
ﬁ/ reconociendo la existencia de un contrato de trabajo a partir de la fecha indicada;

Que, es importante indicar que, se cuenta con una sentencia en calidad de Cosa Juzgada,
ante ello el articulo 4° de la Ley Orgénica del Poder Judicial, establece que "“Toda persona y
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autoridad esta obligada a acatar y dar cumpiimiento a las decisiones judiciales, en sus propios
términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar
sus alcances, bajo responsabilidad civit, penal o administrativa que la ley sefala”;

Que, mediante Memorandum N°® 086-2019-REHU de fecha 07 de junio de 2019, la Unidad
de Recursos Humanos informé a esta oficina que a efecto de ejecutar el mandato judicial del Exp.
N° 20037-2017-0-1801-JR-LA-03 es necesario gue se otorgue ai trabajador Heber Alexander
Garcia Miranda, mediante el acto resolutivo correspondiente, el nivel y/o categoria remunerativa
de AUXILIAR (A-4}, Dicho acio resolutivo, justificara para el Reordenamiento del Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional;

Que, respecto & lo informado por REHU sobre el cumplimiento de la sentencia, debe
sefialarse que el Informe Técnico N° 1166-2015-SERVIR/GPGSG, refiere que:

“Las reincorporaciones ordenadas judicialmente debe efecivarse en el nivel y/o categoria
remunerativa que disponga el Juez, salvo que este no lo especifique expresamente, en
cuyo caso se debe realizar en el mismo nivel y/o categoria que tenia ef servidor antes del
cese.
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En caso de imposibiiidad de restitucion integral de las condiciones laborales previas al
cese irregular, la entidad debe reincorporar al trabajador en funciones similares a las
anteriores, de modo en que éste pueda desemperiarse de manera dptima y la nueva
asignacion e tareas no constituya un acto de hoslilidad sancionado por la ley. Dichas
condiciones similares a las anteriores al cese también se expresan por el respeto al nivel
remunerativo alcanzado. pues una reduccion de la remuneracion podria ser considerada
también una afectacion a los derechos del servidor,”

Que, de lo sefialado, se debe precisar que la fudicatura no determiné monto remunerativo
y que si bien es cierto el trabajador Heber Alexander Garcia Miranda no es un reincorporado; sin
embargo, de su reconoccimiento de vincula laboral a plazo indeterminado, en concordancia a o
establecido en el articulo 23 de la Constitucién Politica que indica que: “Ninguna relacion laboral
puede limitar el ejercicio de los derechas constitucionales ni desconocer ni rebajar la dignidad del
trabajador”"; se debe considerar el reordenamiento del Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional otorgandole el nivel remunerativo de Auxiliar (A-4}, siendo este favorable para el
mismo, pues constituye una mayor cuantia a lo que vino percibiendo bajo el régimen CAS, no

740 DE S udiendo ser igual al mismo pues dicho nivel remunerative es el menor fijado de acuerdo a la
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‘%&M\ /.s‘%" Que, en ese sentido, si bien el trabajador Heber Alexander Garcia Miranda venia
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% iy percibiendo una remuneracion mensual de S/ 1,700 Soles, o importante es que la dignidad del

Akl trabajador no sea mermada reduccion de la remuneracion, y que se ajuste a la escala

remunerativa aprobada por la entidad y a los documentos de Gestion correspondientes, siendo
gue la Unidad de Recursos Humanos, como area técnica solicita se apruebe con el nivel
remunerativo de Auxiliar 4;

Que, con Informe Legal N° 097-19-ASJU/LAOL, la Oficina de Asesoria Juridica emite el
informe legal correspondiente;

De conformidad con lo dispuesto en el articule 15 del Reglamento de Organizacién y
Funciones, aprobado con Decreto Supremo N° 062-05-EM;

Con los vistos del Gerente General, de la Directora de la Giicina de Asesoria Juridica, del
Director de la Oficina de Administracién y del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Reconoccer al Sefior Heber Alexander Garcla Miranda la existencia de
un vinculo laboral indeterminado a partir det 18 de marzo de 2013,

Articulo Segundo.- Otorgar el nivel y/o categorfa remunerativa de AUXILIAR (A-4),
reordenandose el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional, a partir de 1a fecha de la
presente Resolucion.

Articulo Tercero.- Disponer que fa Unidad de Recursos Humanos y la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto dispongan las acciones pertinentes para el cumplimiento de la
presente resolucion.

Articulo Cuarto.- Disponer se nctifigue la presenle resclucién al interesade de acuerdo
a las formalidades de ley,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

.......................................................

SUSANA PETRICK CASAGRANDE
Preclent:
Instituto Peruano de Energla Nuclear




