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INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR

= 291-19-IPEN/PRES LT, 30 0cT 19

VISTO: El Memorandum N° 018-19-CEPCIP de la Comision de Evaluacién de Personal para
el afo 2019, y;

CONSIDERANDOG:

Que, mediante Decreto Supremo N° 062-2005-EM, se aprobé fa Estructura Organica y el
‘Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Peruano de Energia Nuclear, estableciendo en
su articulo 9 y 10 el Nivel de decision de la Presidencia del IPEN y las funciones y atribuciones de su
cargo;

Que, con Resolucion de Presidencia N° 070-14-IPEN/PRES, se aprobd el Manual N° 39 —
anual de Seleccién y Evaluacién de Personal en los Concursos Interno y Publico de Méritos, entre
otros se estableci6 en el numeral 5) “La Alta Direccion designara anualmente mediante Resolucion de
Presidencia la Comisién de Evaluacion de Personal en los Concursos Internos y Publicos de Méritos
para cubrir las plazas vacantes, la unidad organica en la que se encuentra la plaza vacante debera
wpresentar los requisitos minimos y deseables para el cargo”;

Que, mediante Resolucién de Presidencia N° 007-19-IPEN/PRES, en cumplimiento a lo
descrito en el parrafo anterior, se designé la Comision de Evaluacion de Personal gue se encargara
de evaluar al personal en los concurso de méritos para cubrir las plazas vacantes;

Que, con Resolucién de Presidencia N° 234-19-IPEN/PRES, modificada con Resolucion de
Presidencia N° 240-19-IPEN/PRES, se aprob6 entre otros, la modalidad del Concurso Publico de
Méritos N° 010-2019-IPEN, para cubrir la plaza de Profesional (P-5) - Especialista en Gestion, y las
Bases para el citado Concurso Pablico;

Que, mediante Memorandum N° 018-19-CEPCIP de fecha 30 de octubre de 2019, la

7Romisién de Evaluacién de Personal presenté el Cuadro de Méritos, el cual declaré ganadora del
Feferido concurso a la sefiora Angélica del Carmen Prado Muro para ocupar la plaza vacante de un

L& 1) Especialista en Gestion con (CAP-P N° 145), Categoria Ocupacional Profesional y Nivel
ggi)( emunerativo (P-5), para la Sub Direccién de Operacion de Reactores Nucleares de la Direccion de
" Producci6n, a partir del 14 de octubre de 2019 adjuntando las actas correspondientes;

Que, el cuarto parrafo del numeral 5.4 el Manual N° 39 — Manual de Seleccién y Evaluacion '

. de Personal en los Concursos Interno y Publico de Méritos, establece que “En el caso que la
_contratacién sea a plazo indeterminado, se debera expedir la Resolucion de Presidencia

orrespondiente”. En este sentido resulta necesario que la Presidencia de la Entidad emita el

"~ .correspondiente acto resolutivo para formalizar la declaratoria de ganador, asi como autorizar la
~ - implementacion correspondiente por parte de la Unidad de Recursos Humanos;

— De conformidad con los articulos 9 y 10 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
7 Instituto Peruano de Energia Nuclear. aprobado por Decreto Supremo N° 062-2005-EM;




En uso de las facultades de la Presidencia de la Entidad y con las visaciones del Gerente General; de
la Secretaria General: de la Directora de la Oficina de Asesoria Juridica; del Director de la Oficina de
Administracién; y, del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

y Articulo Primerc.- Formalizar la declaratoria de ganador efectuado por la Comision de

Evaluacién de Personal designada mediante Resolucién de Presidencia N° 007-19-IPEN/PRES, la
cual declard ganadora del Concurso Publico de Méritos N° 010-2019-IPEN, a la sefiora Angélica del
Carmen Prado Muro para ocupar la plaza de un (01) Especialista en Gestion, con (CAP-P N° 145),
Categoria Ocupacional Profesional y Nivel Remunerativo (P-5), para la Sub Direccion de Operacion
de Reactores Nucleares de la Direccion de Produccion, a partir del 14 de octubre del 2019, conforme
a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

Articulo Segundo.- Disponer a la Unidad de Recursos Humanos para que realice las
acciones de implementacién de la ganadora de la plaza del Concurso Publico de Méritos N° 010-
2019-1PEN, en el marco de la normatividad vigente y conforme a lo establecido en el Articulo Primero.

Articulo Tercero.- Encargar a la Secretaria General, la publicacion de la presente resolucion
en la pagina web institucional, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles de haber sido expedida.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE




