INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR

(/" °310-19- P \ 3
|/ *310-19-PEN/PRES szma, 08 NOV. 20
V[ VISTOS: El Informe N° 059-2019-PLPR/RACI de la Unidad de Racionalizacién de la

o Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y, el Informe N° 173-2019-IPEN/REHU de la Unidad de
4’@0\ Recursos Humanos de la Oficina de Administracion, y;

CONSIDERANDO:

‘ Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014, la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR aprobé la Directiva N° 002- 2014-SERVIR-GDSRH - “Normas para la
. Gestién del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas”,
~/,_en la cual se dispone el funcionamiento del Sistema de Gestion de Recursos Humanos, que

Que, en atencién a ello, la Unidad de Recursos Humanos mediante Informe N° 173-2019-
IPEN/REHU, propone el Plan de Bienestar y Vida Saludable, que comprende un conjunto de
actividades de tipo asistencial, salud preventivo, motivacional, socio familiar, asistencia
personalizada, entre otros, con la finalidad de contribuir a la satisfaccion del servidor a nivel
personal, familiar y laboral para su desempefio dptimo en aras de brindar una buena atencién a la
e, ciudadania;

s
'%;‘_ Que, con Informe N° 059-2019-PLPR/RACI, la Unidad de Racionalizacién informo a la
} Dficina de Planeamiento y Presupuesto, que la propuesta del Plan de Bienestar y Vida Saludable,
A‘@umple con el marco normativo dispuesto por el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos

7 > Humanos;

N—,

Que, en atencioén a ello, resulta necesario expedir el acto administrativo correspondiente;

De conformidad con lo dispuesto en los articulo 9 y 10 del Reglamento de Organizacion y

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Plan de Bienestar y Vida Saludable, que en nueve (9) fojas
utiles, debidamente rubricadas forman parte de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- Las Unidades Organicas de la Institucién, daran estricto cumplimiento
al contenido del citado Plan, bajo responsabilidad.



Articulo Tercero.- Publicar la presente Resolucion en la pagina web institucional, en un
lazo méaximo de cinco (5) dias habiles de haber sido expedida.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

[ SUSANA PETRICK CAZAGRANDE
Presidente

Instituto Peruano deg/Energia Nuclear
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1. PRESENTACION

El Instituto Peruano de Energia Nuclear (IPEN) es un Organismo Publico Ejecutor adscrito al
Ministerio de Energia y Minas con la misién fundamental de normar, promover, supervisar y
desarrollar las actividades aplicativas de la energia nuclear de tal forma que contribuyan
eficazmente al desarrollo nacional.

Dirige sus actividades de promocién e investigacion aplicada a través de proyectos de interés
socioecondmico, en armonia con las necesidades del pais, incentivando la participacién del
sector privado, mediante la transferencia de tecnologia.

— En el ambito del control de la aplicacién de las actividades relacionadas con radiaciones
ionizantes, el IPEN actGa como Autoridad Nacional, velando fundamentalmente por el
cumplimiento de las normas, reglamentos y guias orientadas, para la operacidn segura de las
instalaciones nucleares y radiactivas, basado en la Ley N° 28028, Ley de Regulacién del Uso de
Fuentes de Radiacién lonizante y su Reglamento asi como en las recomendaciones del
Organismo Internacional de la Energia Atémica - OIEA.

Estas funciones son encargadas desde su creacién, el 04 de Febrero de 1975 mediante Decreto
Ley N° 21094, Ley Organica del Sector Energia y Minas; también determinadas en su propia Ley
Organica Decreto Ley N2 21875 y por su Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por
Decreto Supremo N2 062-2005-EM.

MISION

Promover, regular, investigar y aplicar la tecnologia nuclear, en las entidades publicas y
privadas de manera eficiente, confiable y con calidad.

El Instituto Peruano de Energia Nuclear para dar cumplimiento a su misién y objetivos
estratégicos cuenta con un equipo de servidores, quienes en el desempefio de sus funciones
pueden tener necesidades y/o afrontar dificultades, que corresponde sean identificadas y
atendidas por la Unidad de Recursos Humanos.

b

v y
\\f’b 3150/

En el desenvolvimiento diario del cumplimiento de sus tareas los servidores experimentan una
serie de acontecimientos que inciden en su desempefio y ambiente laboral. Las
responsabilidades delegadas, la diversidad de tareas, la presién por alcanzar las metas, los
conflictos personales y/o familiares, la interrelacion entre servidores, la atencién al publico,
entre otras situaciones, generan necesidades y/o dificultades.

En relacién a los recursos humanos a nivel del Estado, el ente rector es SERVIR, Autoridad
Nacional del Servicio Civil que mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014
SERVIR aprobd la Directiva N° 002- 2014-SERVIR-GDSRH - “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos en las entidades publicas”, en la cual se

: ma de Gestidén de Recursos Humanos, que contempla una
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propiciar las condiciones para generar un buen ambiente de trabajo que contribuya al
mejoramiento de la calidad de vida de los servidores, mediante el desarrollo de programas de
tipo asistencial, recreativo, cultural, deportivo, celebraciones, entre otros.

Acorde a lo expuesto, la Unidad de Recursos Humanos, propone el Plan de Bienestar y Vida
Saludable, que comprende un conjunto de actividades, cuya finalidad es contribuir a la
satisfaccién del servidor a nivel personal, familiar y laboral, mejorando su desempefio en aras
de brindar una buena atencion a la ciudadania.

Es importante considerar que la productividad del servidor estd en funcion a su salud fisica y
emocional, por lo que la vigilancia médico ocupacional contribuye a la disminucion de las tasas
de enfermedad vy la accidentabilidad, incrementando la eficiencia.

Las actividades de prevencién en vida saludable contribuyen a crear un clima de trabajo en el
cudl el servidor participa y desarrolla la percepcién de trabajar en una entidad donde su
bienestar se considera un activo importante.

ALCANCE

El Plan de Bienestar y Vida Saludable esta dirigido a todos los servidores del Instituto Peruano
de Energia Nuclear.

SRaaNo s087-¢as | P78 | 7agio | cenemas

Direccidn de Investigacion y Desarrollo 1 16 0 17
Direccién de Produccion 19 55 2 76
Direccién de Servicios 5 35 40
Direccidn de Transferencia Tecnoldgica 3 18 0 21
Gerencia General 2 2
Oficina de Administracién 25 43 0 68
Oficina de Asesoria Juridica 1 4 5
Oficina de Control Institucional 4 5
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 5 5 0 10
Oficina Técnica de la Autoridad Nacional 3 17 20
Presidencia 1 1 2
Secretaria General 12 16 28

TOTAL GENERAL 79 213 2 294

El nimero de servidores puede variar de acuerdo a las planillas del mes.
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3.

OBIJETIVOS

Cadigo Objetivo Estratégico
Objetivo General:
Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los

oG servidores del IPEN; integrando su vida familiar, laboral y personal, a través de

programas que faciliten su autorrealizacién y mejoren su desempefio laboral.
Objetivos Especificos:
Promover un programa de vigilancia que permita identificar riesgos en relacién

OE-001 ;
al estado de salud de los servidores.

OE-002 Realizar el seguimiento de la salud de los servidores del IPEN.
Brindar asesoria y soporte a los servidores para acceder a los beneficios

OE-003 internos y externos que corresponda segun Ley.

OE-004 Promover actividades de integracién, confraternidad y motivacién para la
mejora del clima y cultura organizacional.

OE-005 Brindar asistencia social para canalizar las dificultades y/o problemas que
presenten los servidores dentro del dmbito laboral y familiar.

OE-006 Asegurar que todo servidor del IPEN acceda a la evaluacion médica, con
frecuencia minima anual.

Ministerio de S
son:

LINEAS DE INTERVENCION

. Programa de Salud Preventiva y Vida Saludable

Se realizarén actividades de promocién de la salud y prevencién de enfermedades, para lo cual
se estableceran alianzas estratégicas con las entidades publicas y/o privadas como EsSalud,

alud, entre otras. Las principales acciones que se proponen para este programa

LINEA DE
- ACCIONE
INTERVENCION e 3
v Evaluacién médica anual del personal con EsSalud y/o la EPS.
v/ Campafias de vacunacion: hepatitis, influenza, fiebre tifoidea,
antitetanica, etc.
v/ Campafias de prevencién de salud (auditiva, visual, dental, entre
.. otros).
Promocion, 7 s d — I
prestaciones de ampafias de nutricion integral.
salud y vida v' Talleres de estilo de vida saludable.
saludable v Capacitaciones al personal sobre temas de Vida Saludable.
v/ Campafias de manejo del estrés.
v Promocién de la alimentacién saludable (tips de alimentacion
v
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Talleres sobre enfermedades osteomusculares.

Programa para gestantes.

Campafia de lactancia materna.

NENENEN

Campafias preventivas de salud.

4.2. Programa de Asistencia Social

Busca atender las necesidades o problemas basicos que puedan presentarse en el proceso del
desempefio laboral de los servidores. Algunas actividades contemplan:

LINEA DE

INTERVENCION ACCIONES

v Actualizacién de fichas de datos personales.

v’ Gestién de prestaciones econémicas y otros beneficios en EsSalud.

v Registro de derecho habientes en el sistema virtual de la SUNAT
para cobertura de los beneficios de EsSalud.

v Gestién de los beneficios e indemnizaciones de seguros en caso de

Facilitacion de accidentes (EPS, SCTR y otros).

beneficios internos

y v Administracién y reporte mensual de los descansos médicos y/o
externos/asistencia licencias por maternidad, paternidad y célculo de subsidios.

personalizada

v Visitas domiciliarias, seguimiento y orientacién personalizada en
relacidn a bienestar/casos sociales.

v Promocionar beneficios/convenios corporativos como: becas de
estudios para servidores y sus familiares, promocién de adquisicién
de viviendas, EPS, descuentos en cines, teatros, visita a museos,
cursos de natacidn, entre otros.

4.3. Programa de Promocién de las Politicas Pablicas

Mediante los alcances de las politicas publicas del Estado Peruano se canalizara acciones de
prevencién, promocién y cumplimiento de la misma.

LINEA DE ACCIONES
INTERVENCION
v' Activacién motivacional:
v Difusién de Valores del Cédigo de Etica.
Promocidn de las v Emisién de Boletines Mensuales — Uso de periédicos murales

Politicas Publicas de la entidad y postmaster.

v Mensajes de sensibilizacion: enfoque de género, violencia de
género, violencia contra la mujer, discapacidad, acoso laboral,
hostigamiento sexual, valores del cddigo de ética, prevencién
de la violencia en los nifios/nifias, eco eficiencia, entre otras

bljcas.
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4.4. Programa de Integracién Institucional

Se impulsaré actividades de integracion institucional que contribuyan a la relacién armoniosa
entre servidores, entre las actividades que se proponen son:

LINEA DE
INTERVENCION ACCIONES

v Charla motivacional “La Conciliacién entre la vida personal,
laboral y familiar”.

v Charla motivacional a los servidores por el “Dia del Abuelito”.

v Caminata de Confraternidad: Fortalecimiento de identidad del
servidor IPEN.

Actividades de v .Con'curs.o: cuéntame tu experiencia laboral, en el aniversario
integracion institucional.
institucional . . .

v' Taller de Integracién y Trabajo en Equipo.

v Saludos Institucionales — Fraternidad e Integracién: por
cumpleafios, fechas significativas de los servidores (tarjetas,
decoracién, globos, etc.)

v Taller: conciliacién, entre la vida laboral, personal y familiar
(Sujeta a disponibilidad presupuestal).

4.5. Programa Familiar

Se encaminara actividades que promocione la integracién familiar, dentro del marco del
Decreto Legislativo de fortalecimiento de las familias y prevencién de la violencia (Decreto
Legislativo N2 1408), con el objetivo de promover y fortalecer el desarrollo de la familia de
nuestros servidores:

LINEA DE
INTERVENCION ACCIONES

v Implementacién de comunicados virtuales “Mi familia
saludable”.

v Promocidn de recreacidn socio familiar: visita a museos, eventos

Programa Familiar entre otros.

v Saludo institucional a los servidores de nuestra entidad con
nietos.

v" Promocidn de los derechos del nifio y adulto mayor.

5. RESPONSABILIDADES

La Unidad de Recursos Humanos es responsable de la ejecucién, supervisién y evaluacion de
las actividades del presente plan.

' , Por otro lado, al finalizar el afio 2019, se aplicard una encuesta de satisfaccion a los servidores
WJ _4¢[Q§tituto Peruano de Energia Nucle :
S AUADE N
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6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, INDICADORES Y PRESUPUESTO

servidores de
la entidad.

Lima y/o

Universidades _~

participan en
las

PR E EN
CODIGO OBIJETIVOS ACTIVIDADES FRECUENCIA | INDICADOR META INSTRUMENTO | NOV | DIC ESUS‘:‘:-ESSTO
Acreditacion
actualizada  del % de
serdilor § Permanente. atisfaccion X X S/ 0.00
derechohabientes. de servidores
que 80%
Brindar Gestion de solicitaron
soporte a los | Prestaciones Permanente alguna X X S/0.00
servidores en | Econémicas. gestion del N° de servidores
001- | Seguridad - objetivo 001 que solicitaron
IPEN Social, de | Canjes de CITT Permanente alguna gestion X X S/ 0.00
acuerdo a la % de del objetivo 001
normativa servidores a
vigente. quienes se les
Gestiones  varias atendid 90%
X 0.
por la EPS Permanente dentro del L 5/0.00
primer mes
de solicitada
\ la gestion
; Supervision del
Prqgra}ma d.e Permanente X X S/ 0.00
Previsién Social
(por fallecimiento)
i Visitas
Bty Domiciliarias Permanente _% de_ 5 X X S/ 0.00
soporte de p . satisfaccion
- ) /Hospitalarias . .
002 — asistencia AteREion de.Casos de los N° de servidores
social a los . Permanente servidores 80% beneficiarios del X X S/ 0.00
IPEN . Sociales . s
;| servidores y — — beneficiarios objetivo 002
o Administracion de .
'\ sus familiares Conveni del objetivo
z directos. ) onv 103 Permanente 002 X X S/ 0.00
S Financieros en
5 favor del servidor
? Talleres
informativos de las Periddico X S/ 0.00
AFPs y ONP
Campafia de salud % de
bucal, y satisfaccion
Campana 98| permanentes | SEPVIOrES. 3 X | x 5/0.00
nutricion quienes 80%
Campaiia de vida participan en =
A T— saludable las
Siliid fFi)sica Administracién de actividades
JEp—— loz Pdlizas de Seguros del objetivo N° de servidores
003-IPEN | servidores en (Vlda” Ley, SCTR | Permanente |003 que parFlc':lpan en X X S/ 0.00
su smbito Pensién y Salud, las actividades
Bboral Asistencia Médica) N°® de del objetivo 003
familiar Y Mnicio de la servidores
' implementacién que
.. 100 X X S/ 5,000.00
del gimnasio al aire Permangate participen en / 0
. personas
libre las
Campafia de actividades
prevencion de | Permanente |del objetivo X X S/0.00
enfermedades 003
Propiciar Difusion de % de N° de servidores
espacios de actividades satisfaccion que participan en
integracion culturales de la servidores a 70% las actividades
-IPEN S/ 0.00
o4 entre los | Municipalidad de PSRRI quienes del objetivo 004 X % L
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presupuesto aproximado de S/ 41 100,00 (Cuarenta y un mil cien con 00/100 soles).

Caminata y actividades
maraton por | Aniversario del objetivo N° de servidores
X S/ 2,000.00
aniversario del | de RACSO 004 que participen en / 200
Centro Nuclear la Caminatay
Espacios N° de Maratén
i i servidores
mfontr’na?tlvos Permanente =i 100 X S/ 500.00
(Periddicos que
- personas 5 .
Murales) participan en N° de servidores
la Caminata y que participen en
Maratén la actividad de
integracién
N N ) de 200 institucional
Actividad de Programa servidores ——
Integracién g que X S/33,600.00
. Out Door -
Institucional participen en
la  actividad
de
integracion
institucional
TOTAL S/ 41,100.00
Fecha oficial de inauguracién del Centro Nuclear RACSO, 19 de diciembre de 1988.
i PRESUPUESTO
\
‘} El Presente Plan de Bienestar y Vida Saludable 2019 requiere de recursos logisticos y de un
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