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VISTOS: El Memorandum N° 808-2019-REHU de la Unidad de Recursos Humanos; el
Memorando N° D000003-2019-IPEN-LOGI y el Informe N° D000002-2019-IPEN-LOGI de la
Unidad de Logistica, ambos de la Oficina de Administracion y el Informe Legal N° 140-19/ASJU-
VHP de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:
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w Que, la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, en adelante la Ley, y su
4P Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, en adelante el Reglamento,
establecen las normas que deben observar las entidades del Sector Publico en los Procesos de
Contrataciones de bienes, servicios, consultorias y obras que realicen;

Que, con Resolucién de Presidencia N° 016-2019-IPEN/PRES de fecha 17 de enero de
2019, se aprobd el Plan Anual de Contrataciones del Instituto Peruano de Energia Nuclear,
correspondiente al Afo Fiscal 2019;

Que, mediante Informe N° D000002-2019-IPEN-LOGI de fecha 13 de noviembre de 2019,
la Unidad de Logistica — LOGI, solicité a la Oficina de Administracién — ADMI, la modificacién del
Plan Anual de Contrataciones para la Inclusién del procedimiento de seleccién por Adjudicacion
Simplificada para el “Servicio de monitoreo ocupacional de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
psicolégicos y factores de riesgo disergonomico en las 4 sedes del IPEN”;

Que, el numeral 7.6 de la Directiva N° 002-2019-OSCE/CD “Plan Anual de
Contrataciones”, aprobada mediante Resolucion N° 014-2019-OSCE/PRE, en adelante la
Directiva, indica que “Luego de aprobado, el Plan Anual de Contrataciones, puede ser modificado
n cualquier momento durante el afio fiscal para incluir o excluir contrataciones”;
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“/( , Que, asimismo, el numeral 7.6.3 de la Directiva, sefiala entre otros puntos que, se debe
rificar el sustento presupuestal correspondiente, por lo que en atencién a ello, la Oficina de
1{ ’/Ianeamiento y Presupuesto aprobé la Certificacion de Crédito Presupuestario N° 831 por el
ST 22 monto de S/ 35,400.00 (Treinta y Cinco Mil Cuatrocientos con 00/100 Soles) para el procedimiento
de seleccion de la Adjudicacién Simplificada para el “Servicio de monitoreo ocupacional de
/\\ agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicolégicos y factores de riesgo disergonomico en las 4
sedes del IPEN”, para el Afio Fiscal 2019; a través de las cuales se cuenta con la correspondiente
disponibilidad presupuestal, a fin de atender el procedimiento de seleccién a ser incluido;

Que, de acuerdo con el numeral 6.2 del articulo 6 del Reglamento, el Plan Anual de
ontrataciones luego de aprobado, puede ser modificado en cualquier momento durante el afho
fiscal para incluir o excluir contrataciones;

Que, asimismo, el numeral 6.3 del articulo 6 del Reglamento dispone que la Entidad debe
publicar su modificacion del Plan Anual de Contrataciones en el Sistema Electrénico de
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Contrataciones del Estado — SEACE vy, cuando lo tuviere, en su portal de internet. Dicha
publicacién debe realizarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la aprobaciéon de su
modificacién e incluir la publicacion del correspondiente documento modificatorio;

Que, el numeral 7.6.2. de la Directiva, sefala que las modificaciones realizadas al Plan
Anual de Contrataciones — PAC debera ser aprobada a través de instrumento emitido por el Titular
de la entidad o el funcionario a quien se haya delegado dicha funcién. En el caso que se modifique
el PAC para incluir procedimientos, el documento que aprueba dicha modificacion debera indicar
los procedimientos que se desean incluir en la nueva version, debiendo contener toda la
informacién prevista en el formato publicado en el portal web del SEACE;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica emitio la opinion legal contenida en el Informe Legal
N° 140-19/ASJU-VHP, concluyendo que resulta legalmente viable proceder a aprobar la
modificaciéon del Plan Anual de Contrataciones, a fin de Incluir el procedimiento de seleccién por
Adjudicacion Simplificada para el “Servicio de monitoreo ocupacional de agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, psicoldgicos y factores de riesgo disergonomico en las 4 sedes del IPEN”, conforme lo
indica el Informe N° D000002-2019-IPEN-LOGI;

Con los Vistos del Gerente General; de la Directora de la Oficina de Asesoria Juridica; del
Director de la Oficina de Administracion; y del Jefe de la Unidad de Logistica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30225 y el Decreto Supremo N° 344-2018-
EF; y en uso de las atribuciones conferidas mediante Decreto Supremo N° 062-2005-EM;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la modificacion del Plan Anual de Contrataciones — PAC del
Instituto Peruano de Energia Nuclear — IPEN para el Ano Fiscal 2019, a fin de Incluir el
procedimiento de seleccion por Adjudicacion Simplificada para el “Servicio de monitoreo
ocupacional de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicologicos y factores de riesgo
disergonomico en las 4 sedes del IPEN"; detallado en el Anexo que forma parte integrante de la

> presente Resolucion.

: Articulo Segundo.- Disponer que la Unidad de Logistica de la Oficina de Administracion
¥/ cumpla con publicar la presente Resolucion en el Sistema Electronico de Contrataciones del
p “ Estado - SEACE, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles de aprobada, de conformidad con
el numeral 6.3 del articulo 6 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Articulo Tercero.- Publiquese la presente resolucion en la pagina web institucional, en un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles de haber sido expedida.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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