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Loma, 29 Nov. 2019

VISTOS: El Memorandum N° 126-2019-TTEC de la Direccion de Transferencia Tecnoldgica; el
Memorando N° 1236-19-LOGI de la Unidad de Logistica; y, el Informe N° 183-2019-REHU de la
Unidad de Recursos Humanos, ambos de la Oficina de Administracién, y el Informe Legal N° 142-
19-ASJU/VHP de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

g (& Que, con Memorando N° 1236-19-LOGI de fecha 7 de agosto de 2019, la Unidad de Logistica
=/ DRECCION \LOGI, solicitd a la Oficina de Administracion — ADMI, el desplazamiento del servidor Fredy
'Sl ransrerencia | PBMetrio Figueroa Morales a LOGI, para fortalecer el sistema logistico en compras internacionales,
{2\ TEonoLoaic /Andicando lo siguiente:

“..la Unidad de Logistica realiza una variedad de compras internacionales (importaciones) las
cuales requieren contratar el servicio de desaduanaje de los bienes importados.

En este sentido, resulta necesario que su despacho gestione el desplazamiento del Sr. Freddy
Demetrio Figueroa Morales — Despachador Oficial de Aduanas, del IPEN a la Unidad de
Logistica para asi mantener la informacion de las importaciones al dia y poder alcanzar a los
demas sistemas administrativos que involucran dicha informacion.

Siendo necesario que Recursos Humanos alcance las funciones del Despachador Oficial de
Aduanas y se solicita efectue el desplazamiento, de manera prioritaria, mediante el traslado
definitivo a la Unidad de Logistica de la Oficina de Administracién, en concordancia con los
articulos Quincuagésimo Quinto y Sexto del RIS del IPEN".

Que, el literal a) del articulo Quincuagésimo Quinto del Reglamento Interno de los Servidores
..~ (RIS) del Instituto Peruano de Energia Nuclear, aprobado con Resolucién de Presidencia N° 352-
\1 8-IPEN/PRES, en adelante el RIS, sefala que los desplazamientos del servidor se realizan entre

z

Qtras, por la siguiente causa:

o~ °/  “a) Por necesidad del servicio, requiriendo que el servidor brinde apoyo en una unidad organica
w2V distinta, debiéndose sustentar la necesidad con los requerimientos que justifiquen el

desplazamiento y con el consentimiento expreso del Director y/o responsable de la Unidad
Organica que cedera al servidor’.




Que, asimismo, el literal a) del Articulo Quincuagésimo Sexto del RIS, establece con
respecto al traslado definitivo:

“a) Traslado definitivo.- Consiste en el desplazamiento permanente de un servidor del D.
Leg 728 a otra Unidad Organica o sede del IPEN con la finalidad de desempenriar funciones
asignadas por la dependencia de destino y que se encuentre dentro del campo de la
competencia profesional y/o técnica del servidor requerido. Cuando se realice el
desplazamiento a otra Unidad Organica se debe realizer la respectiva modificacion al
Presupuesto Analitico de Personal y del CAP Provisional.

El traslado definitivo se hace efectivo mediante Resolucion de Presidencia, previo informe
de la Unidad de Recursos Humanos con opinion favorable de la Oficina de Asesoria
Juridica”.

Que, sobre el particular, mediante el Memorandum N° 126-2019-TTEC, la Directora de la
ireccion de Transferencia Tecnoldgica, otorga conformidad del traslado definitivo del servidor
redy Demetrio Figueroa Morales;

il

Que, en atencion a lo sefialado precedentemente, se cuenta con la opinién favorable de la
Unidad de Recursos Humanos contemplada en su Informe N° 183-2019-REHU, la cual informa
entre otros puntos:

“(..)

2. ANALISIS

(...

2.4. Que, el Memorandum N° 126-2019-TTEC de fecha 27 de agosto de 2019 contiene la
conformidad de la Directora de Transferencia Tecnoldgica con el traslado definitivo del
Sr. Freddy Figueroa Morales a la Unidad de Logistica.

2.5. Conforme al requerimiento efectuado por la Unidad de Logistica se encuentra
sustentada la necesidad de desplazamiento del Sr. Figueroa, asimismo, se cuenta con
el consentimiento expreso de la Directora de Transferencia Tecnoldgica, con lo cual
se acredita el cumplimiento del inciso a) del articulo Quincuagésimo Quinto del
Reglamento Interno de los Servidores (RIS) del Instituto Peruano de Energia Nuclear.

2.6. En cuanto a los requisitos del tipo de desplazamiento se debe precisar que las
funciones a desempenar se encuentran dentro del campo de competencia profesional
y/o técnica del servidor Freddy Figueroa Morales, cumpliendo asi con el inciso a) del
articulo Quincuagésimo Sexto del Reglamento ...

3. CONCLUSION

Esta Unidad concluye que resulta viable el traslado definitivo del servidor Sr. Freddy
Figueroa Morales de la Direccion de Transferencia Tecnoldgica a la Unidad de
Logistica de la Oficina de Administracion’”.

Que, la decision precedente encuentra sustento en el Considerando Décimo Segundo de la
Casacién Laboral N° 3942-2018-TACNA de la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, en donde ha sefalado que el
empleador en ejercicio de sus facultades de ius variandi puede modificar de acuerdo a sus
necesidades y dentro de criterios de razonabilidad, las condiciones de trabajo inicialmente
pactadas en un contrato de trabajo; el texto de dicho considerando es el siguiente:
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“Décimo Segundo: Al respecto, se debe tener en cuenta el precepto ius variandi,
gue se entiende como aquella facultad especial que tiene el empleador de
modificar, entre otros, los elementos no esenciales de una relacién laboral o
aquellas condiciones accesorias a la relacion laboral; ademas, que esta facultad se
encuentra expresado dentro del poder de direccién del empleador, es decir, del
elemento de subordinacion (elemento esencial del vinculo laboral), toda vez que el
empleador, como duerio del centro laboral, puede realizar las acciones pertinentes,
asi como establecer las directrices necesarias para el correcto y adecuado
funcionamiento del centro laboral. Asimismo, este precepto debera estar dentro de
los criterios de razonabilidad, tal como lo prevé el articulo 9° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Aunado a ello, cabria indicar que el ius variandi admite una clasificacion
atendiendo a la trascendencia de la modificacién implementada, es decir, puede
responder a un ejercicio normal, comun o habitual o, en todo caso puede afectar de
tal manera las condiciones de trabajo que transformarian practicamente las
condiciones contractuales inicialmente pactadas”.

Que, incluso dentro de sus facultades de ius variandi, el empleador puede establecer
nuevas funciones adicionales y/o complementarias a las que inicialmente tenia un trabajador; asi
se desprende del Considerando Décimo Noveno de la Casacién Laboral antes citada, cuyo texto

~es el siguiente:

“Décimo Noveno: Siendo asi, se verifica que la demandada en uso de su facultad del ius
variandi, modificé las funciones que ostentaba la demandante en los contratos suscritos
enire las partes, los mismos que se encuentran debidamente sustentados a través de los
Memorandums citados precedentemente, situacion que no genera la existencia de una
simulacién o fraude a las normas establecidas en la presente ley, toda vez que dicho
precepto se encuentra dentro del poder de direccion que ostenta el empleador, tal como se
ha establecido en los parrafos anteriores; mas aun, si la modificacion de las funciones se
encuentran dentro de los criterios de razonabilidad, y las labores no son diametralmente
distintas, sino complementarias a las propias funciones que suple, teniendo en cuenta la
finalidad de las labores de la demandada, pues el Poder Judicial tiene como fin la
administracion de justicia; lo que conlleva a establecer, la existencia de ponderacion,
dentro del contexto de un balance de razonabilidad entre las labores por las que se
contratd y las labores adicionales que se le encomendd (...)"




Que, a mayor abundamiento la Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica en la Casacién Laboral N° 8283-2012-Callao, en un proceso
seguido por un trabajador sobre cese de hostilidad, ha sefalado que NO puede considerarse como
acto de hostilidad, en el supuesto de rebaja de la categoria, el hecho de que un trabajador deba
realizar varias funciones para un mismo empleador. Toda vez, que el avance de la tecnologia
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(39 #e\obliga a las empresas a reestructurar su organizacion y aplicar métodos de administracion de
b personal mas eficientes. Esto implica que los nuevos trabajadores sean polifuncionales y flexibles,
'é apaces de asumir una o varias funciones;
=

&

7 Que, con Informe Legal N° 142-19-ASJU/VHP, la Oficina de Asesoria Juridica opina que

resulta legalmente viable realizar el traslado definitivo del referido servidor Fredy Demetrio
Figueroa Morales de la Direccién de Transferencia Tecnoldgica a la Oficina de Administracion,
_recomendando que la Unidad de Recursos Humanos como area técnica, verifique con la Oficina de
. Administracién que las funciones a otorgarse se encuentren de acuerdo a lo estipulado en el inciso
\a) del Articulo Quincuagésimo Sexto del RIS;

3 De conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones del IPEN, aprobado por
>/ Decreto Supremo N° 062-2005-EM, y; el Reglamento Interno de los Servidores (RIS) del Instituto
Peruano de Energia Nuclear, aprobado mediante Resoluciéon de Presidencia N° 352-18-

IPEN/PRES;

Con los vistos del Gerente General; de la Directora de la Oficina de Asesoria Juridica; de la
Directora de la Direccién de Transferencia Tecnolégica; del Director de la Oficina de
Administracion, y; del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

Dra—eend Articulo Primero.- Efectuar el traslado definitivo del servidor Fredy Demetrio Figueroa Morales
de la Direccion de Transferencia Tecnolégica a la Oficina de Administracion, manteniendo su nivel
/ de carrera.

emetrio Figueroa Morales, se encuentren de acuerdo a lo estipulado en el inciso a) del Articulo
uincuagésimo Sexto del RIS.

Articulo Tercero.- Publicar la presente Resolucion en la pagina web institucional, dentro del
plazo de cinco (05) dias de publicada la presente Resoluciéon.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE




