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INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEA‘ﬁ

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

AoV
N°030-19-IPEN/GRAL LIMA, 16/0CT/2019

VISTOS: El Expediente N° I-5486-2019 y el Memorando N° 730-2019-REHU de la Unidad
de Recursos Humanos, sobre la Liquidacién de Bensficios Sociales del sefior Luis Atilio Defilippi
Shinzato, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Carta S/N, el sefior Luis Atilio Defilippi Shinzato presentd su Carta de

Renuncia al cargo de Auxillar de la Sub Direccion de Seguridad Radiolégica de la Direccién de
Servicios;

Que, con Resolucion de Presidencia N° 092-19-IPEN/PRES de fecha 25 de abril de 2019,
se acepto la renuncia del sefior Luls Atilio Defilippi Shinzato a partir del 18 de marzo de 20189;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 18 del Texto Unico Qrdenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad Y Competitividad Laboral, aprobado por el
Decreto Supremo N° 03-97-TR: “En caso de renuncia o retiro voluntario, el trabajador debe dar
aviso escrito con 30 dias de anticipacidn. El empleador puede exonerar este plazo por propfa
iniciativa o a pedido del trabajador; en este ultimo caso, la solicitud se entendera aceptada si no es
rechazada por escrito dentro del tercer dfa.”

Que, con Memorando N° 730-2019-REHU, la Unidad de Recursos Humanos, remite el
Informe Escalafonario N° 037-18-REHU/ESCA v la Liquidacién de Beneficios Sociales N® 018-19-
IPENJADMI/REHU, gue en su ftem |l precisa que el tiempo acumulado para el célculo efectivo a
liquidar es de 16 afos, 3 meses y 16 dias;

Que, el articulo 1 del Decreto Supremo N° 001-97-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de
Compensacion por Tiempo de Servicios, refiere que la compensacion por tiempo de servicios tiene
‘= la calidad de beneficio social de previsién de las contingencias que origina el cese en el trabajo y
: de promocién del trabajador y su familia; asimismo, el Decreto Legislativo N° 713 y su
7 Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-92-TR establecen las normas relativas
a los descansos remunerados de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad
- privada, de igual forma, la Ley N° 27735 regula lo referente a las gratificaciones de los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada;

Que, la liquidacién de Beneficios Sociales mencionada reconoce al sefior Luis Atilio
. Defilippi Shinzato, el monto que asciende a Veinticuatro Mil Cuatrocientos Dieciséis con 43/100
- ~Foles (S/24,416.43);

De conformidad con el inciso e) del articulo 15 del Reglamento de Organizacién vy
- Funciones del IPEN, aprobado por Decreto Supremo N° 062-2005-EM;

Con los vistos de la Directora de la Oficina de Asesoria Juridica; del Director de la Ofigina
de Administracién; y del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos:




SE RESUELVE:

Articulo Primerc.- Reconocer a favor del sefior Luis Atilio Defilippi Shinzato 16 afios, 03
meses y 16 dias de servicios prestados al Instituto Peruano de Energia Nuclear.

Articulo Segundo.- Autorizar el pago de la cantidad de S/ 24,416.43 (Veinticuatro Mil
Cuatrocientos Dieciséis con 43/100 Soles) al sefior Luis Atilio Defilippi Shinzato segun Liquidacion
de Beneficios Sociales N° 018-18-IPEN/ADMI/REHU que contiene los siguientes conceptos:

CONCEPTO 'MPgFTE

Liguidacion de Compensacion por Tiempo de Servicios 42,031.91
{-) CTS Semestral Pagada (17.934.23)
Total Compensacion por Tiempo de Servicios 24,097.68
{+) Vacaciones No Gozadas 0.00
{+) Vacaciones Truncas 318.75
(+) Gratificacion Trunca 0.00

(+) Bonificacion Extraordinaria por Gratificacién Trunca 0.00
‘Total Beneficlos Sociale: 22441643
{-) AFP {41.28)
{-) Impuesto a la Renta {0.00)
{-} Reversién (09 dias — Enero 2019) (675.00)
Neto a Pagar 23,700.15

Articulo Tercero.- El egreso se afectard al Presupuesio del IPEN correspondiente al
Ejercicio 2018, segtin el siguiente detalle:

IMPORTE CLASIFICADOR FTE.
CONCEPTO (s)) GASTO META FTO.
CTS 24,097.68 2118 21
Vacaciones No Gozadas 0.00 2.1.19.33
Vacaciones Truncas 318.75 2.1.19. 33
Gratificacién Trunca 0.00 2.1.19. 11 o017 RO
AL Fs Bonificacion Extraordinaria por
‘yx N Gratificacion Trunca 0.00 2.1.19.3.99
; Mw e 17;:;;\ TOTAL BENEFICIOS SOCIALES | 24,416.43
SRR )5 ESSALUD 83.70 2.1.31.15 [ 0017 | RO |
‘,«7 by TOTAL APORTE PATRONAL 83.70

Articulo Cuarto.- Notificar la presente Resolucién a la Unidad de Recursos Humanos para
las acciones correspondientes y al sefior Luis Atilio Defilippt Shinzato, conforme a Ley.

Articulo Quinto.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en coordinacién con la
. <Oficina de Administracion, efectuaran las gestiones correspondientes ante el Ministerio de
o n{,Economla y Finanzas para hacer efectivo el pago que se aprueba en ia presente Resolucién.

fQ/ Articulo Sexto.- Publicar la presente resolucién en la pégina web institucional, en un
plazo maximeo de cinco (05} dias habiles de haber sido expedida.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Ecdn. Jim Orlmy!o Carmrera Yalan

Geronte Genoral
Instituto Peruano de Energla Nuclear



