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» Las servidoras publica;, FANNY JANET MORAN DIAZ, DENIS STEPHANY ENCALADA PUCLLAS, pretentaron sus reclamos, detallando
que; les corresponde el nombramiento porque cumplirian con casi todos los lineamientos que s establece en la norma laboral
siendo los sigulentes: a) Afios de Servicios y b) No impedimento laboral (judicial — penal). Sin enbargo; segun los LINEAMIENTOS
PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADQ BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEG SLATIVO N* 276, LEY DE BASES
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN El MARCO DE LA LEY N° 32185,
LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025, menciona que: (...)

4.5 Requisitos para el nombramiento: La Oficina de Recursos Humanos de cada entidad, + la que haga sus veces, serd la
encargada de tramitar la solicitud de nombramiento hasta la emisién de la Resolucién de Nombramiento. Para acceder al
nombramiento, el personal administrativo contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legslativo N* 276, debe cumplir con
HH sigulentes requisitos:
Presentar su solicitud de nombramiento, segun el "Formato Solicitud - Declaracion Junda" (Anexo 1) de los presentes
Lineamientos.

v Cumplir con el perfil del puesto o los requisitos propios de la plaza orgdnica o cargo en ¢/ que se va a nombrar, segin lo
establecido en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC), Manual de Perfiles de Puestos/MPP) o Manual de Organizacién
y Funciones (MOF).

Cumplir con los periodos de contratacion establecidos en el numeral 4.2.3 de los presentes Lineamientos.
No tener impedimento o incompatibilidad para el acceso a la funcion pdblica, de acverdo 1 ley.
Presentar el Certificado Unico Laboral (CUL) oforgado por el Ministerio de Trabajo y Promscion del Empleo,

» Los requisitos exigidos deben cumplirse de manera conjunta. El incumplimiento de uno c» ellos genera la denegatoria de
la solicitud de nombramiento.

A s

= Conlo antes mencionado; se concuye que los cuatro (04) trabajadores que presentaron su solicitud de recamos, no cumplen con los cinco
(05) requisitos estipulados en los Lineamientos y sagﬁn la misma norma “los requisitos exigidss deben cumplirse de manera
conjunta, el incumplimiento de una de ellas terminara en tenegatbria la solicitud de nombramiento'.
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GH\RPuartu Semudez 22 de diciembre del 2025,




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTD BERMUDEZ

-
RUC: 20215430554

OFICNA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

NOMBRAMIENIO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTHATADO BAJD EL HEGIMEN LASUKAL DEL DECERTO LEGISLATIVO N* 276

EVALUACION DE PROCEDENCIA DEL RECLAMO

Tras realizar una revision exhaustiva: "Interpongo Reclamo a lo Evoluacion Curricular™

Interpanaga Reclamo a la Evaluacién Curriculor y considerando lo que Indica, el reclamo no
resulta procedente si se verifica que la postulante no cumple el perfil profesional exigido para
el nombramiento, conforme a las bases del proceso.

Fundamentos:

1. Caracter habilitante del perfil: El cumplimiento del perfil profesional (formacion,
experiencia minima, colegiatura/habllitacion, segun corresponda) es un requisito
excluyente. Si no se acredita, la evaluacion curricdlar no puede ser favorable, aun
cuando existan otros méritos, en el caso concreto la postulante corresponde a otra
carrero profesional que es la carrera de Derecho,

2. Alcance del reclamo: Los reclamos proceden cuando existe error material,
inobservancia de las bases o valoracién incorrecta de documentos validamente
presentados. No proceden para subsanar la falta de un requisito habilitante ni para
introducir documentas fuera de plazo. Cabe precisar que la Oficina de Defensa Civil y
Gestiéin de Riesgo requicre un profesional con estudios en Ingenieria y carreras afines
, v 12 Sub Gerencia de fiscalizacidn y Recaudacion Tributaria requiere un profesional
con estudios en contabilidad, administracidn economia y carreras afines.

3. Principio de legalidad e igualdad: Admitir un reclamo pese al incumplimiento del perfil
vulneraria las bases y el trato igualitario frente a otros postulantes que si cumplieron
los requisitos; en este caso concreto se requiere que el postulante tenga minimo su
de estudios en Ingenieria Civil y/o carreras afines y para la Sub Gerencia de
Fiscalizacidn v Recaudacion Tributaria se requiere gue 8l postulante tenga minimo su
de estudios en econaomia, administracion y contabllidad y/o carreras afines

Conclusidn:

Estd debidamente sustentado y probado que la reclamante no cumple el perfil profesional
para nombramiento, el reciamo debe declararse IMPROCEDENTE.
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RESOLUCION DE IMPROCEDENCIA DE RECLAMO

I. ANTECEDENTES

1. Confecha 18, de diciembre de2025, la postulante FANNY JANET MORAN DIAZ, DENIS
STEPHANY ENCALADA PUCLLAS, presentd reclamo contra el resultade de Ia
Evaluacién Curricular del proceso de “NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE
LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN EL
MARCO DE LA LEY N* 32185, LEY DE PRESPUESTOQ DEL SECTOR PUBLICO PARA ELARO
FISCAL 2025". salicitando la recansideracion de su calificacion y/fo su continuidad en
el proceso de nombramiento.

2. El reclamo se encuentra contenido en el escrite titulado “Interpongo Reclomo a la
Evalugcion Curricular”, contra LA PUBLICACION DEL CUADRO DE RESULTADOS
PRELIMINARES “ NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO
DEL DECRETO LEGISLATIVO N* 276-2075. Presentado dentro del plazo establecido en
el cronograma del proceso.

3. La Comisién Evaluadora procede a revisar el reclamo conforme al cronograma, del
perfil del puesto y la documentacion presentada por el reclamante.

Il. MARCO NORMATIVO

1 (Cronograma del Proceso de Nombramiento Del Personal Contratado Bajo El Régimen
Del Decreto Legislativo N* 276, Ley De Bases De La Carrera Administrativa Y De
Remuneraciones Del Sector Publico, En El Marco De La Ley N 32185, Ley De

Presupuesto Del Sector Publico Para El Afio Fiscal 2025, aprobadas mediante
Resolucion Gerencial N” 355-2025-GM/MDPB.

2. Perfil del puesto convocado, el cual establece los requisitos minimos v habilitantes
para el nombramiento.

3. Principios de legalidad, merito, Igualdad de trato y transparencia que rigen los
procesas de Nombramiento en la administracion publica.

1. ANALISIS DEL RECLAMO

1. De la revision del expediente y de |la documentacin presentada por el/la reclamants,
se advierte que no acredita el cumplimiento del perfil profesional exigido para el
puesto convocado, especificamente en [_r;; referide a los requisitos minimos
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(formacién académica / experiencia minimia / colegiatura / habilitacion profesional /
otro requisito habilitante].

2. El perfil profesional constituye un requisito indispensable y excluyente para acceder
al nombramiento, conforme a lo establecido en las Bases del Procesa.

3. El reclamo presentado no evidencia error material, omision en |3 revision de
documentos validamente presentados ni vulneracion de las Bases; por &l contrario,
pretende cuestionar una evaluacion basada en el incumplimiento de un requisito
habilitante, lo cual no es subsanable mediante reclamo.

4. Admitir el reclamo pese al incumplimienta del perfll profesional contravendria las
Bases del Procesa v el principio de igualdad de trato frente a los demas postulantes
que si acreditaron el cumplimiento de los requisitos exigidos.

IV. CONCLUSION

En mérito a lo expuesto, el reclamo interpuesto por el/la postulante FANNY JANET MORAN
DIAZ, y La Sra. DENIS STEPHANY ENCALADA PUCLLAS, NO RESULTA PROCEDENTE, al haberse
verificado que no cumple con el perfil profesional requerido para el nombramiento, conforme
a las lineamientos Para Bl Nombramiento Del Personal Contratado Bajo E! Regimen Del Decrelo
Legislativa N® 276, En El Marco Dé La Ley N® 32185, Ley De Presupuesto Del Settor Publice Pars EH
Afio Fiscal 2025,

V. RECOMENDACION / DECISION

Declarar IMPROCEDENTE el reclamo presentado y CONFIRMAR e! resultado de la Evaluacion
Curricular publicado oportunamente, dandose por agatada a via administrativa segun lo
lineamientos Para El Nombramiento Del Personal Corntratado Bajo E Regimen Del Decreto

'-"iE'ﬂﬂmﬂ N* 276, En El Marco De La Ley N*® 32185. Ley De Fresupuesto Del Sertar Poblices Para Fl
Afo Fiscal 2025,

Lugar y fecha: 22 de diclembre de 2025

Firma:
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