RESOLUCION DE ALCALDIA N° 069-2025/MPH-C=.

Caraz, 16 de junio del 2025

VISTOS: El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 015-2013/MPHy-Cz., de fecha 08 de julio del 2013, el Decreto Legislativo N°
1057, mediante el cual se crea el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios; el Informe
N?0239-2025-MPHy/06.31, de fecha 11 de junio de 2025; el Informe N° 032-2025-MPHy/02.10, de fecha
11 de junio de 2025, del Gerente Municipal; el proveido de fecha 12 de junio del 2025, del Despacho de
Alcaldia; v,

CONSIDERANDO:

Que, segiin el Articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades — Ley

N” 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su

\ competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las Municipalidades radica en

A\ Ja facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento
Juridico;

S Que, el Articulo 8° de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N* 27972, precisa que la
%¥ Administracién Municipal, esta integrada por los funcionarios y servidores, piblicos, empleados y obreros. que
4 prestan servicios para la Municipalidad por lo que, corresponde a cada Municipalidad organizar la
administracion de acuerdo a sus necesidades y presupuesto;

Que, mediante Decreto Legislativo N® 1057, se crea el régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, modalidad laboral especial del Estado, distinto a los regimenes laborales
pertenecientes a la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados por el Decreto Legislativo N° 276
y 728, respectivamente, €l cual fue reglamentado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM:
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REPRE

Que, la contratacién de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo bajo el
régimen de contratacién del citado Decreto, establece en: 1) La Primera Disposicién C omplementaria Final de
la Ley N° 29849 seiiala que el personal del empleo publico clasificado como funcionario. empleado de confianza
y directivo superior, segin las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratado
mediante el régimen de contratacién administrativa de servicios, estando excluido de la realizacién del concurso

Que, con fecha 18 de mayo del 2022, se publico el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.,
mediante el cual se aprobé el Reglamento de Ja Ley N° 31419 — Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piiblica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones, con el objeto de establecer disposiciones para la adecuada aplicacion de la
referida Ley;

Que, en el Articulo Tercero de la Resolucion de Alcaldia N°044-2025-MPHy, de fecha 10 de
abril de 2025, se encargo las funciones de la GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION
AMBIENTAL al Mg. DAVID NOE LOPEZ OLIVERA. en adicién a sus funciones de la GERENCIA
MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAYLAS;

Que, con Informe N® 0239-2025-MPHy/06.31, de fecha 05 de junio del 2025. emitido
por la Jefe de la Unidad de Potencial Humano, dirigiéndose al Gerente Municipal, manifiesta lo siguiente:
“(...) d) Mediante el Memorando N° 091-2025-MPHv/02.10, se solicita evaluar el Curriculo Vitae del
Profesional Carlos César Garay Gonzdles, para acceder a la pluza de confianza de Gerente de Sermvicios
a la Ciudad y Gestion Ambiental de la Municipalidad Provincial de Huavlas; (...) II. Andlisis: (...) b)
Para realizar lu verificacion del perfil del puesto e impedimentos para el acceso a la funcion piblica del

profesional propuesto pura el cargo de Gerente de Servicios a lu Ciudad ¥y Gestion Ambiental de la
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Municipalidad Provincial de Huaylas, se reviso el curviculum vitae documentado, legible, con lu finafidad
de evaluar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley N° 31419 y su Reglamento, que en este
caso al ser lu Municipalidad Provincial de Huavlas-Caraz de tipologia 43.1, segun lu tipologia de
distritos aprobuda mediante  Resolucion Viceministerial N° 003-2019-PCALDVGT, sin embargo,
teniendo en cuentu que el numeral 18.3. del reglamento de la Lev N° 31419, donde se estublece que los
requisitos v lus equivalencias definidas para los directivos del numeral 18.3. son aplicables a los
directivos‘us piiblicos us de municipalidades provineiales. ¢) De acuerdo al Articulo 18.3. del reglamento
de la Ley N°© 31419 Directivosias Puihlicos. us de numicipalidades tipo A0y A1: 1. Formacicn académica.
Titulo profesional otorgade por universidud o su equivalencia SI CUMPLE, 2. Experiencia General:
! cuatro (04) anos. ST CUMPLE, 3. Experiencia Especifica: tres (03) aiios, en temas relucionados a la
gestion municipal, gestion piblica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puesto
o cargo de direccion en el sector publico o privado o su equivalencia y un (01) aiio en el sector piblico:
SI CUMPLE. d) Se precisa que se ha realizado la verificacion de los impedimentos para el aceeso a la
Juncion publica (...) e) Asimismo. se debera adjuntar la declaracion jurada de no tener impedimentos
Npara ser designado fincionario piblico o directivo piiblico de libre designacion y remocion, en el marco
Ve lu Lev N° 31419, Anexo N°© 2, el cual se anexa al presente informe. 111, Conclusiones: a) En ese sentido.
e acuerdo a lo sefialado en el presente inforime. segtin lo declarado en la hoja de vida documentada. se

Que, mediante Informe N°032-2025-MPHy/02.10. de fecha [ [ de junio de 2023, emitido
por el Gerente Municipal. dirigiéndose al sefior Alcalde de la Municipalidad Provincial de Huaylas, para
poner de conocimiento que mediante Informe N°® 0239-2025-MPHy/06.31. emitido por la Jefe de la

antes mencionado, en el cual concluye que luego de la evaluacion realizada al CV, el funcionario cumple
con los requisitos establecidos en la Ley N® 31419 y su Reglamento, para el ejercicio de la funcién pablica;

Que. asimismo con proveido del Despacho de Alcaldia. de fecha 12 de junio del 2023, se
dispuso a la Secretaria General. la proyeccién del acto administrativo correspondiente, designando al Ing.
Carlos César Garay Gonzales como Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental;

Estando a las atribuciones conferidas y con arreglo a lo dispuesto en el numeral 6) del
Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO ¢l Articulo Tercero de la
Resolucién de Alcaldia N° 044-2025/MPHy-Cz, de fecha 10 de abril de 2025, por el cual se encargd
las funciones de la GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL al Mg.
DAVID NOE LOPEZ OLIVERA. en adicién a sus funciones de la GERENCIA MUNICIPAL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAYLAS.

ARTICULO SEGUNDQ.- DEJAR SUBSISTENTE los demés extremos de la
Resolucion de Alcaldia N° 044-2025/MPHy-Cz, de fecha 10 de abril de 2025,

ARTICULO TERCERQ.- DESIGNAR a partir de la fecha al Ing. CARLOS CESAR
GARAY GONZALES, en el cargo de confianza de GERENTE DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y
GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAYLAS, bajo el
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, hasta
que dure su designacion de confianza. con una remuneracion mensual de S/ 3.500.00 (Tres Mil Quinientos

con 00/100 soles).
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ARTICULO CUARTO.- DISPONER el cumplimiento de la presente resolucion a la
erencia Municipal: Gerencia de Administracion y Finanzas y Unidad de Potencial Humano. bajo

esponsabilidad.

' I ARTICULO QUINTOQ.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la
" presente Resolucién. conforme a Ley.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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