“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
Jr. Bolognesi N° 250 - San Vicente - Cafiete

RESOLUCION GERENCIAL N°182-2025-GM-MPC
Cariete, 18 de diciembre de 2025.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

VISTO: El Expediente N°009031 de fecha 31 de julio del 2025; el servidor SALINAS PUCCIO
JOSE LUIS, interpone recurso administrativo de apelacién en contra de la Carta N°598-2025-
OGGRRHH-MPC, Informe Legal N°1300-2025-OGAJ-MPC recepcionado con fecha 18 de diciembre
de 2025, y demas actuados;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificado por fa Ley N°30305, Ley
de la Reforma Constitucional, expresa que: “Las municipalidades provinciales y distritales son los
6érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia”, concordante con el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley Organica de
Municipalidades, asimismo el Articulo 39° de la Ley Orgénica citada, establece que los Concejos
Municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de Ordenanzas y Acuerdos.
z; Ergo, la autonomia que la Constitucién otorga a las municipalidades, radica en la facultad de ejercer
/ actos de gobierno administrativo y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridica;

Que, el articulo 27° de fa Ley N°27972 - Ley Orgénica de Municipalidades sefiata que, 1a
administracién municipal esta bajo la direccién y responsabilidad del gerente municipal, funcionario de
confianza a tiempo completo y dedicacién exclusiva designada por el alcalde;

Que, el articulo 218° del TUO de la Ley N°27444, los recursos administrativos son: a) Recurso
de reconsideracion, y b) Recurso de apelacion. El término para la interposicion de los recursos es de
quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias;

Que, el articulo 220° del mismo cuerpo legal, establece que, el recurso de apelacién se
interpondré cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas
o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio
el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico;

Que, el articulo 10° del mismo cuerpo legal, indica que, son vicios del acto administrativo, que
causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. La contravencién a la Constitucion, a las
leyes o a las normas reglamentarias; 2. El defecto o la omisioén de alguno de sus requisitos de
validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de conservacion del acto a que se refiere
el articulo 14; (...);

Que, mediante CARTA N°598-2025-OGGRRHH-MPC notificado con fecha 22 de octubre de
2025, la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos de la MPC, emite respuesta en relacion a
la solicitud de nombramiento presentado por el servidor Salinas Puccio José Luis; mientras que,
mediante Escrito s/n de fecha 13 de noviembre del 2025, el servidor Salinas Puccio José Luis, interpone
recurso administrativo de apelacion en contra de la Carta en mencion, siendo asi, se verifica que el
recurso de apelacién ha sido interpuesto dentro del plazo establecido en el articulo 218° del TUO
de la Ley N°27444;

Que, en aplicacion del Principio de Informalismo — Las normas de procedimiento deben ser
interpretadas en forma favorable a la admonicién y decisién final de las pretensiones de los
administrados, de modo que sus derechos e intereses no sean afectados por la exigencia de aspectos
formales que puedan ser subsanados dentro del procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte

derechos de terceros o el interés publico;

Que, el articulo 3° del TUO de la Ley N°27444, son requisitos de validez de los actos
administrativos: “2. Objeto o contenido. - Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto,
de tal modo que pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustara
a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisica y juridicamente, y
comprender las cuestiones surgidas de la motivacién.”;
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Que, el articulo 5° del mismo cuerpo legal, sobre objeto o contenido del acto administrativo,
tipifica: “5.1. El objeto o contenido del acto administrativo es aquello que decide, declara o certifica la
autoridad: 5.2. En ningun caso serd admisible un objeto o contenido prohibido por el orden
normativo, ni incompatible con fa situacién de hecho prevista en fas nonmas; nf iMPreciso, obscuro o
imposible de realizar; 8.3. No podra contravenir en el caso concreto disposiciones constitucionales,
legales, mandatos judiciales firmes; ni podra infringir normas administrativas de caracter general
provenientes de autoridad de igual, inferior 0 superior jerarquia, e incluso de la misma autoridad que
dicte el acto; 5.4. El contenido debe comprender todas las cuestiones de hecho y derecho
planteadas por los administrados, pudiendo involucrar otras no propuestas por estos que hayan sido
apreciadas de oficio, siempre que la autoridad administrativa le otorgue un plazo no menor a cinco (5)
dias para que expongan su posicion y, en su ¢aso, aporten las pruebas que consideren pertinentes.”

ROV Que, el articulo 39 de la misma normativa, sefiala que, el plazo que transcurra desde el inicio
“ de un procedimiento administrativo de evaluacion previa hasta que sea dictada la resolucion respectiva,

Kag

-ino puede exceder de treinta (30) dias habiles, salvo que por ley o decreto legislativo se establezcan

r

- procedimientos cuyo cumplimiento requiera una duracion mayor;
4 e
WJMUNICIPAL 7 Que, de la revision de los actuados y el marco legal antes descrito, se desprende lo siguiente:

- Mediante Expediente N°009031 de fecha 31 de julio del 2025, el servidor SALINAS
PUCCIO JOSE LUIS, solicita nombramiento bajo et D.L. N°276.

- Mediante Carta N°598-2025-OGGRRHH-MPC notificado con fecha 22 de octubre del 2025,
la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de MPC, emite respuesta en relaciéon
a la solicitud de nombramiento presentado por el servidor SALINAS PUCCIO JOSE LUIS.

- Mediante Escrito s/n de fecha 13 de noviembre del 2025, el servidor SALINAS PUCCIO
JOSE LUIS, interpone recurso administrativo de apelacién en contra de la Carta N°598-
2025-0GGRRHH-MPC notificado con fecha 22 de octubre del 2025, expedido por la Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos.

- De la evaluacion de la Carta N°598-2025-OGGRRHH-MPC expedido por la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos de la MPC, se verifica que el acto administrativo
es impreciso debido que no existe pronunciamiento de procedencia y/o improcedencia a
las pretensiones del servidor SALINAS PUCCIO JOSE LUIS, quien solicita nombramiento
bajo el D.L. N°276, ademas que, desde la presentacion del Expediente N°009031 de fecha
31 de julio del 2025, hasta la notificacién de la Carta impugnada han transcurrido mas de
30 dias habiles para que la Entidad emita su pronunciamiento como plazo méximo,
vulnerando el art. 39 del TUO de la Ley N°27444, asi como, el un. 2 delart. 3yelart. 5del
mismo cuerpo legal;

- Estando a lo antes mencionado, y teniendo en consideracion la causal de nulidad
establecida en el nam. 1y 2dl art. 10 del TUO de la Ley N°27444, corresponde declarar la
nulidad de oficio de la Carta N°598-2025-OGGRRHH-MPC de fecha 22 de octubre,
expedido por la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, por vulnerar el art. 39
del TUO de la Ley N°27444, asi como, el nim. 2 del art. 3y el art. 5 del mismo cuerpo legal,
debiendo retrotraer el procedimiento hasta la etapa de calificacion del Expediente
N°009031 de fecha 31 de julio del 2025, presentado por el servidor SALINAS PUCCIO
JOSE LUIS, sobre solicitud de nombramiento bajo el D.L. N°276, conforme al nim. 1 del
art. 12 del TUO de la Ley N°27444, sin pronunciamiento de fondo;

Que, mediante INFORME LEGAL N°1300-2025-OGAJ-MPC recepcionado con fecha 18 de
diciembre del 2025, la Oficina General de Asesoria Juridica, luego del analisis legal de los documentos,
concluye: 4.1. Resulta FUNDADO EN PARTE el recurso de apelacién presentado por el servidor
SALINAS PUCCIO JOSE LUIS, mediante Escrito S/N de fecha 13 de noviembre del 2025, en contra de
Ja Carta N°598-2025-0GGRRHH-MPC de fecha 22 de octubre del 2025 expedido por la Oficina General
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de Gestién de Recursos Humanos de la MPC, en consecuencia, declarar la NULIDAD DE OFICIO de
la carta N°598-2025-OGGRRHH-MPC de fecha 22 de octubre def 2025, por la causal establecida en el
num. 1y 2 del art. 10 del TUO de la Ley N°27444, esto es, se ha vulnerando el art. 39 del TUO de la
Ley N°27444, asi como, el nim. 2 del art. 3 y el art. 5 del mismo cuerpo legal; 4.2. RETROTRAER el
procedimiento hasta la etapa de calificacién del Expediente N°009031 de fecha 31 de julio del 2025,
presentado por el servidor SALINAS PUCCIO JOSE LUIS, quien solicita nombramiento bajo el D.L.
N°276, conforme al num. 1 del art. 12 del TUO de la Ley N°27444; 4.3. EXPIDASE la Resolucién de
Gerencia Municipal correspondiente, conforme al art. 220 del TUO de la Ley N°27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General; 4.4. NOTIFIQUESE al servidor SALINAS PUCCIO JOSE LUIS
y a las unidades orgénicas pertinentes de la Entidad, bajo las formalidades descritas en el TUO de la
Ley N°27444;

Que, mediante el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Provincial de Cafiete, aprobado con Ordenanza Municipal N°008-2023-MPC, se han definido funciones
especificas; en merito a ello, quienes intervienen en la revision, calculo, anélisis técnicos y legal de los
documentos que sustentan y/o encausan el pronunciamiento; son responsables del contenido de los
Informes de acuerdo a sus funciones;

Que, en cumplimiento del inciso e) del articulo 22° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) que sefiala “Resolver mediante Resolucion Gerencial los procedimientos
administrativos que formen parte de su competencia y los que fueron delegados por el despacho de
alcaldia”: esto en la Resolucién de Alcaldia N°59-2023-AL-MPC de fecha 07 de febrero de 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar FUNDADO EN PARTE el Recurso Administrativo de Apelacion
presentado por el servidor SALINAS PUCCIO JOSE LUIS, mediante Escrito S/N de fecha 13 de
noviembre del 2025, en contra de la Carta N°598-2025-OGGRRHH-MPC de fecha 22 de octubre del
2025 expedido por la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos de la MPC, en consecuencia,
se declara la NULIDAD DE OFICIO de la carta N°598-2025-OGGRRHH-MPC de fecha 22 de octubre
del 2025, por la causal establecida en el nim. 1y 2 del art. 10 del TUO de la Ley N°27444, esto es, se
ha vulnerado el art. 39 del TUO de la Ley N°27444, asi como, el nim. 2 del art. 3 y el art. 5 del mismo
cuerpo legal.

ARTICULO SEGUNDO.- RETROTRAER el procedimiento hasta la etapa de calificacion del Expediente
N°009031 de fecha 31 de julio del 2025, presentado por ¢! servidor SALINAS PUCCIO JOSE LUIS,
quien solicita nombramiento bajo el D.L. N°276, conforme al nim. 1 del art. 12 del TUO de la Ley
N°27444.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE el acto administrativo a la parte interesada con las
formalidades establecidas en el T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR #/la Oficina de Tecqologias de la Informacion, Racionalizacion y
Estadistica, la publicacién en el portal




