RESOLUCION DE ALCALDIA N° 098-2025/MPHY-CZ.

Caraz, 01 de septiembre de 2025

VISTOS: La Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972: el Decreto
Legislativo N° 1088, que crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, dentro del cual se
cre¢ el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN: el Informe N° 014-2025-
MPHy/05.20- P. de fecha 25 de agosto de 2025. de la Planificadora de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto; el Informe N° 203-2025-MPHy/05.20, de fecha 25 de agosto de 2025, de la Gerente de
Planeamiento y Presupuesto: el proveido del Despacho de Alcaldia. de fecha 28 de agosto el 2025, y:

CONSIDERANDO:

Que. seglin lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert. las
Municipalidades Distritales y Provinciales son Organo de Gobierno Local. que cuentan con autonomia
politica. econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia segiin el
Atticulo I1 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico;

Que, el literal a) del Articulo 73° de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N°
2972, establece “Que lus municipalidades tienen competencia para planificar integralmente el
dgsarrollo local y el ordencaniento local ™

, Que. mediante Decreto Legislativo N° 1088. que crea el Sistema Nacional de

Plancamiento Estratégico. dentro del cual se cred el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —
CEPLAN. como érgano rector. orientador y de coordinacion del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico. y como un Organismo Técnico Especializado adscrito a la Presidencia de consejo de
ministros - PCM;

Que. mediante el numeral 3) del articulo 10° del citado Decreto Legislativo, establece
las funciones del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN: (...} 3. Asesorar « las
n__f; entidades del estuco ¥ a los Gobiernos Locales en la formulacicn, el seguimiento v la evaluacion de
y { 7 politicas y planes estratégicos de desarrolio, con la finalidad de lograr que se ajuste a los objetivos
NS estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plun Estraiégico de Desarrollo Nacional™; a su
=\ vez articulando a la Politica General de Gobierno (PGG) aprobada con Decreto Supremo N° 042-
2023-PCM:

Que. con Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N°  00553-
2024/CEPLAN/PDC. de fecha 13 de junio de 2024, se aprueba la version actualizada de la Guia para
el Planeamiento Institucional. aplicable para las entidades que integran el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno. cuyo objeto es establecer las pautas para el
Planeamiento Institucional que comprende la politica v los planes que permite la elaboracién o
modificacion del Plan Estratégico Institucional - PEI y Plan Operativo Institucional — POL. en el Marco
del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua:

Que. la Guia para el Planeamiento Institucional, sefala a nivel institucional. cada

4. desarrolla en el marco del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) 2050. la Politica General
“ de Gobierno (PGG). y las Politicas Nacionales (PN). articulados con el Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM) v el Plan de Desarrollo Concertado (PDRC — PDLC) segin corresponda;

Que. en el numeral 1.1 de la guia precitada. sefiala que: “Para el Planeamiento
Institucional, el titular de la entidad conforma y designa. a través del documento administrativo que
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corresponda, el Grupo de Trabajo de Planeamiento Institucional bajo su liderazgo. en la cual participan
la Alta Direccion de la entidad y los funcionarios a cargo de los érganos de linea, de asesoramiento y
de apoyo. y otros que el 6rgano resolutivo designe. dependiendo de la estructura organizacional de la
entidad. Ademas. podran conformar un equipo técnico integrado por representantes de los miembros
del grupo de trabajo:

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 243-2023-MPHy- Cz, de fecha 19 de octubre de
2023, se resuelve en su Articulo Primero: CONFORMAR ¢l GRUPO DE TRABAJO DE
PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUAYLAS, (...). Articulo Segundo: CONFORMAR el EQUIPO TECNICO DE
PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL, el cual se encargard de asistir al Grupo de Trabajo de
Planeamiento Institucional de la Municipalidad Provincial de Huaylas. en la elaboracién o
modificacién del PEI y POI (...);

Que, mediante Informe N° 014-2025-MPHy/05.20-P. de fecha 25 de agosto de 2025,
la Planificadora de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, dirigiéndose al Gerente de
Planeamiento y Presupuesto. solicita la Conformacion del Grupo de Trabajo de Planeamiento
Institucional y Equipo Técnico de Planeamiento Institucional. sefialando que de acuerdo a la Guia para
| Planeamiento Institucional del CEPLAN., instrumento normativo para la elaboracion del Plan
Qperativo Institucional — POL. es necesario alinear los objetivos estratégicos del POI con el del PEI de
Ig Municipalidad Provincial de Huaylas. generdndose la necesidad de elaborar dicho Instrumento de
(pestion para el periodo 2026-2030. por lo cual corresponderd que se conforme el Grupo de Trabajo
de Planeamiento Institucional y Equipo Técnico de Planeamiento Institucional, a través de Resolucion
del Titular de la Entidad. indicando también que, de acuerdo a la Directiva N° 001-2024-
CEPLAN/PCD. Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico, aprobada con Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N° 0021-
2024/CEPLAN/PDC, establece en su Disposicion Complementaria, Primera.- Sobre el horizonte
temporal y los plazos en planes. Durante el proceso de implementacion progresiva de la presente
Directiva, las entidades de la administracion pablica integrantes del SINAPLAN, formulan los planes
Zconsiderando el aito 2030 como su horizonte temporal, (...), Por lo que es necesario fijar el horizonte
%/de planeamiento del Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Huaylas al 2030:
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Que. mediante Informe N° 203-2025-MPHy/05.20, de fecha 25 de agosto de 20235,
la Gerente de Planeamiento y Presupuesto. se dirige al Gerente Municipal. a fin de solicitar se realice
el Acto Resolutivo teniendo en cuenta que para el Planeamiento Institucional. el titular de la entidad
conforma y designa. a través del documento administrativo que corresponda, el Grupo de Trabajo de
Planeamiento Institucional bajo su liderazgo. en la cual participan la Alta Direccion de la entidad y
los funcionarios a cargo de los érganos de linea. de asesoramiento y de apoyo. v otros que el érgano
resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional de la entidad. Ademas, podrén
conformar un equipo técnico integrado por representantes de los miembros del grupo de trabajo;

Que, asimismo con proveido del Despacho de Alcaldia, de fecha 28 de agosto del
2025. se dispuso a la Secretaria General. la proyeccion del acto administrativo correspondiente. segiin
. % los documentos adjuntos;
&y

NG

Que. estando a las atribuciones conferidas y con arreglo a lo dispuesto en el numeral

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- CONFORMAR el GRUPO DE TRABAJO DE
PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUAYLAS. de cardcter permanente. y designar como miembros a:

ALCALDE PRESIDENTE
GERENTE MUNICIPAL MIEMBRO
GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO MIEMBRO
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS MIEMBRO
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GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS MIEMBRO
GERENTE DE DESARROLLO URBANO Y RURAL MIEMBRO
GERENTE DE DESARROLLO HUMANO Y BIENESTAR SOCIAL MIEMBRO
GERENTE DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL MIEMBRO
GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO MIEMBRO
PLANIFICADOR MIEMBRO

Siendo sus funciones:

a) Determinar el plan de trabajo para formular o actualizar el PEI v elaborar o actualizar el POI.

b) Priorizar los Objetivos Estratégicos Institucionales - OEL Acciones Estratégicas
Institucionales - AEI y Actividades Operativas e Inversiones.

¢) Validar el documento del PEI y POI.

ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR el EQUIPO TECNICO DE
PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL, el cual se encargard de asistir al Grupo de Trabajo de
Planeamiento Institucional de la Municipalidad Provincial de Huaylas, en la elaboracién o
modificacion del PE1 y POL, el mismo que estara conformado por los siguientes miembros:

GERENTE DE PLANEAMIENTOQ Y PRESUPUESTO PRESIDENTE
PLANIFICADOR SECRETARIO
TECNICO

GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS MIEMBRO

GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS MIEMBRO
GERENTE DE DESARROLLO URBANO Y RURAL MIEMBRO
GERENTE DE DESARROLLO HUMANO Y BIENESTAR SOCIAL MIEMBRO
GERENTE DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL MIEMBRO
GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO MIEMBRO
JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES  MIEMBRO

ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Alcaldia N°
' 243-2023-MPHy- Cz, de fecha 19 de octubre de 2023.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER el cumplimiento de la presente resolucién a
la Gerencia Municipal. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. bajo responsabilidad administrativa.

W) ARTICULO_ QUINTO.- DISPONER a la Unidad de Tecnologias de la
Unformacion. su publicacion en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Huaylas
fwww.municaraz.gob.pe).

ARTICULO SEXTOQ.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la
presente Resolucion, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUECE Y CUMPLASE.

A DE HOAYLAS
: s P

Ing. Jodé F. Espirloza Chballero
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