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“Aflo de la recuperacidn y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°203-2025-MPPA-A

Aguaytia, 03 de diciembre de 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD-AGUAYTIA.
VISTO:

El Expediente Interno N°11329-2025, que contiene el Memorandum N° 170-2025-MPPA-A-ALC del Despacho de
Alcaldia, el Informe N° 808-2025-MPPA-A-OGA-OG/RR.HH de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el Memorando N°
173-2025-MPPA-A-ALC del Despacho de Alcaldia, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 194°y 195° de la Constitucién Politica del Estado, concordante
con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, cuya autonomia radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, actos administrativos con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades prescribe que: (...)
Los gobiemnos locales estén sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucion
Politica del Pené, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico, asi como a las normas tedricas referidas a los
servicios y bienss publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimento
obligatorio (...)". Por lo que, el presente acto administrativo se emitir4 en estricto cumplimiento de la ley general expedido por el
legislativo, ello en aplicacién del principio de legalidad y del principio de unidad del Estado!

Que, en la Administracion Plblica, la autoridad competente en sus tres niveles de gobierno (Nacional Regional 0 Local),
debe sujetarse a lo establecido en el Principio de Legalidad, el mismo que conforme a lo establecido en el Articulo IV numeral 1
sub numeral 1.1 del Titulo Preliminar del T.U.O de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala expresamente lo siguiente: “Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas™

Que, el articulo 4° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico, define como empleado de confianza a la
persona que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de
quien lo designa o remueve libremente y en ninglin caso ser4 mayor del 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad:

Que, conforme sefiala la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, el servidor de confianza es un servidor civil que forma
parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios publicos o directivos piblicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esta
7! determinada y supeditada ala confianza por parte de [a persona que lo designo, concordante con lo establecido en la misma norma,
articulo 263° sobre el ingreso de las servidores de confianza que cita: “El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin
concurso plblico de méritos. Debe cumplir con el perfil de pussto en funcion de conocimientos y experiencia y no esta sujeto a
periodo de prueba. EI no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa pera la entidad (...)";

Que, de acuerdo a Ia declaratoria de inconstitucionalidad del segundo pérrafo del articulo 4° de la Ley N° 31131 y en
virtud a lo sefialado expresamente por el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, se puede colegir que actualmente
resulta legalmente viable la contratacién de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), bajo

las siguientes modalidades: a) a plazo indeterminado. b) a plazo determinado (Ginicamente por necesidad transitoria,
confianza y suplencia);

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR - adscrita a la Presidencia del Concejo de Ministros y ente rector
qQue define, implementa y supervisa las politicas de personal del Estado ha emitido diversos pronunciamientos respecto a la
designacion bajo el régimen CAS Confianza de los servidores de carrera; siendo uno de ellos el Informe Técnico N° 1557-2016-
SERVIRIGPGSC que en las conclusiones referente a la consulta sobre los aspectos vinculados a la contratacion de personal en
cargos de confianza bajo el régimen del Decreto Legislativa N° 1057; sefiala lo siguiente: “De conformidad con lo dispuesto en la
Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849, lo contratacién directa de funcionarios, empleados de Confianza y
personal directivo superior podré efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS sin la necesidad de que exista plenamente
un concurso publico de méritos, pero teniendo en consideracién que la plaza a ocuparse este contenida necesariamente en el
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), CAP Provisional o Cuadro de Pusstos de la Entidad (CPE), respeténdose el porcentaje
méximo que la Ley Marco del Empleo Publico y la Ley del Servicio Civil establecen para dichas categorias”;
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Que, mediante Memorandum N° 170-2025-MPPA-A-ALC, de fecha 02 de diciembre de 2025, el Alcalde de esta comuna
remite a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos el Curriculum Vitas del CPC, José Tello Noriega, para su revisién y evaluacion
para el cargo de Director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Padre Abad:

Que, Que, mediante Informe N° 809-2025-MPPA-A-A-OGA-OG/RR.HH., de fecha 02 de diciembre de 2025, el Jefe de
la Oficina de Gestién de Recursos Humanos sefiala que, realizada la verificacion del perfil del puesto e impedimentos para el
acceso a la funcion pablica del profesional propuesto para el cargo de Director de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, se reviso el Curriculum Vitae documentado conforme a los requisitos establecidos en el Manual de Organizaciones
y Funciones del afio 2012 de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, concluyéndose, de acuerdo con el Anexo N° 03 sobre
impedimentos para el acceso a la funcion publica, que el sefior José Tello Noriega, de profesion Contador Pablico, cumple con los
requisitos exigidos y no se encuentra incursa en causal de impedimento o inhabilitacion para el ejercicio de la funcion plblica,
resultando por tanto procedente su designacion, tomando en cuenta que dicho cargo figura en el Cuadro Analitico de Personal
Provisional (CAP-P) vigente como puesto de empleado de confianza;

Que, mediante Memorando N° 172-2025-MPPA-A-ALC, de fecha 02 de diciembre de 2025, el Despacho de Alcaldia
dispuso a la Oficina General de Asesoria Juridica la proyeccion de la resolucién de designacion del CPC. José Tello Noriega en el
cargo de Director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Padre Abad;

Que, en aplicacion de los numerales 17.1 y 17.2 del articulo 17 del TUO de Ia Ley N° 27444, que permiten otorgar
eficacia anticipada a los actos administrativos cuando ello resulte més favorable al administrado, no afecte derechos de terceros y
exista el supuesto de hecho justificativo en la fecha a la que se retrotrae. Corresponde disponer la designacién del mencionado

profesional con eficacia anticipada al 02 de diciembre de 2025, en atencién al cumplimiento del perfil y la naturaleza de
los cargos de libre designacién y remocion.

Que, ¢l articulo 39° concordante con el articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972, establece
que “Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo”,

Estando alos considerandos expuestos, con las facultades conferidas por el articulo 20°, numerales 6) y por los articulos
39° y 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, con eficacia anticipada al 02 de diciembre de 2025, en el cargo de confianza de
Director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, al CPC. José Tello Noriega, bajo la modalidad de régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, y su reglamento,
invocandole a cumplir con honestidad, responsabilidad y eficiencia las funciones establecidas en el ROF, MOF de la Municipalidad
Provincial de Padre Abad y deméas normas legales vigentes,

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, tomar las acciones necesarias
para el cumplimiento de la presente Resolucion,

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO, toda disposicién municipal que se oponga a la presente Resolucién.
ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a Ia oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria, la
#! distribucién ylo notificacién del presente acto resolutivo, asi como el de disponer al funcionario responsable del portal de
transparencia la publicacion en el portal institucional de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

OGACYGD.
Archivo.
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