MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
Programa Subsectorial de Irrigaciones

LICA DE;.
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0 6 MAYD 2019

VISTO:

El Informe N° 093 -2019-MINAGRI-PSI-OAF de fecha 30 de abril de 2019, emitida por la
Oficina de Administracion y Finanzas del Programa Subsectorial de Irrigaciones respecto
aprobacién de la propuesta del Cronograma Institucional del Ciclo de Gestiéon del Rendimiento
2019-2020 del Programa Subsectorial de Irrigaciones v;

CONSIDERANDO:

Que, através de los articulos 1 y 5 del Decreto Legislativo N° 1023, se crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, como organismo técnico especializado, rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado, establece que la Gestion del
Rendimiento, entre otros, constituye o forma parte del referido Sistema;

Que, la Quinta Disposicion Complementarios Final del Decreto Legislativo N° 1023, se
instituye que la evaluacién del desempefio es el proceso obligatorio, integral, sistematico y
continuo de apreciacion objetiva y demostrable del conjunto de actividades, aptitudes y
rendimiento del personal al servicio del Estado en cumplimiento de sus metas, que llevan a cabo
obligatoriamente las entidades, en la forma y condiciones que se sefalan en la normatividad;
donde todo proceso de evaluacion se sujeta a las siguientes reglas minimas: a) Debe ser
aplicado en funcién de factores mensurables, cuantificables y verificables. b) Abarca a todo el
personal de una entidad. c) Sus resultados son publicos; el nivel nacional de gobierno promovera
el desarrollo de sistemas de gestion que permitan determinar indicadores objetivos para la
evaluacion de desempefio;

. V“} Que, en el articulo 22 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece que la
/ Evaluacion del desempefio es el proceso obligatorio, integral sistematico y continuo de
-~ apreciacion objetiva y demostrable del rendimiento del servidor publico en cumplimiento de los
objetivos y funciones de su puesto.
Es llevada a cabo obligatoriamente por las entidades publicas en la oportunidad, forma y
condiciones que sefale el ente rector,

Que, en el articulo 37 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se establece que la gestién del rendimiento
es un ciclo continuo dentro de una entidad y contempla las siguientes etapas: a) Etapa de
Planificacion, b) Etapa de Establecimiento de Metas y Compromisos, c) Etapa de Seguimiento,
d) Etapa de Evaluacién, e) Etapa de Retroalimentacion. Asimismo, se indica que en razon a su
naturaleza y caracteristicas propias, las entidades podran contar con alternativas de calendario,
que no necesariamente tenga a enero como mes de inicio, siempre que se asegure como minimo
la sujecion a las etapas previstas en el presente reglamento y asegurando que de conformidad
con el articulo 22° de la Ley, la evaluacion de desempefio se realice anualmente. El Titular de la
entidad mediante Resolucion aprueba el calendario y sus modificaciones;



Que, en el literal j) del articulo IV Definiciones, del precitado Reglamento, se indica que
para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el
Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de
los Gobiernos Regionales y Locales, la méaxima autoridad administrativa es el Gerente General
del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente;

Que, en el numeral 6.2 de la Disposiciones Especificas de la Version actualizada de la
Directiva que desarrolla el “Subsistema de Gestién del Rendimiento”, cuya aprobacion fue
formalizada con la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva 306-2017-SERVIR-PE, de fecha 29 de
diciembre de 2017, se indica las etapas del Ciclo de Gestion del Rendimiento deben ejecutarse
secuencialmente, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 37 del Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil. De no realizarse una de las referidas etapas se da por no realizado el Ciclo
de Gestion del Rendimiento con las consiguientes responsabilidades. Asimismo, las entidades
definiran el Cronograma Institucional de actividades que garantice la implementacion del Ciclo
de Gestion del Rendimiento. El titular de la Entidad aprueba mediante Resolucion el mencionado
cronograma, en el cual se establecen de manera programada las acciones para el cumplimiento
de las cinco etapas del ciclo; '

Que, mediante Informe del visto, la Oficina de Administracién y Finanzas del PSI, propuso,
a fin de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR, la implementacién del Ciclo de Gestion del Rendimiento 2019-2020, bajo el
criterio de progresividad detallada en el inciso c), del punto Il Analisis, del Informe N°® 144-2019-
MINAGRI-PSI-OAF-RRHH, de la Especialista en Recursos Humanos; en ese sentido se ha
considerado la inclusién de 87 servidores de las siguientes Direcciones u Oficinas de la sede
central del PSI: Direccién Ejecutiva, Oficina de Administracién y Finanzas, Oficina de Asesoria
Juridica, Oficina de Planeamiento Presupuesto y Seguimiento, Direccién de Infraestructura de
Riego y Direccion de Gestion del Riego pertenecientes a los regimenes del D.L. 728 y D.L. 1057;
para el préximo Ciclo de Gestién de Rendimiento se incorporaran al personal de las Oficinas de
Gestion Zonal asi como del personal de Archivo Central ubicado en el distrito de la Molina.

Que, bajo el marco normativo que regula la Gestion del Rendimiento, resulta conveniente
aprobar el “Cronograma Institucional del Ciclo de Gestion del Rendimiento 2019-2020" del
rograma Subsectorial de Irrigaciones, conforme a lo propuesto y sustentado por el Area de
ecursos Humanos;

Que, a través del Visto de la Oficina de Administracion y Finanzas, de conformidad con el
articulo 29 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, como instancia responsable de la conduccion operativa de
la gestion del rendimiento en la entidad, presenta la propuesta del “Cronograma Institucional del
Ciclo de Gestion del Rendimiento 2019-2020" del Programa Subsectorial de Irrigaciones, para
su aprobacion por el Titular de la entidad;

Que, contando con la visacion de la Especialista en Recursos Humanos;

Que, en virtud de la facultad otorgada por el Manual de Operaciones del PSI aprobado por
Resolucion Ministerial N° 01570-2008-AG;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Cronograma Institucional del Ciclo de Gestién del Rendimiento
2019-2020 del Programa Subsectorial de Irrigaciones, que con Anexo 1 forma parte integrante
de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Aprobar la relacion de servidores que daran inicio al Ciclo de Gestion del
Rendimiento 2019-2020 del Programa Subsectorial de Irrigaciones, que con Anexo 2 forma parte
integrante de la presente Resolucion,
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] Articulo 3.- Disponer a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento la
ublicacion de la presente Resolucion en el Portal del Programa Subsectorial de Irrigaciones






