RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCIGN PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N® 1057 - CAS N°006-2025, NECESIDAD TRANSITORIA - TEMPORADA DE VERANO 2026, PARA LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN ANTONIO CANETE

CANTIDAD PUESTO
01{UNO) DIRECTIVO EJECUTIVO
PLAZA N° 003
AREA ORGANICA USUARIA | SUB GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
N° |NOMBRES Y APELLIDOS RESULTADOS
1 DANTE JAVIER YAYA CHUMPITAZ APTO

CONVOCAR AL POSTULANTE APTO A LA ETAPA DE EVALUACION TECNICA, A LLEVARSE A CABO EL 26 DE DICIEMBRE A HORAS 08:00 AMEN EL
SALON DE ACTOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO CANETE, EL POSTULANTE DEBERA PORTAR SU DNI Y LAPICERO COLOR
AZUL.
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