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VISTO: Informe N° 64-2025/HAPCSRII-2-4300201761 de fecha 02 de diciembre del 2025, emitido por el Area de
Bienestar Social del HAPCSRII-2; Informe N° 703-2025/GRP-DRSP-HAPCII-2 SRP-4300201761-AR de fecha 10 de
diciembre del 2025, emitido por el Area de Remuneraciones del HAPCSRII-2; Memorando N° 1637-2025/HAPCSRII-2-
4300201761 de fecha 11 de diciembre del 2025, emitido por la Unidad de Gestiéon de Recursos Humanos del
HAPCSR.II-2; Opinion Legal N° 803-2025/HAPCSR-11-2.430020177-1 de fecha 16 de diciembre del 2025, emitido por
Asesoria Legal; proveido favorable para emision de acto resolutivo con fecha 16 de diciembre del 2025, emitido por
la Unidad de Gestion de Recursos Humanos el HAPCSRII-2; y demés actuados;

CONSIDERANDO:

Que, el titulo de la Ley N°26842, Ley General de Salud, establece que la salud es condicién indispensable del desarrollo
humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, siendo la proteccion de la salud de
Interés Publico como la provision de servicios de salud, cualquiera sea la persona o institucién que los provea,
responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de
salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, de conformidad con el numeral 1.2 del articulo 1° de la Ley N°27056; Ley de Creacion del Seguro Social de Salud,
ESSALUD tiene por finalidad dar cobertura a los asegurados y sus derechohabientes, a través del otorgamiento de
prestaciones de prevencién, promocion, recuperacion, rehabilitacion, prestaciones econdmicas y prestaciones
sociales que corresponden al Régimen Contributivo de la Seguridad Social en Salud, asi como otros seguros de riesgos
humanos;

Que, el articulo 9° de la Ley N°26790 Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, sefiala que las prestaciones
son brindadas mediante los servicios de ESSALUD o de otras entidades estableciendo los Reglamentos, los requisitos,
condiciones y procedimientos pertinentes;

Que, mediante el articulo 14° del Reglamento de la Ley N°26790, aprobado por Decreto Supremo N°009-97-SA, se
indica que las prestaciones econémicas comprenden los subsidios por incapacidad temporal, maternidad, lactancia y
las prestaciones por sepelio, afiadiendo que ESSALUD establece la normatividad complementaria que contemple las
diferentes circunstancias en el otorgamiento de las prestaciones economicas, por lo que su correcto otorgamiento
requieren del cumplimiento de requisitos y procedimientos, dentro de los cuales se encuentra el documento que
sustente la contingencia;

. Que, con Informe N° 64-2025/HAPCSRII-2-4300201761 de fecha 02 de diciembre del 2025, emitido por el Area de

-\ Bienestar Social del HAPCSRII-2, mediante el cual solicita diferencial del subsidio por maternidad por parte del
“' empleador, de la servidora Judith Mabel Ibarra Carhuapoma, bajo el Régimen Contrato Administrativo de Servicios
N® 1057 en el cargo de Obstetra;

Que, con Informe N° 703-2025/GRP-DRSP-HAPCII-2 SRP-4300201761-AR de fecha 10 de diciembre del 2025, emitido
por el Area de Remuneraciones del HAPCSRII-2, informa las liquidaciones para pago por diferencias por subsidios por
maternidad, segin los documentos de ESSALUD de la servidora Obstetra — CAS, Judith Mabel Ibarra Carhuapoma,
corresponde reintegrar el monto, segln se detalla;

SERVIDORA: IBARRA CARHUAPOMA JUDITH MABEL D.L N¢ 1057 M D DIAS SUBS
PERIODO | 21/07/2025 | AL | 26/10/2025 | DiassuBs 3 8

RESUMEN Pago-HOSP | Pago-ESSALUD IMP-TOT
Total remuneraciones por 4 meses 12,656.76
Pagado por Hospital 3,674.53 98
Pagado por ESSALUD subsidio 6,851.00
Pagado por ESSALUD Subsidio +Pago por Hospital 10,525.53

Diferencial por pagar Hospital 2,131.23
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Que, con Memorando N° N° 1637-2025/HAPCSRII-2-4300201761 de fecha 11 de diciembre del 2025, emitido por la
Unidad de Gestién de Recursos Humanos del HAPCSR.II-2, mediante el cual solicita Opinion Legal sobre Liguidacion
por subsidio por Licencia por Maternidad de la Servidora Judith Mabel Ibarra Carhuapoma, bajo el Régimen Contrato
Administrativo de Servicios N° 1057 en el cargo de Obstetra;

Que, con Opinion Legal N° 803-2025/HAPCSR-11-2.430020177-1 de fecha 16 de diciembre del 2025, emitido por
Asesoria Legal — HAPCSR-II-2, mediante el cual opina que, es Procedente el pago del subsidio por maternidad a Judith
Mabel |barra Carhuapoma, por el monto de S/ 2,131.23 (Dos Mil Ciento Treinta y Uno y 23/100 soles);

Que, con proveido favorable de |a Jefatura de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos de fecha 16 de diciembre
del 2025, mediante el cual autoriza se proyecte el acto resolutivo, sobre liquidacion por subsidio por Licencia por
Maternidad por el monto de S/ 2,131.23 (Dos Mil Ciento Treinta y Uno y 23/100 soles), correspondiente a la servidora
Judith Mabel Ibarra Carhuapoma, contratada bajo el Régimen Contrato Administrativo de Servicios N° 1057 en el
cargo de Obstetra;

Estando a lo solicitado y por el visado del Area de seleccién, Registro, Legajo y Escalafén; Unidad de Gestién de
Recursos Humanos; Oficina de Administracién y Asesoria Legal del Hospital de la Amistad Perud Corea Santa Rosa I1-2;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N2 963-2017/MINSA del 31 de Octubre del 2017;
Ordenanza Regional N° 254-2012/GRP-CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital
de la Amistad Per( Corea I1-2 Santa Rosa - Piura; Ordenanza Regional N° 491-2023/GRP-CR de fecha 14 de Noviembre
del 2023; “Aprueban el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Direccion Regional de Salud -
DIRESA, Organo Desconcentrado — OD y sus 06 Unidades Ejecutoras de Salud y la Resolucion Ejecutiva Regional N°
085-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 09 de Febrero de 2024; que designa a partir del dia siguiente
del presente resolutivo al Médico OSCAR EDUARDO REQUENA RAMIREZ, en el cargo de Director de Hospital Il — del
Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa Il 2.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER EL REINTEGRO, de pago diferencial por subsidios por Maternidad, por el monto de S/
2,131.23 (Dos Mil Ciento Treinta y Uno y 23/100 soles) a favor de la Servidora JUDITH MABEL IBARRA
CARHUAPOMA, servidora del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N2 1057 Contrato Administrativo de Servicios,
con el cargo de Obstetra del Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa II-2 Piura, Unidad Ejecutora N° 406, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion,

ARTICULO 2°.- Notifiquese la presente Resolucién a Dofia: JUDITH MABEL IBARRA CARHUAPOMA, identificada con
DNI N° 44765246 dentro del plazo de la ley.

ARTICULO 3°.- El egreso que origine el cumplimiento del articulo primero de la presente resolucion estard supeditada
a la disponibilidad Presupuestal que otorgue el Gobierno Regional de Piura

ARTICULO 4°.- Hagase de conocimiento al Interesado; Area de Remuneraciones y demds unidades orgdnicas del
Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa I1-2 Piura.

ARTICULO 5°.- Encargar al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ia publicacion
de |a presente Resolucién en el portal institucional de la pdgina web de la institucién.

Registrese, comuniquese, cimplase y Archivese;
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