PELEA PRy
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N° 84-2025-DG/INSM-"HD-HN"

Ministerio de Salud
Instituto Nacional de Salud Mental
“Honorio Delgado — Hideyo Noguchi®

Resolucion Directoral

San Martin de Porres, 09 de mayo del 2025

VISTO:

El Expediente N° 25-005923-001, de la Oficina de Personal y la Opinidon favorable PAP N°000566
2025 de la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), a través del

2025, correspondiente a la Unidad Ejecutora 00121 Instituto Nacional de Salud Mental ‘“Honorio
=\ Delgado-Hideyo Noguchi”; y,

CONSIDERANDO:

B. MISAICO R. Que, conforme al numeral 1 de la Segunda Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la
Ley N" 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo N°
304-2012-EF, vigente conforme a la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto
Legislativo N* 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, la Entidad
mediante |a resolucion de su Titular, aprueba las propuestas del Presupuesto Analitico de Personal -
PAP previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad,
sobre su viabilidad presupuestal;

Que. el numeral 8.1 del articulo 8° de la Directiva N* 0006-2025-EF/63.01, “Lineamientos para |z
formulacion, aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las
entidades del Sector Publico”, aprobada mediante Resolucion Directoral N° 0008-2025-EF/53 01,
establece que el PAP es el documento de gestion institucional que sistematiza el presupuesto de las
plazas que corresponden a los conceptos permanentes y periddicos de los ingresos del personal.
incluyendo los aportes que por ley corresponda, comprendidos en el presupuesto institucional de las
nhdades del Sector Publico, que cuenten con un crédito presupuestario aprobado, el numeral 8 2
letermina que el PAP se formula sobre la base de la informacion registrada en el AIRHSP a la fecha
3/4e presentacion de la solicitud de opinion favorable, para lo cual la entidad debe verificar que la
, informacion del AIRHSP se encuentre debidamente actualizada y que cuenta con el financiamiento

C.NOLASCO O respectivo, y el numeral 8.3, indica que el PAP propuesto refleja el costo mensual y anual de la

' “informacion registrada en el AIRHSP, necesaria para el financiamiento de cada plaza,

Que, el numeral 16.1 del articulo 16 de la Directiva antes mencionada, sefiala que, una vez notificada
la opinion favorable de la DGGFRH a través del Modulo PAP, la entidad del Sector Publico tiene un
plazo no mayoer de diez (10) dias habiles para aprobar el PAP mediante acto administrativo emitico
por el Titular del Pliego, o a quien éste delegue expresamente dicha funcion:

Que, a través de la Resolucion Directoral N® 230-2024-DG/INSM"HD-HN", de fecha 08 de octubre del
2024, se aprueba el Presupuesto Analitico de Personal Modificado del Instituto Nacional de Salud
Mental, correspondiente al afio 2024

Que, mediante Resolucion Administrativa N°069-2024-OP/INSM"HD-HN", de fecha 07 de febrero del
2024 se actualiza los cargos del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Instituto
-\\Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado ~ Hideyo Noguchi”;

x

£/Que, con Resolucion Ministerial N*904-2024/MINSA, de fecha 27 de diciembre del 2024 se aprobé el
Presupuesto Institucional de Apertura de gastos correspondiente al afo fiscal 2025 del Pliego 011
Ministerio de Salud, en el que se encuentra comprendido la Unidad Ejecutora 0121 Instituto Nacional
de Salud Mental,

Que, con fecha 11 de marzo del 2025, la Unidad Ejecutora 0121 Instituto Nacional de Salud Mental.
presenta la Solicitud N° 0529-2025, para emitir opinion favorable sobre la propuesta del




Ministerio de Salud
Instituto Nacional de Salud Mental
“Haonorio Delgado — Hideyo Noguchi”

N° 84-2025-DG/INSM-"“HD-HN"

Resolucion Directoral

Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el afio 2025, el cual contiene la informacién de los
formatos: A1, A2, By C, de acuerdo a la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01;

Que, con Opinion favorable PAP N°000566-2025, de fecha 28 de abril del 2025, la Direccion General
de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), a través del Moédulo PAP, respecto a la
Propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP), para el afio fiscal 2025, correspondiente a la
Unidad Ejecutora 00121 Instituto Nacional de Salud Mental, al contar con marco normativo y opinion
favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccion General de Presupuesto Publico,
por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucion de aprobacién de los Anexos A1, A2 By C que
se obtienen del Sistema Modulo PAP;

Que, el inciso g) del numeral 14.1 del articulo 14 de la Resolucién Ministerial N® 002-2025/MINSA,
que delega facultades durante el Afio Fiscal 2025 a los/las Directores/as Generales de las Direcciones
de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Directores/as de Institutos Nacionales
Especializados y Directores/as de Hospitales del Ministerio de Salud, la facultad de emitir actos
resolutivos, entre otras acciones de personal la de aprobar el Presupuesto Analitico de Personal —
PAP,

Estando a lo propuesto por la Oficina de Personal y la aprobacion de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico,

Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién y del Director Ejecutivo
de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico; y,

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
aprobado con Decreto Supremo N° 304-2012-EF, vigente conforme a la Unica Disposicion
Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico; la Resolucién Directoral N° 0008-2025-EF/53.01, que aprueba la
Directiva N° 0006-2025-EF/53.01, “Lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y
aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico”; el
articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Salud Mental
“Honorio Delgado — Hideyo Noguchi’, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 462-2006/MINSA.
y la Resolucién Ministerial N° 002-2024/MINSA, que delega facultades para acciones de personal
durante el Afio Fiscal 2025 a los/las Directores/as de Institutos Nacionales Especializados,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del Instituto Nacional de Salud
Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi’, correspondiente al Afie Fiscal 2025, el mismo que en
anexos: Formatos A1, A2, B y C forma parte integrante de la presente Resolucion Directoral.

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones publicar el PAP aprobado, en la sede digital
de la institucion, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después de su aprobacion.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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