MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

Programa Subsectorial de Irrigaciones

Resolucion Directoral N°029 -2020-MINAGRI-PSI

Lima, 15 de mayo 2020
VISTO:

El Informe Legal N° 156 -2020-MINAGRI-PSI-UAJ de la Unidad de Asesoria Juridica,
el Memorando N° 099-2020-MINAGRI-PSI-UPPS de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Seguimiento, el Memorando N° 0670-2020-MINAGRI-PSI-UADM de la
Unidad de Administraciéon, el Informe N° 073-2020-MINAGRI-PSI-UADM/RRHH del
Coordinador de Recursos Humanos de UADM, los correos electrénicos de los miembros
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) del Programa Subsectorial de
Irrigaciones, los correos electrénicos de la Unidad de Administracion, la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento, y la Unidad de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 025-2020, el gobierno nacional ha dispuesto
medidas urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y
Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio nacional;

Que, a través del Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declara en emergencia
sanitaria el territorio nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, dictdndose
medidas de prevencion y control del COVID-19;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando para ello con
el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la
participacion de los trabajadores;

Que, el articulo 38 del Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado con Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, establece que el empleador debe asegurar, cuando
corresponda, el establecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como el reconocimiento de los representantes de los trabajadores
y facilitar su participacion;

Que, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, de conformidad con la Ley
N° 29783 y sus modificatorias, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobé a través de
la Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, la “Guia para la prevencién del coronavirus en
el ambito laboral”;

Que, en el contexto antes descrito, el Ministerio de Salud, en el marco de la Ley
N° 29783 y sus modificatorias, aprob6 mediante Resolucion Ministerial N° 239-2020-
MINSA, el Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19”, modificAndolo mediante Resolucion
Ministerial N° 268-2020-MINSA;
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Que, en el marco de las normativo citado, los miembros del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo - CSST del Programa Subsectorial de Irrigaciones, se pronuncian
favorablemente respecto del proyecto de “PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y SALUD
PARA EL RETORNO A LAS ACTIVIDADES LABORALES, BAJO LA MODALIDAD DE
TRABAJO PRESENCIAL, POST PERIODO DE AISLAMIENTO COMO MEDIDA DE
PREVENCION ANTE EL COVID-19”, elaborado por el Coordinador de Recursos Humanos
de la Unidad de Administracion;

Que, el citado proyecto de protocolo tiene como objetivo brindar medidas para el
retorno a las actividades laborales, bajo la modalidad de trabajo presencial, en la Sede
Central y las Unidades de Gestion Zonal del Programa Subsectorial de Irrigaciones - PSI,
al término del periodo de aislamiento social en el marco de la vigencia de la Emergencia
Sanitaria Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA;

Que, asimismo establece las medidas que adoptara la entidad para el retorno a las
actividades laborales en la modalidad de trabajo presencial, con la finalidad de preservar
la salud y las condiciones idoneas de bioseguridad para los trabajadores que laboran en la
Sede Central y las Unidades de Gestion Zonal del Programa Subsectorial de Irrigaciones -
PSI;

Que, el trabajo presencial, constituye una de las modalidades de trabajo que se
establece para la asistencia y jornada laboral, como parte de las medidas que las entidades
deben considerar conforme con los “Lineamientos para la atencién a la ciudadania y el
funcionamiento de las entidades del Poder Ejecutivo, durante la vigencia de la declaratoria
de emergencia sanitaria producida por el COVID-19, en el marco del Decreto Supremo N°
008-2020-SA”, que se aprobaron mediante Resolucion Ministerial N° 103-2020-PCM;

Que, el Coordinador de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion, a través
del Informe N° 073-2020-MINAGRI-PSI-UADM/RRHH del 24 de abril de 2020, concluye
gue el proyecto de protocolo cumple con las disposiciones técnicas y guias de prevencion
previstas por el Ministerio de Ministerio de Salud y el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, en lo que se refiere a la emergencia sanitaria nacional ocasionada por el
COVID-19, sustento que conlleva a la Unidad de Administracién a solicitar mediante el
Memorando N° 0670-2020-MINAGRI-PSI-UADM del 27 de abril de 2020, la opinién de la
Unidad de Asesoria Juridica y la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento
para el trdmite de su aprobacién ante la Direccién Ejecutiva;

Que, en el marco de su competencia, la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Seguimiento, emite opinidon favorable respecto del proyecto de protocolo, conforme se
aprecia en el Memorando N° 099-2020-MINAGRI-PSI-UPPS del 04 de mayo de 2020, en
tanto sefiala que este se encuentra alineado al OEI| 7 “Fortalecer la Gestion Institucional” y
la AEI 7.5 “Mecanismos de Gestion Implementados por el MINAGRI” del Plan Estratégico
Institucional 2019-2022 del Ministerio de Agricultura y Riego;
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Que, mediante Informe Legal N° 156-2020-MINAGRI-PSI-UAJ, del 11 de mayo de
2020, la Unidad de Asesoria Juridica, emite opinidon favorable para la aprobacion del
referido proyecto de protocolo, conforme con lo expuesto en la normativa antes descrita y
la conformidad expresa de la Unidad de Administracion y la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Seguimiento;

Que, las medidas que se establecen el citado protocolo se encuentran alineadas al
marco normativo que establecen los “Lineamientos para la atencion a la ciudadania y el
funcionamiento de las entidades del Poder Ejecutivo, durante la vigencia de la declaratoria
de emergencia sanitaria producida por el COVID-19, en el marco del Decreto Supremo
N° 008-2020-SA” aprobados mediante Resolucién Ministerial N° 103-2020-PCM; el
Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a COVID-19” aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 239-2020-
MINSA, y modificado mediante Resolucién Ministerial N° 268-2020-MINSA,; el Decreto
Supremo N° 083-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el estado de emergencia
nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del
COVID-19 y establece otras disposiciones; el Decreto Legislativo N° 1505, Decreto
Legislativo que establece medidas temporales excepcionales en materia de gestion de
recursos humanos en el sector publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el
COVID-19”; en tanto cuentan con la conformidad expresa de los miembros del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST del Programa Subsectorial de Irrigaciones; y de la
Unidad de Administracion, la Unidad de Asesoria Juridica, y la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Seguimiento;

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar “PROTOCOLO DE SEGURIDAD
Y SALUD PARA EL RETORNO A LAS ACTIVIDADES LABORALES, BAJO LA
MODALIDAD DE TRABAJO PRESENCIAL, POST PERIODO DE AISLAMIENTO COMO
MEDIDA DE PREVENCION ANTE EL COVID-19” del Programa Subsectorial de
Irrigaciones — PSI;

Que, en ese marco, el numeral 2.1 de los Lineamientos de Gestién de la Unidad
Ejecutora Programa Subsectorial de Irrigaciones — PSI, sefiala que la Direccion Ejecutiva
es la maxima autoridad ejecutiva y administrativa del PSI, y tiene a su cargo la direccion
estratégica, conduccion y supervision de la gestion del PSI. Se encuentra a cargo de un
Director Ejecutivo, quien ejerce la representacion del PSl y la titularidad de la Unidad
Ejecutora, correspondiéndole, entre otras funciones, la de dirigir, administrar y supervisar
la gestién del PSI, en concordancia con las politicas y lineamientos del MINAGRI; asi como,
la de expedir Resoluciones de Direccion Ejecutiva;

Con las visaciones de la Unidad de Administracion, la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Seguimiento, y la Unidad de Asesoria Juridica del PSI;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N° 084-2020-
MINAGRI, que aprueba los Lineamientos de Gestion de la Unidad Ejecutora Programa
Subsectorial de Irrigaciones — PSI;



MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

Programa Subsectorial de Irrigaciones

Resolucion Directoral N° 029-2020-MINAGRI-PSI

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Aprobar el “PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y SALUD PARA
EL RETORNO A LAS ACTIVIDADES LABORALES, BAJO LA MODALIDAD DE
TRABAJO PRESENCIAL, POST PERIODO DE AISLAMIENTO COMO MEDIDA DE
PREVENCION ANTE EL COVID-19” del Programa Subsectorial de Irrigaciones - PSI, el
mismo que en Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- Encargar a la Unidad de Administracién su implementacién y
al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el seguimiento y monitoreo del contenido
del Protocolo aprobado con la presente Resolucion.

Articulo Tercero.- Disponer la publicacion de la presente en el portal web
institucional de la entidad (www.psi.gob.pe).

Articulo Cuarto.- Notificar la presente Resolucion a la Unidad de Administracion,
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento, y a la Unidad de Asesoria Juridica.

Registrese y comuniquese.
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Programa Subsectorial de Irrigaciones - PS
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“PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y SALUD PARA EL RETORNO A LAS ACTIVIDADES
) ' LABORALES, BAJO LA MODALIDAD DE TRABAJO PRESENCIAL, POST PERIODO DE
AISLAMIENTO, COMO MEDIDA DE PREVENCION ANTE EL COVID-19".

1. OBJETIVO:

El objetivo del documento es brindar medidas para el retorno a las actividades laborales, bajo la
A modalidad de trabajo presencial en la Sede Central y las Unidades de Gestién Zonal del Programa
Subsectorial de Irrigaciones - PSI, al término del periodo de aislamiento social en el marco de la
vigencia de la Emergencia Sanitaria Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 008-
2020-SA, bajo responsabilidad de las areas competentes.

2. BASE LEGAL:

» LeyN° 26842, Ley General de Salud.
» Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatoria.
» Decreto de Urgencia N° 025-2020, dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas a

\ reforzar el sistema de vigilancia y respuesta sanitaria, frente al COVID19 en el territorio
\,; nacional.
’\L » Decreto Supremo N° 008-2020-SA, decreto supremo que declara emergencia sanitaria a
k > nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario y dictan medidas de prevencion

y control del CORONAVIRUS (CQOVID-19).

» Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del COVID-19 en el Territorio
Nacional.

» Decreto Legislativo N°1468 Establece Disposiciones de Prevencion y Proteccion para las
personas con discapacidad ante emergencia sanitaria ocasionada por el COVID 19.

»  Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del
brote del COVID-19.

»  Decreto Supremo N° 046-2020-PCM, que precisa el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM.

» Decreto Supremo N° 010-2020-TR que, en su Segunda Disposicién Complementaria Final,
sefala que resulta de aplicacion supletoria al Sector Publico.

» Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR, que establece la Guia para la prevencion del

Coronavirus (COVID-19) en el ambito laboral.

Resolucién Ministerial N° 193-2020-MINSA, que aprueba el documento técnico

“Prevencion, Diagnostico y Tratamiento de personas afectadas por el COVID-19 en el Peru.

Decreto Supremo N° 057-2020-PCM, Decreto Supremo que modifica el Articulo 3 del

Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional

declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, por las graves circunstancias que

afectan la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19.

» Decreto Supremo N° 064-2020-PCM que prorroga el Estado de Emergencia Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19 y
dicta otras medidas.
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» Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA y modificatoria, que aprueba Documento
) ' Técnico: “Lineamientos para la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID-19”.
» Resolucién Ministerial N° 103-2020-PCM, que aprueba los “Lineamientos para la atencion
ala ciudadania y el funcionamiento de las entidades del Poder Ejecutivo, durante la vigencia
( de la declaratoria de emergencia sanitaria producida por el Covid -19, en el marco del
A Decreto Supremo N° 008-2020-SA”.
» Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del COVID-19 y establece otras disposiciones.
» Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo que establece medidas
temporales excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en el sector
publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19”.

3. ALCANCE:
El presente protocolo aplica a todos los servidores (as) civiles, indistintamente de su régimen
\ laboral que laboran, bajo la modalidad de trabajo presencial, en la Sede Central y las Unidades
\,; de Gestion Zonal del Programa Subsectorial de Irrigaciones — PSI.
’\\\‘n
k e Este documento también se aplica a los terceros que presten servicios en forma independiente al

Programa Subsectorial de Irrigaciones — PSI y las Unidades de Gestion Zonal y personal de
empresas de tercerizacion, intermediacion laboral y proveedores, en lo que corresponda.

4. FINALIDAD:

Preservar la salud y las condiciones idoneas de bioseguridad para los trabajadores que laboran,
bajo la modalidad de trabajo presencial, en la Sede Central y las Unidades de Gestidén Zonal del
Programa Subsectorial de Irrigaciones — PSI, estableciendo las medidas de prevencién,
proteccion, asi como el mantenimiento y salubridad en dichas instalaciones para evitar la
propagacion del COVID-19.

El contenido del presente protocolo se aplicara hasta que la entidad (PSI) lo considere pertinente,

teniendo como inicio la fecha del término de la Emergencia Sanitaria Nacional. Asimismo, la

aplicacion de las medidas de este protocolo se ejecutara atendiendo las disposiciones emitidas
} por las entidades gubernamentales competentes.

v /

) . ) g‘v\_\ﬂ:/
// ~6. RESPONSABILIDAD:

/

/

2N

4

La Unidad de Administracién a través del Coordinador de Recursos Humanos o quien haga sus
veces, es responsable de implementar y supervisar el cumplimiento del presente protocolo.
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) . Los Directores, Jefes de Unidad y Jefes de Unidades Zonales, seran los encargados de coordinar
con sus trabajadores a efectos de informar oportunamente al Coordinador de Recursos Humanos,
sobre los casos sintomaticos de coronavirus, COVID-19.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo serd el encargado en coordinacion con el
Coordinador de Recursos Humanos o quien haga sus veces de implementar y supervisar el
A presente protocolo y los trabajadores, en general del Programa Subsectorial de Irrigaciones - PSI,
son los responsables de dar cumplimiento del presente Protocolo.

7. DISPOSICIONES GENERALES:

7.1.RETORNO A LAS ACTVIDADES LABORALES BAJO LA MODALIDAD DE TRABAJO
PRESENCIAL.

Durante el Estado de Emergencia Sanitaria Nacional establecida por el gobierno, el retorno

a las actividades laborales, bajo la modalidad de trabajo presencial de los (as) trabajadores

(as) del Programa Subsectorial de Irrigaciones - PSI, seré de manera gradual, considerando

que los puestos de trabajo del Programa Subsectorial de Irrigaciones corresponden al Nivel

\ de Bajo Riesgo. (R.M. N° 239-2020-MINSA y modificatoria; asi como lo dispuesto en el D.S
' N° 083-2020-PCM).

~
U
! No podran reincorporarse para trabajo presencial, bajo ninguna circunstancia, los(as)
trabajadores(as) que se encuentren en los siguientes supuestos:

X/
X4

L)

Personas mayores de 65 afos.

Obesidad con IMC de 40 a mas.

Enfermedad cardiovascular.

Diabetes.

Enfermedad respiratoria cronica.

Hipertension arterial.

Antecedentes oncoldgicos.

Otros estados de inmunosupresion.

Quien hubiera tenido contacto fisico con alguna persona diagnosticada con el COVID-19
en los ultimos 14 dias y aun no haya pasado por la prueba de descarte del COVID-19.
%+ Otras que se disponga, al término del periodo de aislamiento social.

X/
o

X/
X4

X/
X

X/
X4

X/
X

X/
X4

X/
X

X/
X4

L)

Los trabajadores del Programa Subsectorial de Irrigaciones — PSI, que retornen a las
actividades laborales, bajo la modalidad presencial de manera gradual, previamente deberan
presentar el formato de DECLARACION JURADA DE CONDICIONES DE SALUD que obra
en el Anexo N° 01 en el marco de la prevencidn del contagio del coronavirus (COVID-19).
Documento que sera enviado por el Coordinador de Recursos Humanos o quien haga sus
veces al correo de cada servidor.

Recibidas las Declaraciones Juradas de condiciones de Salud, estas seran verificadas por
el médico ocupacional, para su revision de acuerdo a su competencia.
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N ) 7.2. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL PSI.

¢ Es obligacion de los trabajadores del PSI, el uso de guantes y mascarilla en el trayecto
que van desde su domicilio hasta las instalaciones del PSI, y viceversa; asi como todo el
f tiempo que salgan de las oficinas para hacer gestiones laborales.
¢+ Usar la mascarilla durante todo el tiempo de permanencia dentro de las oficinas.

A % Desechar los guantes, y de ser el caso las mascarillas descartables, y colocarlos en el
tacho de basura que se habilitara para esos efectos. Luego de ello lavarse las manos con
jabdn o untarse con gel antibacterial.

% Dentro y fuera de las oficinas, evitar abrir puertas y tocar elementos como botones del
ascensor, pasamanos de escalera, cafios de lavaderos, impresoras, entre otros, sin
contar con la debida proteccidn. Si se encuentran sin guantes, pueden hacer uso de papel
toalla.

++ Evitaran tocarse la boca, nariz, ojos o cualquier parte del rostro. Cada trabajador sera
responsable de la limpieza de sus equipos de trabajo (computadoras y teléfonos).

\ 7.3. EN CUANTO AL USO DE ASCENSORES Y ESCALERAS.

U«, ) Los trabajadores podran hacer uso del ascensor unicamente como maximo dos (02)
; personas, tanto al subir como para bajar, precisar que el uso sera para los pisos 4, 5, 6, 7, 8,
| 9y 10.

Los trabajadores deberan hacer uso de las escaleras para subir y bajar de las oficinas, para
ello el personal de servicios y el personal de Limpieza mantendran despejado y libre las
escaleras.

NUMERO DE TRABAJADORES POR PISO - LIMA Y SEDES ZONALES.

Los Directores y Jefes comunicaran el nimero de trabajadores que asistiran, debiendo tener
presente que en cada piso Unicamente podran permanecer hasta un nimero maximo de 15
trabajadores, manteniendo la distancia de un metro entre cada trabajador.

Para el caso de la Unidad de Gestidén Zonal, el numero de trabajadores que asistiran seré el
minimo indispensable, manteniendo la distancia de un metro entre cada trabajador.

Los Directores y Jefes Zonales remitiran la relacion de dichos trabajadores al coordinador de
Recursos Humanos para llevar el control.

DE LOS AMBIENTES DE TRABAJO DEL PROGRAMA SUBSECTORIAL DE
IRRIGACIONES - PSI.

7.5.1. Distanciamiento y Aforo en las oficinas administrativas de Lima y Zonales
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7.5.2.

7.5.3.

7.54.

El aforo de las oficinas se debera permitir mantener una distancia minima de cada
puesto de trabajo de un (01) metro entre cada trabajador, segun lo establecido en la
R.M. N°193-2020-MINSA. Se deberan mantener las vias de evacuacion dentro de las
oficinas de todas las areas siempre despejadas de obstaculos. El coordinador de
Recursos Humanos o quien haga sus veces, y miembros del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, velaran por el cumplimiento de esta disposicion.

En este contexto, de ser necesario los Jefes y Directores deberan establecer turnos de
trabajo para el trabajador que no pueda hacer uso del trabajo remoto, o sugerir al
Coordinador de Recursos Humanos o quien haga sus veces, la variacién de los
horarios de entrada y salida del personal a su cargo a fin de obedecer las medidas de
distanciamiento necesario para asegurar la salud de los servidores.

Distanciamiento y Aforo en el area de recepcion en sede Limay Zonales.

El trabajador de recepcion debera controlar que todos los que ingresen a la institucion
y que requieran quedarse en el area de espera, solo podran hacerlo siempre y cuando
cuenten con una mascarilla y se respete el distanciamiento de un (01) metro
establecido en la R.M. N°193-2020-MINSA. Si, ingresaran mas personas de forma que
se impida la aplicacién del distanciamiento de un (01) metro, el trabajador de recepcién
debera indicar a los Ultimos ingresantes que deberan retirarse y regresar cuando el
area de espera pueda recibirlos respetando el distanciamiento social establecido por
el MINSA.

El Coordinador de Logistica, debera graficar en el piso circulos para identificar la
distancia de un metro para que las personas se ubiquen antes de ser atendidos,
asimismo proveer en las areas de recepcion de alcohol en gel para su uso durante la
atencion a la ciudadania.

Ambientes destinados al Archivo.

El Coordinador de Logistica, conjuntamente con el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del PSI, y el Coordinador de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
debera limitar al minimo posible el numero de trabajadores que ingresan a las areas
donde se tenga almacenado el acervo documentario del PSI, asi como limitar el tiempo
de estadia en dichas areas al minimo posible ya que las areas de archivo que se
encuentran cerradas promueven el desarrollo de acaros, los cuales estimularan a los
trabajadores para toser o a tocarse los 0jos.

Reuniones de trabajo y/o Capacitaciones

Las reuniones de trabajo que requieran la presencia fisica de trabajadores deberan
realizarse respetando obligatoriamente la distancia de aislamiento de un (01) metro
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entre personas en todo momento. Por ello se deberan promover las reuniones virtuales
bajo el asesoramiento de Informatica y Sistemas del PSI.

Por otro lado, queda suspendidas hasta el levantamiento del estado de Emergencia

Sanitaria Nacional las actividades de cursos, seminarios, talleres u otros similares de

forma presencial. El coordinador de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
( promovera la ejecucion de los cursos de capacitacion bajo la metodologia virtual.

A 7.5.5. Del uso de los Servicios Higiénicos.

El coordinador de Logistica, 0 quien haga sus veces en las zonales, garantizara el
abastecimiento permanente de agua, jabdn y papel toalla en los servicios higiénicos.
El jabon liquido antibacterial cumple la funcién de prevencién ante el COVID-19 'y por
lo tanto su uso es recomendado.

Precisar que el uso de dichos servicios debera ser utilizado en forma individual.

7.5.6. Limpieza y desinfeccion del lugar de trabajo.

\ El Coordinador de Logistica, o quien haga su veces en las sedes zonales garantizara
A"‘l la limpieza y desinfeccién diaria permanente de las instalaciones del Programa
k\,‘f, Subsectorial de Irrigaciones - PSI, y de las sedes zonales, utilizando material

desinfectante. Se debera tener especial consideracién en limpiar con un pafio y
desinfectante las manijas de todas las puertas y los equipos de uso comun como el
v microondas, refrigeradora, fotocopiadora, etc. Esta limpieza se debera realizarse de
manera continua durante la estadia del trabajador dentro de las instalaciones del
Programa Subsectorial de Irrigaciones - PSI.

7.5.7. Elementos e instrumentos de seguridad.

El Programa Subsectorial de Irrigaciones - PSI, por intermedio del Coordinador de
Logistica, o quien haga sus veces en las sedes zonales, realizara las gestiones para
la adquisicién de mascarillas. El uso de mascarillas es obligatorio en todo momento
para todos los trabajadores dentro de las instalaciones del Programa Subsectorial de
Irrigaciones - PSI, ya que de esta forma se previene el posible contagio.

Respecto al uso de mascarillas, la Organizacién Mundial de la Salud aconseja lo
siguiente:

¢ Colocarse la mascarilla minuciosamente para que cubra la boca y la nariz y que no
haya espacios de separacion con la cara.

No tocar la mascarilla mientras se lleve puesta.

Quitarse la mascarilla sin tocar su parte frontal.

Después de quitarse o tocar inadvertidamente una mascarilla usada, lavarse las
manos con una solucion hidroalcohdlica, o con agua y jabdn.

X/ X/ X/
L X I X4
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¢+ En cuanto la mascarilla esté hiumeda o visiblemente sucia, sustituirla por otra limpia
y seca.
¢ No reutilizar las mascarillas de un solo uso y desecharlas inmediatamente una vez
") utilizadas.
7.5.8. Del Uso de Termémetro Infrarrojo para determinar la temperatura a los
trabajadores y a las visitas.

Se utilizara un termdmetro infrarrojo para tomar la temperatura de los trabajadores y
A las visitas, al momento de su ingreso, siempre con el fin de contener la propagacion
del coronavirus. Sila temperatura es mayor a los 37.5°C, se le recomendara aislarse
a su domicilio y si presentan problemas respiratorios, se coordinara para referirlos a
un centro de salud.

7.6. FORMA'Y MODO DE INGRESO DE LOS TRABAJADORES Y PERSONAS DE VISITA A
LAS INSTALACIONES DEL PSI-LIMA'Y SEDES ZONALES.

7.6.1. Control de ingreso a las instalaciones del PSI.

Los trabajadores y personas que ingresan a las instalaciones del PSI Lima y Sedes
\, Zonales, deberan seguir de forma obligatoria la siguiente secuencia de pasos:

aN

UN / ¢+ Colocarse la mascarilla para prevenir casos de contagio por escenarios
asintomaticos.

+«+ Se tomara el control de la temperatura corporal antes de ingresar

v +«» Pisar la alfombra desinfectante ubicada en la recepcion, por un periodo de 10
segundos para desinfectar la suela de los zapatos.

«¢+ Utilizar el alcohol en gel o spray al momento de ingresar.

++ Si es trabajador dirigirse directamente a su puesto de trabajo, evitando el contacto
con otras personas y siempre respetando la distancia minima de separacién de un
(01) metro.

+ El trabajador debe lavarse las manos antes y después de hacer uso del servicio
higiénico, cuando toque el exterior de su mascarilla, antes de consumir alimentos,
cuando haga uso de los equipos de usos comunes como fotocopiadores,
microondas, etc., y cuando sea necesario segun evaluacién personal.

+¢+ El Coordinador de Logistica, o quien haga sus veces, habilitara los dispositivos de

i limpieza sefialados para la aplicacion de los lineamientos en el ingreso a las

<= v“;\\ instalaciones del PSI.

%,‘\;7,}7".TRABAJO FUERA DE LAS INSTALACIONES DEL PSI.

o RN

Ve

Queda prohibido realizar actividades fuera de las instalaciones del PSI, salvo excepciones (pagos

‘/ en agencias bancarias, agencias de transportes, traslados a mercados itinerantes con Agrorural
u otros) debidamente justificado y autorizado por el jefe o Director inmediato, en tal caso deberan
utilizar en todo momento mascarilla. El responsable de cada &rea debera evaluar el
establecimiento de cronogramas para las salidas de dichos trabajadores, de tal manera que
salgan de manera rotativa, y en lo estrictamente necesario.
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Deberan reducir al minimo posible la interaccion con otras personas y deberan respetar siempre

_ la distancia minima de separacion de un (01) metro entre personas, segun lo establecido en la

W R.M. N°193-2020-MINSA. Al ingresar a las instalaciones del PSI deberan seguir las disposiciones
sefialadas en el punto 7.6.1 del presente documento.

7.8.RECOMENDACIONES DE PREVENCION DENTRO DE LA JORNADA LABORAL EN LAS
" INSTALACIONES DEL PSI, SEDE DE LIMA'Y ZONALES.

A 7.8.1.

7.8.3.

v 7.8.6.

7;‘
; \)( 3|

/
/

7.8.2.

7.8.4.

7.8.5.

) 7.8.7.

7.8.8.

Lavarse las manos hasta el antebrazo frecuentemente, con agua y jabén, minimo por 20
segundos. El jabon liquido antibacterial cumple con la funcién de desinfectar las manos
eliminando el riesgo de propagacién del COVID-19.

Cubrirse la nariz y boca al toser y estornudar, hacerlo sobre la flexura del codo o en pafiuelo
desechable que debera eliminarse inmediatamente. Hacer esto aun cuando se esté usando
una mascarilla. NUNCA ESTORNUDAR DIRECTAMENTE EN LAS MANOS O SIN
CUBRIRSE.

El uso de gel antibacterial no debe reemplazar el lavado de manos, debe ser un
complemento.

Evitar el contacto directo con personas, tales como saludos u otras muestras afectivas.
Evitar tocarse los 0jos, nariz y boca con las manos sin lavar.

Realizar el lavado de manos especialmente después de entrar en contacto con sus
secreciones y al desechar el papel que ha sido usado para la limpieza personal.

Los trabajadores que consuman comidas o bebidas dentro de la institucion deberan hacer
uso exclusivo de sus objetos personales, como taza, vaso para agua, etc. Esta prohibido el
utilizar un objeto que no sea propiedad del trabajador que lo utiliza para la ingesta de
liquidos o alimentos. Se deberan lavar con agua y jabon los utensilios de cocina antes y
después de usarlos.

De la Jornada Laboral

La jornada laboral de los trabajadores que realicen trabajos presenciales, en tanto dure el
estado de Emergencia Sanitaria Nacional sera en el siguiente horario:

ENTRADA: 8.30 A.M. REFRIGERIO: 1 A 2 P.M. SALIDA: 3.00 P.M.

//Sj/g EN CUANTO A DETECCION DE CASO SOSPECHOSO DE CONTAGIO (SINTOMAS).

/

Se puede sospechar el contagio por COVID-19 en aquellos trabajadores que experimenten los

siguientes sintomas y condiciones:
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*

Fiebre superior a 37.5°C persistente (Resolucién Ministerial N°193-2020-MINSA.

Escalofrios, tos y estornudos.

Dolor de garganta y dolor en el pecho.

Malestar general intenso.

Respiracion rapida y sensacién de falta de aire.

Desorientacion, confusion.

Coloracién azul de los labios (cianosis).

El trabajador ha realizado viajes a locaciones en el Pert o extranjero con riesgo de contagio,

en los 14 dias previos al inicio de los sintomas.

++ El trabajador tuvo contacto fisico cercano con un caso confirmado de infeccién por COVID-
19.

¢+ El trabajador ha tenido exposicién a un centro de salud con atenciones por infecciones de

COVID-19.

%

*

-
.
&

7
LA X4

7 7 7 7
L X X X R 54

Para mayor informacién sobre los sintomas generados por el COVID-19 y los tipos de casos
identificados por el personal de salud, revisar el documento técnico “Prevencién Diagndstico y
Tratamiento de personas afectadas por el COVID-19 en el Per(’, aprobado por Resolucion
\ Ministerial N° 193-2020-MINSA.

’\L{ 7.10. EN CUANTO A ACCIONES ANTE SOSPECHA DE CONTAGIO.

7.10.1. Si el trabajador se encuentra en casa:

I % Acudir inmediatamente al centro de salud donde se atiende regularmente. Alli procederan a
tratarlo o a derivarlo a otro centro de salud mas especializado. Utilizar siempre la mascarilla
descartable.

+«+ Comunicarse con su jefe directo y/o coordinador de Recursos Humanos para informar de la
situacion.

En ninguna circunstancia acudir al centro de labores hasta la confirmacion del diagndstico.

No automedicarse.

7.10.2. Si el trabajador se encuentra en la oficina:

% Asegurarse que el trabajador utilice en todo momento su mascarilla. El trabajador debera
proceder a lavarse las manos hasta el antebrazo.

% Se comunicara inmediatamente a su jefe directo y/o al coordinador de Recursos Humanos o
quien haga sus veces la sospecha de la posibilidad de contagio y el trabajador acudira
inmediatamente al centro de salud donde se atiende regularmente.
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++ EI PSl entablara comunicacion con el contacto de emergencia del trabajador y se le indicara
que deberd acompanar al trabajador al establecimiento de salud donde se esta dirigiendo,
tomando todas las medidas de seguridad necesarias.

o ¢+ En caso de que el trabajador no pueda movilizarse por sus propios medios, el PSI aislara al
trabajador en un area especifica y procedera a comunicarse con el MINSA para coordinar el
traslado del trabajador con las debidas precauciones.

% El Coordinador de Recursos Humanos o quien haga sus veces realizara la evaluacion y

coordinaciones pertinentes para indicar a los trabajadores que deberan retirarse del centro

A de labores por el resto del dia, ya que el virus puede sobrevivir por varias horas sobre una
superficie (fuente: Organizacion Mundial de la Salud).

¢ El retorno al centro de trabajo del trabajador evacuado puede darse una vez se tenga

confirmacioén de diagnostico para el trabajador en el que se indica que no hay contagio por

coronavirus.

7.10.3. En caso de confirmacion de diagnostico de contagio.

% Si el médico tratante dispone cuarentena el trabajador por sospecha de coronavirus, el que
justificara su inasistencia ante el empleador con el certificado correspondiente emitido por el

\ médico tratante, pudiendo enviarse de manera digital.

A %+ En caso de descarte de la enfermedad, el tiempo que el trabajador se ausento se podra
‘\‘ . "7 .

k,&: / sujetar a un acuerdo de compensacion entre las partes, pudiendo el empleador exonerar al

trabajador de esta compensacion.
¢+ En caso de confirmacion de contagio de COVID-19, el trabajador dejara de asistir al centro
v de labores, operando el descanso médico previsto por Ley. El PSI realizara las
coordinaciones para que los trabajadores que han sido expuestos al personal con diagndstico
confirmado de contagio pasen por la prueba de descarte en el centro médico correspondiente.
Como medidas preventivas y sanitarias en el area del trabajador afectado, se ejecutaran las
siguientes acciones, en coordinacién con el coordinador de Logistica:

R/
L X4

= Disponer el cierre del area por el plazo de un dia calendario, luego de tomar conocimiento
del caso, para su desinfeccion.
= Otras acciones dispuestas por las entidades competentes.

8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

8.1. Las situaciones no contempladas en el presente protocolo seran resueltas por el coordinador de
Recursos Humanos en coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo CSST del
PSI.

',_, ;v\::/‘
A S\J 8.2.El presente protocolo previamente debera contar con la conformidad del Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo —SST, el cual podran hacer via correo electronico.
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Anexo N° 01:
Formato de declaracion jurada de condiciones de salud en el
Marco de la prevencion del contagio del coronavirus (COVID-19).

DECLARACION JURADA
D T , identificado
con
DNl N°.......ooeee , con Teléfono Celular N°................ , domicilio real
=Y P , distrito de
............................................... provincia de...............oeeeeeeeeeeeeenn.,  departamento
o[

DECLARO BAJO JURAMENTO, que la siguiente informacién personal proporcionada al
Programa Subsectorial de Irrigaciones —PSI, es veraz en todo su contenido. En caso de no
resultar cierta, acepto estar incurriendo en el Delito de Falsedad y, conforme a lo establecido
por el Codigo Penal, seré denunciado ante la autoridad competente por el delito Contra la
Salud Publica.
1. Los Ultimos 14 dias previos a este viaje he visitado otro pais: NO () Sl ( ); de haber
marcado si, especifique el nombre del o los paises:
2. No haber tenido contacto con enfermos diagnosticados de COVID -19.
3. Actualmente, NO () SI () tengo los siguientes signos y sintomas: fiebre, tos, dolor
de garganta y dificultad respiratoria; de haber marcado SlI, especifique

CUL e y desde hace cuantos
AidS: oo

4. NO () SI () tengo alguna enfermedad crénica; de haber marcado Sl, especifique
CUAL et , 'y desde cuando
(en afos): ......evveeeeriiiinnnn.

Asimismo, me encuentro en perfectas condiciones para reincorporarme al trabajo presencial
en el Programa Subsectorial de Irrigaciones —PSI, y en el marco de la pandemia COVID-19,
me comprometo y acepto cumplir estrictamente con el PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y
SALUD PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO PRESENCIAL COMO MEDIDA DE
PREVENCION ANTE EL COVID-19, y ACEPTO CONOCER PLENAMENTE, que en caso
de incumplimiento, vulneracién de las reglas y condiciones establecidas, seré denunciado
ante la autoridad competente por el delito Contra la Salud Publica conforme lo establecido el
Caodigo Penal.

...................... pervereeee Q8. de 2020.
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