Ministerio de la Mujer

y Desarrollo Social ' AU §
Programna Integral Nacional para el Bienestar Familiar ‘-‘No J 8 4

Resolucion de la Direccion Ejecutiva

15 FEB. 2006

VISTA:

La Directiva N° 001-2006-INABIF.UPR sobre “Procedimientos para la
Formulacién, Suscripcion, Ejecucion y Evaluacion de los Convenios de Cooperacion
del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar”;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 087 de fecha 13 de Marzo del 2002;
se aprobé la Directiva N° 002-2002/INABIF-OPD “Procedimientos para la Formulacion,
Suscripcién, Ejecucién y Evaluacion de los Convenios de Cooperacién
interinstitucional del Instituto Nacional de Bienestar Familiar — INABIF”;

Que, de la revision y evaluacién de la precitada Directiva, se ha determinado la
necesidad de precisar procedimientos de gestion, formulacién, registro y archivo,
ejecucion seguimiento y monitoreo, evaluacién, responsabilidades, -para el
cumplimiento eficaz de los objetivos institucionales, de acuerdo a la normatividad
vigente;

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N° 011-2004-MIMDES, el INABIF
es un Programa Nacional dependiente del Ministerio de la Mujer y Desarrolio Social,
que tiene entre sus funciones operativas dirigir y ejecutar acciones tendientes a lograr
la prevencion, proteccién y apoyo de la poblacién en riesgo, asi como del Bienestar
Famifiar;

Que, resuita necesario aprobar el documento eén mencién, mediante el acto
administrativo correspondiente;

Estando a lo propuesto y contando con las visaciones correspondientes; v,
De conformidad con el Manual de Organizacién y Funciones aprobado

mediante Resolucién Ministerial N° 452-2005-MIMDES y fa Resolucion Ministerial
N°463-2005-MIMDES,;
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. SE RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR la Directiva N° 001-2006-INABIF.UPR sobre
“Procedimientos para la Formulacién, Suscripcién, Ejecucién y Evaluacion de ios
Convenios de Cooperacién del Programa Integral Nacional para el Bienestar Famsllar”
cuyo texto se anexa a la presente Resolucién.

Articulo 2°.- Dejar sin efecto, la Resolucion Presidencial N° 067 de fecha 13 de
marzo del 2002.

Registrese y Comuniquese.
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DIRECTIVA N° 001 _2006/INABIF.UPR

PROCEDIMIENTOS PARA LA FORMULACION, SUSCRIPCION,
EJECUCION Y EVALUACION DE LOS CONVENIOS DE COOPERACION
DEL PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR

. OBJETIVO

Establecer los procedimientos para el planeamiento, formulacién, aprobacién,
ejecucion, monitoreo y evaluacion de los convenios de cooperacion que suscriba
el PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR con
personas naturales y/o juridicas, a efectos de orientar y optimizar los recursos en
beneficio de la poblacién en riesgo y/o abandono atendida por nuestra
Institucion.

Il.  FEINALIDAD

»  Orientar y optimizar la captacioén de recursos y apoyo técnico provenientes
de convenios de cooperaciéon suscritos por el PROGRAMA INTEGRAL
NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR -INABIF con personas
naturales y/o juridicas, en beneficio del desarrollo de la poblacién en riesgo
y/o abandono atendida por nuestra institucion .

» Asegurar que la naturaleza y objeto de los convenios sean concordantes
con 1a misién - visién, objetivos y fines institucionales.

> Optimizar la utilizacion de los recursos a través de la cooperacion.

Nl. BASE LEGAL

% Ley N° 26918, Ley de creaciéon del Sistema Nacional de Poblacién en
Riesgo.

< Decreto Supremo N° 154-2001-EF Aprueban Reglamento General de
Procedimientos Administrativos de los Bienes de Propiedad Estatal.

< Resolucion N° 039-98/SBN Reglamento para el Inventario Naciona!l de
Bienes Muebies del Estado.

<+ Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

< D.S N° 004-2004-MIMDES Establecen Disposiciones relativas a la
culminacion del Proceso de Fusidn de Organismos Publicos
Descentralizados a! MIMDES.

< DS. N° 011-2004-MIMDES aprueban el Reglamento de Organizacién vy
Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social.

< RM. N° 452-2005-MIMDES, aprueban el Manual de Organizacién y
Funciones del MIMDES

ALCANCE

La presente directiva es de aplicacidn a jas Unidades Organicas y Prestadoras
del Servicio en el ambito nacional del PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL
PARA EL BIENESTAR FAMILIAR.

Para los casos de suscripcidn de convenios de cooperacidon entre las
Sociedades de Beneficencia Publica y Juntas de Participacidn Social con el
PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR, éstas
50 ;@ desarrﬁ\H@s segun el numeral 8 de la presente Directiva.




V  RESPONSABILIDAD

La presente directiva es de obligatorio cumplimiento para todas las Unidades
Organicas y Prestadoras del Servicio del PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL
PARA EL BIENESTAR FAMILIAR, que intervienen en los procedimientos
relacionados a los convenios que suscriba la Institucidn. Excepcionalmente,
dicha responsabilidad serd extensiva a las unidades organicas de las
Sociedades de Beneficencia Publica y Juntas de Panicipacién Social del pais,
que participan en la formulacién del convenio, cuando dichas entidades
establezcan convenios con el PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL
BIENESTAR FAMILIAR.

Vi  PROCEDIMIENTOS

Los procedimientos relacionados a los convenios de cooperacién
interinstitucional, son los siguientes:

Gestidn,

Formulacion.

Aprobacién y Suscripcion.
Registro, Distribucion y Archivo.
Ejecucion.

Monitoreo.

Evaluacion.

Renovacion
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Vil DISPOSICIONES GENERALES
7.1 DE LA GESTION

a) Las Unidades Prestadoras del Servicio en coordinacién con sus
Gerencias de Linea, asi como las Unidades Organicas del PROGRAMA
INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR, identificaran
sus necesidades o problemas existentes; asi como a las organizaciones,
entidades o personas que pueden cooperar con ellas en la atencion y
solucidn de dichos puntos, para lo cual deberan proponer la suscripcion
de convenios de cooperacién interinstitucional para su intervencion.

Para tal efecto, es necesario que las Gerencias de Linea y demas
Unidades Organicas sustenten adecuadamente la importancia de las
propuestas de cooperacion que procedan a formular y donde el aspecto
fundamental que debe primar es el cumplimiento de los objetivos
institucionales del INABIF- MIMDES.

b) Las personas naturales y/o juridicas en funcidén a la naturaleza de sus
necesidades pueden proponer al PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL
PARA EL BIENESTAR FAMILIAR, su disposicion de coadyuvar al logro
de los objetivos institucionales, mediante la suscripcidén de convenios. Al
respecto, y dependiendo del proyecto a convenir, o el cooperante con
quien se puede participar en un determinado proyecto, nuestra Institucion
puede adherirse a convenios planteados por los primeros siguiendo para
ello los criterios establecidos en la presente Directiva (formulacién y

... aprobacién).
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C)

Las Unidades Prestadoras del Servicio y las Unidades Organicas del
PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR,
estableceran las coordinaciones necesarias con el{los) cooperante(es) y
formularan la propuesta de cooperacién para la suscripcién del convenio,
a fin que el proceso de negociacién sea adecuado.

7.2 DE LA FORMULACION

a)

b)

d)

ldentificado el objeto por el cual se desea convenir y el probable
cooperante con quien se pretende suscribir convenio, la Unidad Orgénica
respectiva formulara Informe Técnico (Anexo 01) y Plan Operativo (anexo
02) remitiendo dicha documentacién conjuntamente con sus
anfecedentes a la Unidad de Planeamiento y Resultados, precisando
nombre, cargo, documento de identidad y domicilio legal actualizado en
copia simple de la cooperante, entre otros.

En dicho informe Ia Gerencia de Linea y/o Unidad Organica debera
establecer los indicadores que facilite ¢l monitoreo y evaluacion de la
ejecucion del convenio, asi como el andlisis costo-beneficio.

Excepcionalmente, la Direccién Ejecutiva podra suscribir convenios
marco y/o especifico de cooperacion interinstitucional prescindiendo del
Inferme Técnico y Plan Operativo a fin de promover {as relaciones
interinstitucionales que contribuyan a los objetivos institucionales;
designando posteriormente de ser el ¢aso a la unidad organica que se
encargue del monitoreo y evaluacion del respectivo convenio.

Si la propuesta de convenio se inicia en una Unidad Prestadora del
Servicio, ésta deberd remitir la documentaciébn antes sefalada, a
través de su respectiva Gerencia de Linea, debiendo dichas Gerencias
presentar el sustento correspondiente con su V°B°.

La coordinacién y ejecucién de actividades conjuntas referidas a la
coyuntura que no generen compromisos de recursos y que se realizan en
el ambito de las unidades prestadoras de servicios, no se rigen por esta
directiva estas deben realizarse en el marco de sus funciones asignadas.

La Unidad de Planeamiento y Resuitados, en base a la documentacion
referida en el literal a), emitira opinidén técnica respecto a la disponibilidad
presupuestal y que el objeto y los compromisos del convenio se
encuentren dentro de los objetivos institucionales, de ser favorable sera
remitida conjuntamente con todos los antecedentes a Asesoria Legal de
la Direccién Ejecutiva.

Corresponde a Asesoria Legal de la Direccién Ejecutiva, previa
evaluacion de los antecedentes, formular el proyecto de convenio.




e) Los proyectos de convenio debidamente visados por Asesoria Legal de la
Direccién Ejecutiva seran remitidos a las Unidades Organicas que han
generado la propuesta de convenio, la que se encargara de obtener las
visaciones correspondientes, coordinar la conformidad del texto con la
cooperante, adjuntando el proyecto de oficio correspondiente para su
posterior remision a la Unidad de Planeamiento y Resultados para su
visacion correspondiente y posterior remision a la Direccién Ejecutiva.

En los casos que se requiera de reformulacion, sera remitido a Asesoria
Legal de la Direccion Ejecutiva.

7.3. TIPOS DE CONVENIOS

a) El Convenio Marco podra formularse con Organizaciones, entidades y
personas juridicas, siempre y cuando confluyan las siguientes
caracteristicas:

L

% Sea regulada por declaracion de principios que permitan la
ejecucién de convenios de cooperacion diversos.

< La duracién de la cooperacidn sea igual o0 mayor a un afio.

% La complejidad de los problemas a resolver amerite la
suscripcion de dicho convenio.

++ La cooperacion involucre la jurisdiccion de mas de una Regién.

La estructura y especificaciones de este convenio se establecen en el
anexo 03,

b) El Convenio Especifico se suscribira en los siguientes casos:

» La cooperacién es dependiente de un convenio Marco.

< Amerite |la suscripcion de dicho convenio.

% La cooperacién es de tipo especifica, independiente o especial.

% El tiempo de ejecucion sea determinado por las partes
cooperantes, siendo susceptible de ser renovado.

% Deben establecerse actividades y metas especificas.

% Se localice en una determinada jurisdiccién o dentro del ambito
de una regién.

La estructura y especificaciones de este convenio se establecen en el
anexo N° 04.




7.4 DE LA APROBACION Y SUSCRIPCION

a) La Unidad Organica que generd la propuesta de Convenio remitira el

b)

d)

convenio con los respectivos vistos a la Unidad de Planeamiento y
Resultados, para su visacion y posterior remision a la Direccidn Ejecutiva
la misma que determinara su aprobacion o desaprobacién, para su
suscripcién y firma respectiva. En caso no se apruebe la Direccién
Ejecutiva devolverd los antecedentes con las observaciones a que
hubiere lugar a la Unidad Organica que generd la propuesta.

Aprobado el Convenio, la Direccién Ejecutiva procedera a la suscripcion,
conjuntamente con el Oficio sefialado en el punto 7.2 e) del presente
instrumento; remitiendo posteriormente los ejemplares del convenio al
Cooperante en coordinacién con la unidad organica involucrada.

Es responsabilidad de las Unidades Organicas generadoras de la
propuesta gestionar la remisién de los ejemplares de convenios
aprobados por la Direccién Ejecutiva al cooperante para su respectiva
suscripcidn, en coordinacion —de ser el caso- con las unidades
prestadoras se servicio.

Si las circunstancias lo ameritan, la Unidad Organica respectiva en
coordinacion con el Area de Comunicaciones de la Direccién Ejecutiva,
realizaran las coordinaciones necesarias a fin de que la suscripcién de
Convenio aprobado por la Alta Direccion se lleve a cabo mediante acto
protocolar.

7.5 DEL REGISTRO, DISTRIBUCION Y ARCHIVO

a)

b)

d)

e)

Los convenios una vez aprobados y suscritos por ia Alta Direccibn
deberan ser numerados y registrados en el Libro de Registro de
Convenios que estard a cargo de la Unidad de Planeamiento y
Resultados, en el que se anotaran los siguientes datos: inicio y término,
nombre o denominacidn del cooperante, namero del convenio,
representante que suscribe y situacion o estado del convenio.

Una vez aprobados y suscritos los convenios, la Direccién Ejecutiva
remitira los ejemplares del convenio a las unidades organicas
correspondientes para su remisidn al cooperante

La Unidad Organica correspondiente, luego de recepcionar del
cooperante el ejemplar del ¢convenio suscrito por ambas partes, debera
remitir dicho ejemplar a la Unidad de Planeamiento y Resultados; a su
vez, cada Unidad Organica llevara un registro de convenios a su cargo,
seguin la estructura indicada en el literal a).

La Unidad de Planeamiento de Resultados debera remitir una copia del
convenio a Asesoria Legal y a la Direccibn Ejecutiva para su
conocimiento y fines.

La custodia de los convenios, estarA a cargo de la Unidad de
Planeamiento y Resultados, debiendo cada Unidad Organica mantener
copia de los convenios suscritos asi como de sus respectivos
expedientes.
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a)

b)

c)

d)

7.6 DE LA EJECUCION

Etapa de coordinacion y ejecucién de las actividades y compromisos,
que contribuyan a la obtencion de los resultados previstos y sefialados en
los convenios; estara a cargo del cooperante, asi como de la Unidades
Organica o Prestadora del Servicio consignada en el convenio de
cooperacion.

Su ejecucién debera realizarse en estricta concordancia con lo estipulado
en el Informe Técnico y Plan Operativo que seran de conocimiento de la
persona designada para llevar adelante el seguimiento del convenio. *

En caso que los convenios estabiezcan la entrega de bienes muebles
para su administracion, las Unidades Organicas del PROGRAMA
INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR directamente
involucradas coordinaran con el cooperante, el cronograma de entrega y
recepcion de bienes; la Unidad Administrativa, a través de logistica,
elaborara la respectiva documentacidén (Acta de Entrega de recepcion
entre otros), debiendo fimar las partes que intervienen, la
correspondiente Acta de Entrega-Recepcién (anexo 5).

El Acta de Entrega-Recepcitn, que figura como Anexo 5 de la presente
Directiva, debera contar con la visacién de la Unidad Administrativa.

En caso de cederse la administracién de inmuebles, se debera levantar
un Acta de Entrega del inmueble, dicha accion estara a cargo de
Logistica de la Unidad Administrativa, asi como las Gerencias de Linea
directamente involucradas y los representantes del cooperante (Anexo
5).

El Acta de Entrega-Recepcion, que figura como Anexo § de [a presente
Directiva, debera contar con la visacién de la Unidad Administrativa.

7.7 DEL MONITOREO

a)

b)

Consiste en el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones y/o
compromisos estipulados en el Convenio, para el cooperante y unidad
respectiva del PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL
BIENESTAR FAMILIAR asi como de la verificacion del estado de ia
ejecucion respecto a lo programado en su Informe Técnico y Plan
Operativo; fundamentandose en las metas y resultados a la fecha de
evaluacién, a efectos de corregir y optimizar el desarrolio de las
actividades programadas tendientes al logro de los objetivos
especificados en el convenio de cooperacién interinstitucional.

Las Unidades Organicas y/o Unidades Prestadoras de Servicios del
PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR
FAMILIAR, que propongan la suscripcion de convenios de cooperacion
interinstitucional, son las directamente involucradas en su ejecucion,
debiendo designar y registrar al representante responsable de efectuar el

Aprobado un convenio, es responsabilidad de la Unidad Orgénica que ejecuta el mismo, proporcionar copla
de diche texto, Plan Cperatlvo y Cronograma de Actividades; ala persona que designe para efectuar el

seguimiento de un determinado conven




monitoreo en un plazo de (05) dias habiles de suscrito el convenio.

¢) Las Unidades Organicas a través del representante que designen son las
responsables del monitoreo de los convenios para ello deberan coordinar
permanentemente con el(los) Cooperante(s), verificando y/o promoviendo
que se ejecuten las actividades programadas en concordancia con el plan
operativo del convenio, asi como el cumplimiento de los compromisos
establecidos en el propio instrumento.

d) Las personas designadas para monitorear convenio(s), realizaran el
seguimiento permanente e informaran a la Unidad Organica a la que
pertenecen, la cual previa opinion dispondra las acciones
correspondientes para la implementacion de las recomendaciones a fin
de optimizar el cumplimiento de lo programado.

7.8 DE LA EVALUACION

a) La evaluacion de los convenios, consiste en la verificacion sustentada del
cumplimiento de las obligaciones y/o compromisos establecidos en ellos;
asi como de la ejecucion de las actividades, metas, objetivos e
indicadores programados en el Plan Operativo.

b) Los informes de evaluacion seran formulados por el(los) responsable(s)
del convenio, segun lo indicado en el literal ¢) del numeral 7.7; informes
que previamente visados y suscritos, seran remitidos a su Unidad
Organica respectiva quien se encargara de la evaluaciéon de la ejecucion
del convenio.

El informe de evaluacion es formulado, segun el esquema establecido en
el anexo N° 6, segun se detalla:

.

% Informe Semestral, es formulado a los seis meses de suscrito y
ejecutado el convenio, es remitido a la Unidad Organica
respectiva, dentro de los 15 dias calendarios del mes siguiente,
bajo responsabilidad.

7
e

Informe Ocasional, es el que se formulara en cualquier periodo
de ejecucién del convenio a requerimiento del responsable de
la Unidad Prestadora del Servicio u Organica que participe en
la ejecucion del convenio.

+* Informe Final, es formulado al término de la vigencia del
convenio y contiene informacion sobre la ejecucion integral del
convenio y es remitido a la Unidad Organica respectiva dentro

P de los 15 dias anteriores a su culminacién, bajo
/ R responsabilidad.
/M c) Dicha evaluacion debera ser remitida a la Unidad de Planeamiento y

Resultados, quien previa opiniéon remitira toda la infermacién alcanzada
por la Unidad Orgénica a la Direccion Ejecutiva.




d) Representantes de las Gerencias de Linea y/o la Unidad de Planeamiento
y Resultados, realizaran visitas inopinadas de supervision a los locales
y/o centros en donde se atiende a la poblacién objefivo, si se considera
necesario.

e) La Unidad Organica correspondiente, podra requerir se complemente el
informe de evaluacién y/o se remita la documentacion sustentatoria en
caso de que el informe respectivo no contenga el esquema y toda la
informacion establecida en el anexo N° 6: Guia para la presentacion de
Informes de Evaluacién de Seguimiento y Monitoreo de los Convenios de
Cooperacion Interinstitucional del INABIF.

f) La evaluacién de los convenios permitira determinar las posibles
modificaciones y/o ampliaciones a través de ADDENDAS; asi como
recomendar e implementar acciones correctivas u optarse por la
Resolucién del Convenio por incumplimiento de las obligaciones vy
compromisos establecidos en el respectivo documento.

7.9 DE LA RENOVACION

a) Cuando se proponga la renovacién de un convenio, la Unidad Orgéanica
correspondiente emitird opinién sobre la procedencia de dicha
renovacion, remitiendo la documentacion sustentatoria a la Unidad de
Planeamiento y Resultados para la opinidn técnica.

b) La Unidad de Planeamiento y Resultados de considerar procedente dicha
renovacion emitira el informe correspondiente a Asesoria Legal de [a
Direccidén Ejecutiva para la formulacion de la addenda; en caso contrario
devolvera los antecedentes a la unidad crganica respectiva.

Vill. DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL

- 8.1 Convenios entre INABIF y Sociedades de Beneficencia Publica
- y Juntas de Participacion Social.

a) Tanto las Unidades Prestadoras del Servicio en coordinacion con
las  Unidades Orgéanicas del PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL
PARA EL BIENESTAR FAMILIAR o las Sociedades de Beneficencia
Publica /Juntas de Participacion Social, pueden identificar sus
necesidades o problemas existentes; y de creerio necesario proponer al
PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR
0 viceversa la suscripcion de convenios de cooperacion para su
intervencion.

‘_ W b) Luego del entendimiento entre las partes (PROGRAMA INTEGRAL
: NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR y SBP/JPS), las
Unidades Organicas del PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA
EL BIENESTAR FAMILIAR, formulardn la propuesta de convenio,
emitiendo Informe Técnico y Plan Operativo, siguiendo lo especificado
en el Anexo 1y 2 de la presente Directiva.
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@) Poéterionnente, ésta documentacion sera elevada a la Unidad
Gerencial para el Desarrollo de la Poblacidn en Riesgo, emitird opinién
favorable respecto a la viabilidad del convenio.

d) De ser favorable la propuesta, la Unidad Organica del PROGRAMA
INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR, remitira el
expediente respectivo a la Unidad de Planeamiento y Resultados quien
emitird  opinidn (técnico presupuestal) acorde con los objetivos
institucionales, luego de lo cual derivara la misma conjuntamente con
todos sus antecedentes a Asesoria Legal de la Direccion Ejecutiva,
para la formulacién det convenio.

e) Asesoria Legai de la Direccion Ejecutiva, luego de formular y visar el
proyecto de convenio, remitira dicha documentacion a la Unidad
Organica involucrada, que se encargara de gestionar la visacién ante
las areas correspondientes del PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL
PARA EL BIENESTAR FAMILIAR (Es obligatorio en el presente caso el
V°B° de UGDPR), para su posterior elevacion y suscripcion de la
Direccion Ejecutiva.

f) En todas las demas etapas que comprende la ejecucion, evaluacién y
monitoreoc de un Convenic de Cooperacién suscrito entre el
PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR
FAMILIAR ccn una o varias Sociedades de Beneficencia Publica o
Juntas de Participacién Social, éste se desarrollara conforme lo
estipulado en cada una de las Directivas que rigen la formulacion de
convenios para cada una de las partes.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

9.1 Las Unidades Organicas del PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA
EL BIENESTAR FAMILIAR, deberan designar a los representantes
responsables del monitoreo y evaluacion de los convenios dque se
ejecuten, en el marco de lo dispuesto en la presente Directiva.

9.2 Los convenios suscrilos gue se encuentren en ejecucidén, deberan

sujetarse a lo dispuesto en la presente Directiva en lo que les fuere
aplicable.

GLOSARIQ DE TERMINOS

PROCEDIMIENTO

Es la continuacion de una serie de operaciones diferentes pero vinculadas por la
unidad del fin. En el presente caso desde su inicic hasta su término, indicando
quién la realiza, cémo se hace, cuando se hace, por qué se hace, etc.

UNIDAD ORGANICA

Es la desagregacion formalmente establecida de una entidad, sea cual fuere su
nivel en la organizacion.




Cualquier relacion de subordinacion entre individuos, grupos o entidades, que
implique una necesidad de apoyo, ayuda o auxilio en la realizacién de las
funciones y actividades basicas que le son propias.

UNIDAD PRESTADORA DEL SERVICIO (Hogar, CEDIF, PEC, Inabif en
Accidn)

Son establecimientos cuya administracion y direccidn estd a cargo de las
Gerencias de Linea; generalmente se encuentran ubicados en zonas urbanas,
urbano-marginales y rurales, donde el PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL
PARA EL BIENESTAR FAMILIAR brinda diversos servicios en beneficio de la
poblacién en situacion de abandono, pobreza extrema y riesgo social.

POBLACION OBJETIVO

Poblacion especifica beneficiaria de los beneficios del programa. Esto es el total
o0 un grupo potencial de usuarios, tales como nifios, adolescentes, mujeres,
adultos mayores, en situacion de riesgo y en abandono material o moral.

PLAN OPERATIVO DEL CONVENIO (POC)

Documento elaborado por la unidad organica o unidad prestadora del servicio
que cubre las acciones necesarias para alcanzar los objetivos trazados de corto
plazo, en funcién del tiempo y los recursos disponibles.

ANTECEDENTES

Para el caso especifico de los convenios es la documentacion oficial que se
estableciera desde las coordinaciones efectuadas para formalizar el Convenio
y las generadas hasta su aprobacion,

COMPETENCIA

Limite o esfera de atribuciones que cada organo administrativo puede y debe
legalmente ejercitar. Todo ejercicio de funcién importa una atribucién. Debe
tenerse en cuenta que la competencia es irrenunciable y se ejercera por los
organos administrativos originarios, salvo los casos de delegacion, sustitucion o
avocacion, previstas por las disposiciones legales vigentes.

CONVENIO

Documento que formaliza el acuerdo de voluntades entre las partes que
suscriben el mismo con un fin predeterminado en el cual se establecen las
obligaciones, compromisos y/o actividades y logros que deben concretarse en un
periodo determinado.

PROYECTO DE CONVENIO

Documento que expresa la voluntad de acuerdos entre las partes en el cual se
establecen los compromisos y/o logros esperados en un periodo determinado el
mismo que se somete a un proceso de analisis por las instancias competentes
para los ajustes a que hubiere lugar previo a la suscripcion del documento.
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INFORME TECNICO

Es el documento que consigna la descripcidon resumida sobre la naturaleza y
aspectos principales de un tema o asunto especifico que conlleva
necesariamente al analisis, conclusiones u opinién, asi como las
recomendaciones, propuestas y/o sugerencias.

REPRESENTANTE DEL CONVENIO

Es el funcionaric designado por la Unidad Organica competente para
monitorear y mantener coordinaciones permanentes para el mejor desarrollo y
ejecucion del convenio,

INDICADORES

INDICADORES DE INSUMOQ: Cuantifica los recursos fisicos, humanos vy
financieros.
Ejemplo.N° de instructores de capacitacion.

N° de horas de clases.

INDICADORES DE PRODUCTO: Refleja los bienes y/o servicios producidos.
Combinacién y uso de insumos.
Ejemplo. N° de charlas de capacitacion impartidas.

INDICADORES DE RESULTADOS: Indican el progreso en el logro de los
proposito de las acciones .
Ejemplo: Nivel de aprendizaje (evolucion ) logrado por los participantes.

INDICADORES DE IMPACTO: Muestra los efectos directos e indirectos.
Ejemplo:. Diferencial salarial que los participantes obtuvieron a consecuencia de
la capacitacion {por incremento de conocimientos y habilidades).

ANALISIS COSTO BENEFICIO

El analisis COSTO BENEFICIO, permite definir la factibilidad de las alternativas
planteadas o del convenio a ser desarroltado.

El Analisis de COSTO BENEFICIO, tiene como objetivo fundamental
proporcionar una medida de los costos en que se incurren en la realizacién de un
convenio, y a su vez comparar dichos costos previstos con los beneficios
esperados de la realizacion de dicho convenio.

El Analisis COSTO BENEFICIO se define en términos monetarios. Cuando sea el
caso se consideraran costos monetarios generales, de acuerdo a los
requerimientos del analisis en el Informe Técnico.

ANALISIS COSTO EFECTIVIDAD

De no ser posible expresar los beneficios de un proyecto en términos monetarios, se
aplicara el denominado analisis COSTO EFECTIVIDAD de las alternativas planteadas

o del convenio a ser desarrollado.
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E! objetivo de este tipo de analisis es determinar qué alternativa de CONVENIO logra
los objetivos deseados o efectos esperados al minimo COSTO, los mismos que
podran ser comparables -en algunos casos- con un costo efectividad referencial o
estandarizado.

EFECTIVIDAD
Expresa la capacidad para generar el efecto deseado o esperado de acuerdo a los
objetivos 0 metas programados.

COSTO REFERENCIAL O ESTANDAR

Representa el costo planeado de una actividad o proyecto, establecido generalmente
antes de su puesta en operacién, proporcionando asi una meta que debe alcanzarse o
con la que se debe comparar el desempenio.

El costo estandar indica lo que debe costar una actividad o proyecto, con base en la
eficiencia normal de los recursos necesarios y disponibles. Suele ser resultado de una
linea de base de estudio.

ANEXOS

A-1: Guia para la presentacién de Informe Técnico
A-2: Guia para la presentacién de Plan Operativo.
A-3: Modelo de Convenio Marco.

A-4: Modelo de Convenio de Cooperacion.

A-5: Modelo de Acta de entrega y recepcion para bienes muebies e
inmuebles.
A-6: Modelo de Informe de evaluacién de convenios.

12




ANEXO N° 01

GUIA PARA ELABORAR EL INFORME TECNICO QUE PROPONE LA
SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE COOPERACION

DEL INFORME TECNICO

Es una guia de orientacién que seiiala los términos de referencia, en los que se
circunscriben las propuestas de convenios marco y/o especifico de cooperacion
interinstitucional entre el PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL
BIENESTAR FAMILIAR y entidades cooperantes.

[ 1. Problema(s) a intervenir

Describir el 0 los problemas que se pretenden resolver mediante la suscripcion
del convenio, de acuerdo a la misién, vision, objetivos y lineamientos de politicas
del PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR,
teniendo en cuenta que &l aporte de [a cooperacion es complementaria.

| 2. Identificacion de objetivos

Los objetivos de las propuestas de convenio deben estar orientados a obtener la
participacion del cooperante, para desarrollar acciones conjuntas que permitan
prevenir, promover y proteger a la poblacién en situacién de riesgo social y/o
abandono .

\ 3. Poblacion Objetivo

Establecer el perfil {caracteristicas principales. numero, grupo, etareo, sexo vy
situacidn) de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes, adultos, adultos mayores
y/o familias que se beneficiaran con la suscripcion del convenio.

El perfil se presentara de acuerdo a la estructura del cuadro que se muestra a
continuacion:

. - - x&awg - _
Segmento de. |  N° DE POBLACION GRUPO - |
Poblacién BENEFICIADA. ETAREG - | SEXO |SITUACION
Nifios y Nifas 0 a12 afios F-M
Adolescentes 13 a 17 afios F-M
Jovenes 18 a 25 afos F-M
Riesgo y/o

Adultos 26 a 59 afos F-M Abandono
Adulto Mayor 60 a mas afios F-M
Total
| 4. Metas

Establecer las metas cuantificables de poblacion atendida, talleres socio
formativos, talleres ocupacionales, reinsercion escolar, familiar, entre otros que
pretenden alcanzar en_el plazo determinado, precisando los mecanismos a
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tomarse en cuenta para el seguimiento, monitoreo y evaluacién de los convenios.

|

’ 5. Analisis Costo Beneficio

Establecer cudles son ios costos y beneficios para la institucion, que pudiere
generar la ejecucion det convenio.

El Andlisis COSTO BENEFICIO o el de COSTO EFECTIVIDAD se hara por Unica
vez y en la fase previa a la aprobacion del convenio propuesto. Para ello se debera
tener en cuenta las definiciones respectivas que aparecen en el Glosario de
Términos que figura en esta Directiva.

]

| 6. Actividades

Considerar la descripcion de las actividades a desarrollar semestralmente, las que
deberan estar circunscritas a los objetivos y metas contenidas en el Plan
Operativo, donde también se incluya un cronograma de actividades y tareas en
concordancia con las compromisos establecidos en el convenio.

7. Requerimientos de Personal, recursos financieros, bienes vy
servicios

Detallar los requerimientos de personal, recursos financieros, bienes y servicios
que sean necesarios para la optima ejecucién del convenio, 10s mismos que
estaran contenidos en el Plan Operativo, de las unidades prestadoras del servicio y
Gerencia de Linea, debiendo indicar si esta o no previsto en el presupuesto
correspondiente

| 8. Compromisos de las partes

m

Después de las coordinaciones respectivas, detallar en forma clara y precisa
cuales seran las obligaciones que asumiria el cooperante y el PROGRAMA
INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR, para garantizar el
éxito del convenio.

. i
.
. afe -
™ |9, Indicadores

Establecer indicadores de insumo (relacionados a las actividades), producto
(relacionados a los objetivos especificos) y resultado (relacionados al objetivo
general) en coordinaciéon con las Unidades Prestadoras del Servicio y Organicas
del PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR, de
acuerdo a los servicios que se brinden a traveés del convenio con la finalidad de
facilitar el monitoreo y evaluacion.

| 10, Resultados esperados

Debe precisarse los resultados que se espera alcanzar con el convenio, como se
beneficiara la poblacion en riesgo social y/o abandeno en el ambito del convenio y
las estrategias a implementarse con la participacion activa de la comunidad.
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ﬁ1. Vigencia J

El periodo de vigencia que debe tener el Convenio sea Marco o especifico, sera
determinado por las partes (PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL
BIENESTAR FAMILIAR y el Cooperante).

En caso que las circunstancias lo requieran, la suscripciéon de un convenio se
efectuara bajo una vigencia con efectividad retroactiva, la cual debe estar
plenamente justificada por la Unidad Organica encargada de su ejecucion.

| 12. Marco Institucional

La entidad cooperante deberd fundamentar desde el punto de vista legal su
idoneidad, informando y remitiendo determinados aspectos relacionados con su
naturaleza, los mismos que pueden ser los siguientes:

a) Cuando el cooperante es: Persona Juridica

Denominacién oficial completa de la entidad cooperante.

Domicilio legal de la institucion.

Numero de RUC.

Nombre y copia del documento de identidad del cooperante ylo

representante legai.

Documentos de delegacidn de facultades otorgado al representante

legal, para suscribir dicho convenio a nombre de la entidad cooperante.

» Copia simple de la escritura publica de constitucion de la entidad o
simple de su Ficha o Partida Electrénica de Inscripcion en el Registro de
Personas Juridicas de los Registros Publicos (esto no es aplicable a
entidades publicas).

> Si el convenio implica entrega de bienes inmuebles para su
administracién, sefalar areas, linderos, edificaciones, etc. Asimismo, la
cooperante debera adjuntar copia legalizada de los documentos que
acreditan la titularidad o propiedad del inmueble (Partida Electronica de
los Registros de Pubilicos).

» Oftros datos que sean necesarios para la facil ubicacion y coordinacion

con el cooperante. (teléfono, fax, correo electrénico, etc)

YV VY

¥

b) Personas Naturales

Documento de Identidad.

Certificado domiciliario.

Declaracion Jurada de no contar con antecedentes Penales, Policiales ni
Judiciales.

Oftros datos que sean necesarios para la facil ubicacién y coordinacion
con el cooperante. (teléfono, correo electronico, ete).

Si el convenio implica entrega de bienes inmuebles para su
administracién, sefalar areas, linderos, edificaciones etc. Asimismo, se
debera adjuntar copia legalizada de los documentos que acreditan la
titularidad o propiedad del inmueble.

Y ¥ YVVvVYy
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ANEXO N° 02

GUIA PARA ELABORAR EL PLAN OPERATIVO PARA LA
SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE COOPERACION (POC)

DEL PLAN OPERATIVO

El Plan Operativo se elaborara con la informacion contenida en el informe técnico
y siguiendo el presente esquema:

| 1. Nombre del convenio ]

Se especificara el nombre y naturaleza del convenio, si €s un “Convenio Marco”,
- o un “Convenio Especifico” entre el PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA
EL BIENESTAR FAMILIAR y ¢l cooperante.

| 2. Entidades intervinientes |

Se nombraran las entidades que intervienen en el convenio por una parte el
Programa Integral Nacionai para el Bienestar Familiar representado por .......... y
por otra parte el cooperante sea persona natural o juridica a través de su
representante ..........................

| 3. Ambito geografico

Direccion . Es el lugar donde se desarrollara el convenio

Regidn ;

Provincia

Distrito :

Nombre de la unidad prestadora de servicio y organica comprometida con |a
propuesta de convenio.

’ 4. Antecedentes

Es 1a relacion de tramites o documentos cursados entre el cooperante y la
unidad organica u operativa, ademas debera contener una breve resefia
histérica de la vision, misién y leyes o normas de creacidn y experiencia de ios
cooperantes; que permitiran conocer si coadyuvan al logro de los objetivos del
INABIF.

| 5. Estrategias de intervencion

Son las actividades y las metodologias que se usaran para la ejecucion de!
convenio.
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| 6. Objetivos

Son aquellos que se esperan aicanzar con la ejecucién del convenio

| 7. Poblacién Beneficiaria

Comprende el numero total de |la poblacion objetivo; debiendo indicar el perfil,
clasificacién por grupo etareo, sexo y situaciéon sea en riesgo o en abandono,

| 8. Cronograma de actividades

Se detallara las actividades a desarrollar con la ejecucién del convenio indicando
tiempo, plazo, asi como el seguimiento y supervisiones y otras que permitan la
optima ejecucién del convenio.

| 9. Recursos necesarios

Es el listado de los requerimienios de persona y recursos financieros, bienes y

Servicios que sean necesarios; asi como el porqué de su utilizacién de los mismos,

en la ejecucién del convenio. los mismos que estaran contenidos en el Plan

- Operativo, de la Unidad Prestadora de Servicio y Gerencia de Linea, debiendo

9}}/\ \ indicar si esta o no previsto en el presupuesto correspondiente.
/

|

v/ | 10. Cronograma de desembolsos
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ANEXO N° 03

MODELO DE CONVENIO MARCO

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL PROGRAMA
INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR Y....... ...

Conste por el presente documento el Convenio que celebran de una parte el
PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR - INABIF
con RUC N°20507920722, representado por su Director Ejecutivo.........................,
identificado con DNIN®.................. , designado mediante Resoluciéon Ministerial N°......-
2005-MIMDES, en uso de las facultades conferidas por el ........ocooovveiiiiiinnnn,
sefalando domicilic legal en Av. San Martin N°685, distrito de Pueblo Libre, Lima, a

quien en adelante se denominara INABIF y de |a ofra parte .........covcinisenens , con RUC
N° , representado por su .........., designado mediante ................. ,
identificado con DNI. N° ............., sefialando domigilio legal en ................ distrito de

............ , Lima a quien en adelante se denominara LA COOPERANTE, conforme a las
clausulas y condiciones siguientes;:

CLAUSULA PRIMERA
l.  DELOS ANTECEDENTES

INABIF, de conformidad con ei Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, Decreto Supremo N°® 011-
2004-MIMDES es un Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar
del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, el cual tiene como mision la
atencion de nifos, adolescentes, mujeres y ancianos en situacion de riesgo
ylfo abandono, a través de la conduccién de establecimientos y la
administracion de servicios de atencion a dichos grupos

LA COOPERANTE, es una institucién encargada de ........., en beneficio de
la..... , en el marco de las prerrogativas y facultades previstas por la Ley.
CLAUSULA SEGUNDA

. DE LA DECLARACION DE PRINCIPIOS

Las partes reconociendo objetivos similares y comunes en sus propuestas
institucionales vy considerando que el logro de su misién y su visién para el pais,
solo es posible si se promueve una efectiva relacion de complementariedad
entre el Estado y la Sociedad; han decido establecer una relacion de contenido
estratégico y horizontal que promueva el desarrollo y promocién integral de la
poblacion en riesgo y/o abandono social del pais.

CLAUSULA TERCERA

1. DEL OBJETO DEL CONVENIO
El objeto del presente convenio es establecer relaciones de cooperacion
interinstitucional que permitan articular esfuerzos a través de la suscripcion
de convenios especificos:
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CLAUSULA CUARTA
. DEL OBJETIVO DEL CONVENIO

El objetivo del presente convenio, es obtener la participacién de la entidad
........... para desarrollar esfuerzos conjuntos que permitan promover y
proteger a la poblacién en riesgo y/o abandono.

CLAUSULA QUINTA

V. DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

Son compromisos de las partes suscribir instrumentos que permitan facilitar
la ejecucién del convenio, designando equipos técnicos para el disefio vy
gjecucion de los instrumentos mencionados, los cuales se cefiran al marco
de regulacién existente, asi como al espiritu y declaracion de principios.

INABIF
w 1

3.
COOPERANTE.

CLAUSULA SEXTA

VL. DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El periodo de vigencia del presente convenio marco sera computado a
partir de la fecha de su suscripcion hasta ... y podra ser
renovado si las partes lo estiman procedente, previa comunicacion escrita.

CLAUSULA SEPTIMA

Vil. DE LAS MODIFICACIONES AL CONVENIO

Las modificaciones, restricciones ¢ ampliaciones al convenio marco que las
partes estimen conveniente efectuar, se hara constar en ADDENDAS que
se suscribiran con las mismas formalidades que el presente convenio.

CLAUSULA OCTAVA

Vill. DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO
El presente convenio podra ser resuelto por las siguientes causales:

a.- Por incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente
convenio, por cualquiera de las partes.
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IX.

c.- Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento.

En caso de configurarse la causal prevista en el inciso a) de la presente
clausula, cualquiera de las partes debera comunicarlo por escrito,
manifestando su decisidn de resolver el convenio con una anticipacion
de hasta 45 dias.

La resolucidn del convenio marco sdélo afectard a los convenios
especificos, cuando la causal de resolucibn ponga en peligro el
adecuado cumplimiento de dichos convenios especificos.

CLAUSULA NOVENA

LIBRE ADHESION Y SEPARACION

Las partes dejan expresa constancia que suscriben el presente convenio con
plena libertad y ejercicio de sus facultades.

Cualquiera de las ellas puede separarse del presente convenio sin invocar causal
alguna, para lo cual manifestara su voluntad a la otra parte mediante
comunicacién escrita con una anticipacién de 30 dias. La separacién indicada
no libera al solicitante, del cumplimiento de sus obligaciones pendientes hasta la
finalizacion del convenio.

El derecho de separacién no puede invocarlo quien ha sido requerido
formalmente para el cumplimiento de obligaciones conforme a lo estipulado en la
clausula octava.

CLAUSULA DECIMA
DE LA JURISDICCION

Las partes renuncian al fuero de sus respectivos domicilios y se someten
en caso de cualquier controversia a la jurisdiccion de los Jueces y
Tribunales de Lima.

Las partes declaran conocer el contenido y alcance de todas y cada una de
las clausulas y anexos que forman parte del presente convenio y se
comprometen a respetarlas de acuerdo a las regias de la buena fe y comun
intencién, sefialando que no media vicio o error que pudiera invalidar el
mismo.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA
DEL DOMICILIO

Para la validez de todas las comunicaciones y notificaciones a las partes,
con motivo de la ejecucién de este convenio, ambas partes sefialan como
sus respectivos domicitios los indicados en la introduccion de este
documento. El cambio de domicilio de cualquiera de las partes surtird
efecto desde la fecha de comunicacion de dicho cambio a la otra parte, por
cualguier medio escrito.
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CLAUSULA DECIMO SEGUNDA

Xl

DE LA APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY

En lo no previsto en el presente convenio, ambas partes se someten a lo
establecido por el Codigo Civil y demas normas que resulten aplicables.

CLAUSULA DECIMO TERCERA

Xiil.

DE LA CONFORMIDAD

Estando de acuerdo con todos y cada uno de los términos de este convenio
se suscribe el presente dando fe y conformidad, firmandose en tres

ejemplares de igual valor a los ........... dias del mes de ..................... del
afio dos mil ............
Director Ejecutivo Nombre del Representante Legal
Programa Integral Nacional para el Cargo
Bienestar Familiar Nombre de la Entidad
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ANEXO 04

MODELO DE CONVENIO ESPECIFICO

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL PROGRAMA INTEGRAL
NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR Y ......cccovvivrcernnnnne

Conste por el presente documento el Convenio que celebran de una parte el
PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR con RUC
N°20507920722, representado por su Director Ejecutivo........................., identificado
con DNI N°..................., designade mediante Resolucion Ministerial N°......-2005-
MIMDES, en uso de las facultades conferidas por el ...
sefialando domicilio legal en Av. San Martin N°685, distrito de Pueblo Libre, Lima, a

guien én adelante se denominara INABIF y de la otra parte .......c.ccceviiiinnn , con RUC
N® s, representado por su Director .................., designado mediante .................,
identificado con DNI. N° .............. , sefialando domicilio legal en ................ distrito de

,,,,,,,,,,,,,, Lima a quien en adelante se denominara LA COOPERANTE, conforme a las
clausulas y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA
DE LOS ANTECEDENTES

INABIF, de conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, Decreto Supremo N® 011-
2004-MIMDES es un Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar
del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, el cual tiene como mision la
atencién de nifios, adolescentes, mujeres y ancianos en situaciéon de riesgo
y/o abandono, a través de la conduccion de establecimientos y la
administracion de servicios de atencion a dichos grupos.

LA COOPERANTE, es una institucién encargada de ..........., en beneficio
dela...... , en el marco de las prerrogativas y facultades previstas por
ley.

CLAUSULA SEGUNDA

DEL OBJETO DEL CONVENIO
El objeto del presente convenio es articular esfuerzos para desarrollar
diversas actividades destinadas a la promocion proteccion integral de la
poblacién en riesgo y/o abandono.,

CLAUSULA TERCERA

DE LOS OBJETIVOS DEL CONVENIO
Son objetivos del presente convenio:
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CLAUSULA CUARTA
DE LA POBLACION OBJETIVO

Se establecera el numero y perfil (caracteristicas) del usuario que se
beneficiara con el convenio.

CLAUSULA QUINTA
DEL COMPROMISO DE LAS PARTES
Las partes se comprometen a lo siguiente:
INABIF
1.
2.
A4 LA COOPERANTE
1.
2.
DE AMBAS PARTES

1.

2.
CLAUSULA SEXTA
DE LA COORDINACION
Las partes luego de suscrito el convenio designaran sus representantes
para la coordinacién de la ejecucidn, seguimiento, monitoreo y evaluacién

del convenio.

CLAUSULA SEPTIMA

DEL SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EV_ALUACION

Las partes se comprometen a formular en los periodos semestrales y
finales la informacion de la ejecucién del convenio, con la cual INABIF
realizard el seguimiento, monitoreo y evaluacion del cumplimiento y/o
renovacién. Estas acciones seran coordinadas con los representantes
designados segun lo mencionado en la Clausula precedente.

CLAUSULA OCTAVA
DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El periodo de vigencia del presente convenio es desde la fecha de su
suscripcidn hasta el pudiendo ser renovado previo




CLAUSULA NOVENA
DE LAS MODIFICACIONES AL CONVENIO
Las modificaciones, restricciones o ampliaciones al convenio que las partes

estimen conveniente efectuar, se hara constar en ADDENDAS que se
suscribira con las mismas formalidades que ei presente convenio.

CLAUSULA DECIMA
DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las discrepancia sobre la interpretacion y alcances del presente convenio
sera resuelta via directa por las partes.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA
& DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO
El presente convenio puede ser resuelto por las siguientes causales:

a) Por incumplimiento de las obligaciones contraidas por cualquiera de ias
partes.

b) Por mutuo acuerdo.

¢) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida continuar con la prestacion
del servicio.

Cuando una de las partes considere que se ha incurrido en la causal a) de
la presente clausula, debera comunicar dicho incumplimiento y su decision
a la otra parte hasta 30 dias antes de resolverse el convenio, a menos que

m dentro del mismo plazo el incumplimiento sea subsanado.

?/-;"CLAUSULA DECIMO SEGUNDA

LIBRE ADHESION Y SEPARACION

Las partes dejan expresa constancia que suscriben el presente convenio con
plena libertad y ejercicio de sus facultades.

Cualquiera de ellas puede separarse del presente convenio sin invocar causal
alguna, para lo cual manifestard su voluntad a la otra parte mediante
comunicacion escrita con una anticipacion de 30 dias. La separacién indicada no
libera a la solicitante, del cumplimiento de sus obligaciones pendientes hasta la
finalizacién del convenio.

El derecho de separacidon no puede invocarlo quien ha sido requerido
formalmente para el cumplimiento de obligaciones conforme a lo estipulado
en la clausula Décimo Primera.
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CLAUSULA DECIMO TERCERA
DE LA JURISDICCION

Las partes renuncian al fuero de sus respectivos domicilios y se someten
en caso de cualquier controversia a la jurisdiccidon de los Jueces vy
Tribunales de Lima.

Las partes declaran conocer el contenido y alcance de todas y cada una de
las cldusulas y anexos que forman parte del presente convenio y se
comprometen a respetarlas de acuerdo a las reglas de la buena fe y comun
intencién, sefalando que no media vicio 0 error que pudiera invalidar el
mismo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA
DEL DOMICILIO

Para la validez de todas las comunicaciones y notificaciones de las partes,
& con motivo de la ejecucién de este convenio, ambas partes sefialan como
sus respeciivos domicilios los indicados en la introduccidn de este
documento. E! cambio de domicilio de cualquiera de las partes surtira
efecto desde la fecha de comunicacién de dicho cambio a la otra parte, por
cualquier medio escrito.

" 7/ CLAUSULA DECIMO QUINTA

DE LA APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY

En lo no previsto por las partes en el presente convenio, ambas se someten
a lo establecido por las normas del Cddigo Civil y demas normas que
resulten aplicables.

CLAUSULA DECIMO SEXTA

DE LA CONFORMIDAD

Estando de acuerdo con todos y cada uno de los términos de este
convenio se suscribe el presente, dando fe y conformidad, firmandose
en dos ejemplares de igual valor a los ........... dias del mes de
................... del afio dos mil .......

Director Ejecutivo Nombre del Representante Legal
Programa Integral Nacional para el Cargo
Bienestar Familiar Nombre de la Entidad
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ANEXOQO N° 05

ACTA DE ENTREGA - RECEPCION
(Acta Referencial)

En la ciudad de...........o.l a los.............. dias del mes de.............. del
ano.............. , se reunieron para los fines de la Entrega — Recepcion de
Bienes...............oiii, que se detailan a continuacion.

{Nota: Si es con presencia notarial se indicara los datos respectivos)

Datos de los Representantes
1.1. DEL INABIF (Indicar entrega o recepcidn)
Apellidos y Nombres
Cargo
D.N.L
1.2. DEL COOPERANTE (Indicar entrega o recepcion)
Apellidos y Nombres

Cargo
D.N.I

Datos del Convenio

Convenio N°
Clausula
Compromiso
Otros

3. Caracteristicas de los Bienes:

Tipo de Bien

Marca

Estado

Valor estimado

Cantidad

Estado Fisico :

Detalle de las Dimensiones o medidas: (Si s hien inmueble o mueble).
Si cuenta con servicios basicos: (Si es bien inmueble)

Nota: También debe anotarse si se entrega o recepciona planos, facturas, manuales ©
cualquier otro documento sobre el objeto recepcionado.

En la sede......vieee SIt0 @M. , S€
firma en original y.................. copias en sefal de conformidad del acto de recepcion y
entrega.

‘ (&‘\\\ ne i“k‘\
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ANEXO N° 06

ESQUEMA PARA ELABORAR EL INFORME DE EVALUACION DE
SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LOS CONVENIOS

El presente esquema contiene los rubros basicos que necesariamente deben
contener los informes de evaluacion. De ser necesarios se incluiran otros aspectos
que hagan mas objetivo la evaluacion de la ejecucion del convenio,

CONYENIO N* iNFORME N°
NOMBRE DEL CONVENIO A0S DE EJECUCION
FECHA DEEVALUATION F PrRATIET ano
FECHA DE BNFORME 1.1 I 1
RESPONSABLE: Tercer siio

| | [

{7 Llenar los cuadros de acuerdo a la informacion requeirda.

GUIA PARA LA PRESENTACION DE INFORMES DE EVALUACION DE SEGUIMIENTO

Y MONITOREOQO DE LOS CONVENIOS DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL DEL
PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR

I. ANTECEDENTES:
1.1 FECHA DE APROBACION [ ] FECHA DE INICIO
FECHA DE SUSCRIPCION { | FECHA DE TERMII

1.2 UNIDAD EJECUTORA Y CO-EJECUTORA

1.3 LOCALIZACION O AMBITO DE INFLUENCIA DEL CONVENIO;
SECTOR I

DISTRITO (S) |

PROVINCIA. (S)

REGION

4 OBJETIVO Y META GENERAL:

OBJETIVO GENERAL

META GENERAL |

1.5 OBJETIVOS Y METAS ESPECIFICOS:

Objetivo Especifico a.

Meta Especifica la.
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1. ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y EJECUTADAS

ENTIDAD COOPERANTE

TOTAL *

ABy (*) Promedio simple de Lodos I05 COMPromisos.
;") Escals de calificacidn: Segln ¥ total de compromisos logrados
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‘i, ANALISIS COSTO BENEFICIO

|BENEFICIOS:

(=17 (15

STOS:

co
A
B
[

D
i) Indlcar los beneficios obtenidos con I3 ejecucidn dal convenio; asi mismo detallar los cosios generados paralaing

IV. AVANCES Y LOGROS

() Detallar cuales son los logros y/o resultados obtenidos y el grado de cumplimiento de los compromisos asurr

V. LIMITACIONES

(") Mencionar las limitaciones encontradas durante la ejecucidn del convenio. 8i no hubiere igual sspecificaria.

VIl CONCLUSIONES

‘VIil. SUGERENCIAS y/o RECOMENDACIONES

RESPONSABLE: .ocooool] |
i{*) Consignar los datos del responsable del monitoreo y evaluacion del convenio.

iEl siguiente cuadro sera llenado por la Unidad Orgénica encargada de efectuar la evaluacidn de los convenios:

(EVALUACIONES REALIZADAS SOBRE LA EJECUCION DEL CONVENIO

N DE N'DE UNIDAD | EVALUACION | UMIDAD
FECHA CONVENIO | ADDENDA |EVALURDORA ) OPERATIVA | PESERVACIONES
;
‘(*) Calificacién: Observado o Aprobado.
RESPONSABLE: ... — . 1
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