"’d"‘ : ?“Bmﬂ. DEI. =

Ministerio de la Mu}er
v Desarrollo Soclal T QR PR
Progeama Lrbegral Machonal para & Bienestar Familiar N

|

-
=+
=
=]
.

V&

—
—

4

IHI.‘

e

LY

el

L4
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v

VISTO:
El Informe M®188-2006/NABI.UA RH, de fecha 16 de febrero del 2006.
CONSIDERANDD:

Que, con fecha 24 de mayo del 2005 se publicd la Ley N® 28518 — Ley sobre
Modalidades Formativas Laborales, que tiene entre otros objetives, fomentar la
formacién y capacitacién laboral vinculada a los procesos productives y de servicios
como un mecanismo de mejoramientc de la empleabilidad y de la productividad
labora!; proporcionar una formacion que desarrolle capacidades para el trabajo, que
permitan la flexibilidad y fortalezcan la adaptacién de los beneficiarios de la formacion
a diferentes situaciones laborales;

Que, mediante Decreto Supremo N°007-2005-TR, se apruaba el Reglamento
de la precitada Ley, que precisa los Conceptes ulilizades en las Modalidades
Formativas, asi como sefiala que el 4mbito de aplicacién de la Ley y el Reglamento
comprende a enfidades publicas cuyos trabajadores estén sujetos al régimen laboral
de la actividad privada;

Que, dentro del marco de la acotada normalividad, es conveniente la
aprobacién del Reglamento de Pricticas Pre-profesionales y Profesionales del
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar, que coadyuve al cumplimiento
de ios fines y objetivas institucionales;

Que, estando a lo propuesto, por Recursos Humanos de la Unidad
Administrativa, en coordinacién con Asesoria Legal y la Unidad de Planeamiénto y
Resultados y con las visaciones correspondientes;

Ce conformidad con el Decreto Supremo N® 011-2004-MIMDES, que apfueba
el Reglaments de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social & Manual de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucidn
Ministarial N® 452-2005-MIMDES y la Resolucidn Ministerial N°463-2005-MIMDES:
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Articulo  1°.- APROBAR el "REGLAMENTO DE PRAGTIC

"4+ PROFESIONALES Y PROFESIONALES DEL PROGRAMA INTEGRALBEE

PARA EL BIENESTAR FAMILIAR-INABIF" que forma parte de |a p --i" :
Resolucian, .

Articulo 2°.- Dejar sin efecto, la Resolucitn Presidencial N® 125_9?:} g

modificatorias y demds actos administratives internos que se cpongan a la presdhts o :
Resolucion. ;

Articulo 3°.- Disponer que Sistemas de Informacién de la Unidad |
Administrativa publique |a presente norma en la pagina web de |a Institucian, i

Reglstrese y Comuniquese.
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REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE :
PROFESIONALES !
Y PROFESIONALES DEL PROGRAMA
INTEGRAL NACIONAL PARA EL
BIENESTAR FAMILIAR - INABIF
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REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE - PROFESIONALES Y PROFESIONALES DEL
PROGRAMA INTEGRAL NACIOMAL
PARA EL BIENESTAR FAMILIAR - INABIF

CAPITULO |
DE LA FINALIDAD

ARTICULO 1.- Es finalidad del presente Reglamento establecer las normas y procedimigntos
para la realizacién de Practicas Pre - Profesionales y Profesionales de parte dé los agresados
y estudiantes de los Gitimos afios de estudios Universitarios o de Institutos Suparidres.

CAPITULO NI
DE LA BASE LEGAL

ARTICULD 2.- El presente Reglamento se encuentra enmarcado dentro de las siguientes
normas legales vigenias:

a) Ley N” 28518 - Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

b) Decreto Supremo N 007-2005-TR - Reglamento de la Ley sobre Modalidades Formativas
Laborales.

¢} Ley N® 23384 “Ley General de Educacién del 20 de Mayo de 1982°

d) Decreto Supremo N° 011-2004, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
del MIMDES;

@) Resoclucikin Suprema N 004-2005/MIMDES que aprueba el Cuadro para Asignacidn de
Personal -CAP del Programa Inlegral Nacional para el Blenestar Familiar - INABIF.

f) Resolucion Ministerial N® 452-2005-MIMDES que aprusba el Manual de Organizacion y
Funciones.

CAPITULO N

DE LA NATURALEZA DE LAS MODALIDADES FORMATIVAS, DURACION ¥ REGISTRO
DE PRACTICAS

ARTICULO 3.- Las modalidades formativas que se brindardn en el INABIF, serdn las
siguientes:

1. Del Aprendizaje
= Con predominio en el Centro de Formacitn Profesional

- Practicas Pre - Profesionales.
2. Practica Profasional

ARTICULO 4.- La Prictica Pre - Profesional es la modalidad que permite a la persona en
formacion durante su condicién de estudiante aplicar sus conocimlentos, habilidades y
aplitudes mediante el desempefio en una situacidn real de trabajo.

Las Practicas Pre — Profesionales se realizardn en mérito a un Convenio de Aprendizaje que
se suscribird entre la Institucién, el estudiante y el Centro de Formacidn Profesional.
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ARTICULO S5.- La Practica Profesional es la modalidad que busca ‘consolidar los
conocimientos adquiridos a lo largo de la formacién profesional, ponerlos en préictica asi como
ejercitar su desempeno an una situacion real de trabajo,

Las Practicas Profesionales se realizarin en mérito a un Convenlo de Practica Profésional que
sé suscribira entre la Institucion y el egresado del Centro de Formacién Profesional o

Universidad, previa presentacién del Centro de Formacién Profesional o Universidad al que
perenaca,

ARTICULO 6.- El Convenio de Practicas Pre - Profesionales y Profesionales serd puesto en
conocimiento de la Direccion de Promocion del Empleo y Formacion Profesional del Ministeric
de Trabajo y Promocidn del Empleo y del Centro de Formacién Profesional en la cual se astd

tormando el practicante, de ser el caso, dentro de los quince (15} dias nalurales de la
SUSCrHpCion.

ARTICULO 7.- Los practicantes seran inscritos en un Unico Libro Especial de Convenlos de
Modalidades Formalivas Laborales a cargo de la Institucién, el mismo que sard previamente
autorizade por la Direccldn de Promocidn del Empleo y Formacién Profesional del Minkstario

de Trabajo y Promocién del Empleo, El registro especial estara a cargo de Recursos Humanos
de la Unidad Administrativa.

ARTICULO B.- Cada dependencia, de acuerdo a sus necesidades, formulard- el Plan o
Programa en el cual se describa los objetivos, contenidos y condiciones del proceso formativo
en el INABIF, segin sea la modalidad formativa. Asimismo, seleccionard y admitird al
praclicante, conlando para ello con la opinidn favorable de la Unidad de Plansamisnto y

Resultados dentro de su Ambito de competencia y 1a respectiva autorizacin de la Direccién
Ejeculiva.

ARTICULO 9.- El tiempo de praclicas Pre - Profesionales y Profesionales para estudiantes y
egrasados, serd por un término no mayor a seis (06) meses.

El horario de pricticas Pre - Profesionales no serd mayor a sais (06) horas diarias o treinta
(30} semanales,

El horario de practicas Profesicnales no serd mayor a ocho (08) horas diarias o cuarenta ¥
ocho (48) semanales.

La subvencidn econdmica que perciba el praclicante se adecuard a estos margenas de
acuerdo al inciso f) del Articulo 16” del presente Reglamento.

ARTICULO 10.- Las practicas Pre - Profesionales y Profesionales no generan vinculo laboral
del practicante con la Institucidn.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES Y SUPERVISIONES SN R

ARTICULO 11.- Las labores que realice el practicante deben estar relacionadas direclamente

con las dreas gue correspondan a su formackn académica y al desarrolio de sus
capacidades,
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ARTICULO 12.- El Gerente de Unidad o Area donde se reciba al practicante, asignara las
funciones por escrito debiendo remilir copia de las mismas a Recursos Humanos de la Unidad
administrativa. La practica la desempafiara bajo la supervision de un asesor, quien tendra a su
cargo @ uno o Mas practicantes. Este bajo responsabllidad, emitird mensuaiments un
documento de conformidad de la labor desarroliada por el practicante. Asimismo al finalizar al
periodo de practicas, elaborara el Informe Final. El documento de conformidad y el Informe
Final tendrén como objetivo los pagos mensuales al practicante y la entrega de la Constancia
de Pricticas respectivamente por parte de Recursos Humanos.

ARTICULO 13.- El practicante tendré acceso (nicamentsa a la documentacidn oficlal previa
aulnrizacitn. Asl mismo no podrd dar informacion oficial bajo su responsabilidad, y debera
manlgnar en reserva cualguier informacion confidencial a la que pudiera tener acceso.

CAPITULO V
DE LA ASISTENCIA Y SANCIONES

ARTICULD 14.- Para tener derecho al cerlificado da practicas Pre — Profesionales y
Prafesionales, el practicante debe cumplir con el tiempo de practicas pactado de acuerdo al
ennvenio. Cuatra (4) inasistencias injustificadas o cinco (3) alternadas en el mes daran lugar al
retiro como practicante, debiendo dar a conocer al Centro de Formaciin Profesional como
también a la Direccién de Promocidn del Empleo ¥ Formacion Profesional del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo. En caso de inasistencia por enfermedad, el praclicante
deberd acreditarlo con Certificado Médico visado por el Area de Salud en un plazo maxima de
48 horas; caso contrario se reportard como inasistencia.

ARTICULO 15.- Los praclicantes no lendran permisos durante las jomadas diarias de
practicas. Por razones excepcionales debidamente justificadas y autorizadas podran
ausentarse, pero deberdn compensar el tiempo utilizado para cumplir con el récord de
asistencia. :

CAPITULO VI

DE LAS OBLIGACIONES DEL INABIF Y DEL PRACTICANTE

ARTICULO 16.- Son obligaciones del INABIF:

a) Adoptar y cumplir los planes y programas que rijan la formacién respectiva;

b} Brindar arientacion, capacilacidn técnica y profesional al practicante;

e} Dirige, supervisar y evaluar las praclicas;

d} Ermitir los informes que requiera el Centro de Formacién Profesional con relacion a las
praclicas del estudiante;

&) Mo cobrar suma alguna por la formacion Pre — Profesional o Profesional;

) Otorgar al practicante una subvenckin acondmica no menor a la Remuneracion
Minima Vital, cuando las practicas se realicen durante el horario establecido por ley,
an caso de ser inferior el monto minimo de la subvencln sera proporcional, previo
acuardo;

g) Otorgar el descanso semanal y feriados nd laborables debidamenta subvencionados,
h) Contratar un seguro (ESSALUD o particular) que cubra los riesgos de enfermedad y
accidentas. o en su defecio asumir directamenta ol costo de estas confingencias con
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una coberfura equivalente a catorce (14) subvenclones en caso de enfermadad y
treinta (30) por accidents; BE) ¢ #7e s eumd i rhe
Brindar las facliidades para que la persona en formacion que desed se:afiie
facultativamente a un sistema pensionario; leo
Otergar al practicante el tiempo de refrigerio en las mismas condicionas én al que es
concedido a los trabajadores. :
Expedir la Certificacién de Pricticas correspondiente.

)

ARTICULO 17.- Son obligaciones de los practicantes:

a)
b}

c)

d)
e}

Acreditar mediante Carta de Presentacidn olorgada por su Centro de Formacidn
Profesional, su calidad de estudiante o egresado y el 4rea o dreas de actividades en
que requiere las Practicas, asi como las exigencias de su duracion:

Suscribir un Convenio de Practicas con el INABIF y de ser el caso con el Centro de

Formacion Profesional, cbligéndose a acatar las disposiciones formativas que se le
ashgne; -

Desarrollar sus Practicas Pre — Profesionales o Profesionales con diligencia;

Cumplir con el desarrolio del Programa que aplique el INABIF;

Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que sefiale el INABIF.

ARTICULO 18.- Son obligaciones de los Ceniros de Formacién Profasional:

a}
b)

a)

B)

Planificar y desarrollar los programas formativos que respondan a las nécasidadas del
mercado laboral con participacion del Sector Productivo;

Dirigir y conducir las actividades de formacién, capacitacidn, perfecclonamisnto y
espocializacion del beneficiario en coordinacién con la empresa:

Supervisar, evaluar y certificar las actividades formativas:

Coordinar con la Instituckdn el mecanismo de monitoreo ¥ supervisitn de las
actividades que desarrolla el beneficlario.

CAPITULO VI
DE LOS REQUISITOS Y TRAMITES DE LAS SOLICITUDES DE PRACTICAS -

ARTICULOD 19.- Para la realizacion de practicas Pre - Profesionales o Profesionales en el
INABIF se requiere;

Salicitud escrita que contenga en forma clara los nombres y apellidos, la especialidad,
e nivel de estudios, al Centro de Formacidn Profesional de procedencia, DNI,
domicilio, teléfono, Curriculo Vitae documentado v otros que sean necesarios.
Acompafard a la solicitud:

* Carta de presentacién olorgada por & Centro de Formacidn Profesional de
procedencia, que acredite su calidad de egresado o estudiante que cursa o ha
cursado sus estudios en dicho Centro.

= Certificado médico actualizado y cerlificado de Antecedentes Penales.

* Dos (2] fotografias tamario camet (color).

Constancia expedida por el Centro de Formacion Profesional que acredite que sa
encuentra en el Tercio Supedior de su promocion, para ambas modalidades
formativas. En casos excepcionales al tratarse de practicantes en situacién de
riesge y pobreza, o de ex tutelados se omitird este requisito,
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ARTICULO 20.- Las solicitudes recibidas, serdn derivadas a |a dependencia que corresponda.
Esta acluard de acuerdo a lo sefalado en el ariculo 8° del presente Reglamento. La
procedencia o improcedencia de lo solicitado se resolverd dentro de los 5 dias habiles
posteriores a la recepcitn del documento del sofictante. De ser favorable se procedera a la
suscripcidn del convenio, 8l que se hace referencia en los articulos 4°, 5° y 6° del Reglamento.

CAPITULD Vil
DE LOS INFORMES Y CERTIFICACION
ARTICULD 21.- Los informes deben ser presenlados de la siguiente manera:

a] Durante el desarrollo de las Priclicas Pre - Profesionates o Profesionales, el asesor.
- informaré bajo responsabilidad a Recursos Humanos, en forma detallada y mensual, la

asistencia, el comportamlento y rendimiento del practicante, segin su criterio
profesional,

b} La dependencia correspondiente remitird las evaluaciones peribdicas que el Cenfro de
Eormackon Profesional salicite, como también &l Informe Final de las Practicas Pre -
Profesionales o Profesionales,

ARTICULO 22.- Al finalizar las pricticas, el asesor en cinco (5) dias naturales, ramitird el
informe final a su Gerenta [ Jefe quién dispondra la elabaracion del Certificado de Practicas, la
cual serd firmada por el Jefe de Recursos Humanoes y entregada al practicante, con copla al
Centro de Formacion Profesional y a la Direccién de Promocién del Empleo y Formacion
Profesicnal del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

CAPITULO IX

DE LAS RELACIONES CON LA DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y
FORMACION PROFESIOMAL

ARTICULQ 23.- Cada Convenio de Practicas deberd constar de cuatro (4) ejemplares, ks que
se distribuirdn uno para la Direccién de Promocidn del Empleo y Formacion Profesional del

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, otro para el Centro de Formacion Profesional,
otro para el INABIF y el Otimo para el practicante.
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CONVENIO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES .

Congle por el presente documento, el Convenio de Praclicas Pre Profesionales que al amparo de la Ley
Sobre las Modalidades Formativas Laborales - Ley N® 28518 y su Reglamento, aprobado por Decrato
Suprema N° DO7-2005-TR, celebran el Programa Integral Nacional Para el Bienestar Familiar - INABIF,
con RUC. N° 20507920722, quien procede debidamente representado por su Director Ejecutivo Dr.
ERICK SORIANO BERNARDINI, identificado con DUN.I. N* (6489345, con domiciio en la Av. San Martin
N° 6B5 Pueblo Libre, a quien en adelante se le llamara “EL INABIF™; &l xxxxioockaaocoucinxis con
RUC. N° xooooooooonon:, debidamente representado por xomoccoooconouooon, identificado con DN
N' woooooono, con domiclio en la ooooooooouooouonooo @ quien en adefants se le lamard “EL
CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL"™, v, elila) sr.ta) ooooooooio, identificadola) con DML W?
orooooooo, £on domiclio en xooooxs, en adelante "EL(LA) PRACTICANTE", en los termings y
condicionas siguientas

PRIMERO.- El CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL, mediante Comumicacin de fecha
ooooopooou, presentd al alumno (a) xoocoooooooooococooon, @ fin de que pueda realizar sus
Praclicas Pre Profesionales, ko que contribuird a su formacion tednco practica.

SEGUNDO.- EIl PRACTICANTE, confirma su interés y necesidad de efectuar la Practica Pre Profesional

para los fines mencionados en 1a clausula anterior. Por su parte el INABIF, acepla colaborar tanto con el

CENTRO DE FORMACION PROFESIOMAL como con el PRACTICANTE en esta tarea educativa.

permitiendo la realizacion de la Prictica Pre Profesional, la misma que se llevara a cabo en el
e, b0 18 SUpeNViSion del Gerente o Jefe de la Oficina / Unidad ...

TERCERO.- Mediante Informe smmoconooooconoosd, la Oficing | Unidad  xooooooooooooc: solicita
aulorizacion para la realizacion de la Préctica Pre Profesional del PRACTICANTE, contando con la
dicponibiidad presupuestal conforme lo ha sefialado la Unidad de Planeamiento y Resultados en su
W Xxooocooooooomon; habiendo sido aulorizada por a Direccidn Ejecutiva, por el peniodo de xioox
W meses, es decir del oooooouoomnmoon al KONCODUCOKITOEE,

J CUARTO.- La Practica Pre Profesional, se llevara a cabo de acuerdo a lo que disponga para tal fin la
Oficina | Unidad xocooooocooo:, quien supervisard el cumpbmiento de las obligaciones derivadas del
presente Convenio.

QUINTO.- Sin peruicio de ko establecido en la clausula anterior, el PRACTICANTE cumplira una jomada
no mayor a seis (06) horas diarias o treinta (30) semanales. P

a) Desamollar sus Practicas Pre Profesionales con diligencia;

/ﬁﬁm by Cumnplir con el desarmollo del Programa que aplique f INABIF,
SRy Sujetarse a s disposiciones administrativas intemas que sefiale el INABIF
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SETIMO.- EI INABIF, se reserva el derecho de dar por concluida anteladamente |a practica en el
momento que lo considere conveniente, informando de ello & PRACTICANTE y al CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL.

OCTAVO.- Son obligaciones del INABIF:

a) Adoptar y cumplir los planes y programas que njan [a formacion respectiva;

b) Brindar onentacidn, capacitacidn técnica y profesional al practicante:

¢} Dirigir, supervisar y evaluar las practicas:

d) ErnitirhsimmmquamquiemalﬂaaneFumadmﬁnfmimalmmlmﬁnalﬁmﬂas
del estudiante;

€} No cobrar suma alguna por la formacion Pre Profesional:

f)  Otorgar al pracicante una subvencidn econdmica no menar a la Remuneracion Minima Vital,
cuando las practicas se realicen durante el horario establecido por ley; en casp de ser inferior el
menio minkmo de la subvencion serd proporcional, pravio acuerdo;

g) Otorgar el descanso semanal y feriados no laborables debidamente subvencionados;

h)  Brindar las faclidades para que ka persona en formacion que desee se afile facultativamente a
un sistema pensionario; '

1) Clorgar al practicante el tiempo de refrigerio en las mismas condiciones en el que es concedido
2 los trabajadores.

)} Expedir la Centificacién de Pricticas comespondiente.

NOVENO.- Son obligaciones del CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL:

d) Planificar y desamollar los programas fomativos que respandan a las necesidades del mercado
laboral con participacion del Seclor Productivo: .

b)  Dirigir y conducir las actividades de formacidn, capacitacidn, perteccionamiento y especializacion
del beneficiario en coordinacidn con la empresa:

c) Supervisar, evaluar y cerificar las actividades formativas: ;

d} Coordinar con la Institucién el mecanismo de monitoreo ¥ supenvision de las actividades que
desanfolla el beneficiario,

DECIMO.- EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL dectara expresaments que las Practicas Pre
Profesionales que efectuara el PRACTICANTE, forman parte integrante de su Plan de Estudios, practica
que, en modo alguno puede refitarse como vinculo laboral, por lo que no existe ningln tipo de obligacian
para ef INABIF ni derecho para el Practicante a beneficios sociales 1 ofro tipo de cargas sociales,

DECIMO PRIMERO.- El incumplimiento por parte del INABIF de las obligaciones que asume conforme al
presente Convenio, dara lugar a la mutla que determine la Autoridad de Trabajo, configrme a los critérios
establecidos en la normatividad legal vigente.
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Suserlo en cuatro ejemplares; el primero para el INABIF, el segundo para la Direccién General de
Empleo y Formacion Profesional del Ministerio de Trabajo y Promecién del Empleo, ¢l tercero para el
Centro de Formacion Profesional, y el cuarto para el Practicante, en Lima el ...

—

Sty - EL CENTRO DE FORMACION EL INABIF
PROFESIOMAL

e

EL PRACTICANTE
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CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES

- Conste por el presente documento, el Convenio de Practicas Profesionales que al amparo de la Ley
Sobre las Modalidades Formativas Laborales - Ley N° 28518 y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 007-2005-TR, celebran el Programa Integral Nacicnal Para el Bienestar Familiar — INABIF,
con RUC, N° 20507920722, quien procede debidamente representado por su Director Ejecutivo Dr.
ERICK SORIAND BERNARDINI, identificade con D.NLI. N° 06483345, con domicilio en la Av. San Martin
M® B85 Pueblo Libre, a quien en adelante se le llamara "EL INABIF™; y, ellla) sr(ta.) xoooooomo,
wdentificadofa) con DML N° xoooooooos, con domicilio en oomoonoos, en adelante “EL[LA)
PRACTICANTE", en los 16rminos y condiciones siguientes: :

PRIMERD.- Mediante Comunicacion de fecha mooonooina, el xocoococoooooocon. presentd al sefor (a)

yrrnmooeoooonnoonce, a fin de que pueda realizar sus Practicas Profesionales, lo que contribuira a
sy formacion tedrico practica.

SEGUNDO.- EI PRACTICANTE, confirma su interés y necesidad de efectuar la Prachica Profesional para
los fines mencionados en la cléusula anterior. Por su parte el. INABIF, acepta colaborar con el
PRACTICANTE en esta tarea educativa, permitiendo la realizacion de sus practicas, la misma que se
levara acaboenel ... ..., bajo 13 supenvision del Gerente o Jefe de la Oficina / Unidad .............

TERCERO.- Mediante Informe wooocosoooocooocon, fa Oficina / Unidad xooooooooooooi solicita
aulorizacion para la reafizacion de la Priclica Profesional del PRACTICANTE, contando con la
disponibilidad presupuestal conforme lo ha sefialado k2 Unidad de Planeamsento y Resultados en su
ooooooosononnon;: habiendo sido autorizada por la Direccidn Ejecutiva, por el peniodo de oo
meses, 85 decir del xorooorn o 3l Koo,

CUARTO.- La Prictica Profesional, se llevara a cabo de acuerdo a lo que digponga para tal fin la Oficina /

Unidad ooooonooooo, quien supervisard el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente
Convenag,

AUINTO.- Sin perjuicio de lo establecido en la clausula anterior, el PRACTICANTE cumplira una jomada
na mayor a acha (08) horas dianias o cuarenta y ocho (48) semanales,

SEXTO.- Son ohligaciones del PRACTICANTE:

a) Desamoltar sus Praclicas Profesionales con digencia;
b} Gumplir con el desamolio del Programa que aplique ef INABIF;
) Sujelarse a las disposiciones administrativas internas que sefiale el INABIF

SETIMO.- El INABIF, se reserva el derecho de dar por concluida anteladamente la practica en el
momento que lo considere convenienle, informando” de ello al PRACTICANTE y a la autondad
administrativa de frabajo.
addp,
CTAVO.- Son obligaciones del INABIF S
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; a) Adoptar y cumplir los planes y programas que rijan la formacin respectiva;

y b) Brindar ofenfacidn, capacitacidn técnica y profesional al practicante;

| -¢) Dirigir, supervisar y evaluar las practicas;

d) Emitir los informes que requiera el Centro de Formacidn Profesional con relacion a las practicas
del estudiante;

e) Mo cobrar suma alguna por la farmacion Profesional,

[} Otorgar al practicants una subvencién econdmica no menor a ka Remuneracion Minima Vital,
cuando las practicas se reaficen durante el horario establecido por ley; en caso de ser inferior el
_monto minimo de la subvencidn sera proporcional, previo acuerdo;

g) Oforgar el descanso semanal y feriados no laborables debidamente subvencionados,

hy Brindar las faciidades para que la persona en formacion que desee se afilie facultativamente 3
un SisiEma pensionand,

i} Otorgar &l practicante el iempo de refrigerio en las mismas condiciones en el que es concedido
a los trabajadores,

jl Expedirla Cerificacion de Practicas comespondiente.

NOVENO.- El PRACTICANTE declara expresamente que las Praclicas Profesionales que efectuara
J forman parte integrante de su Plan de Estudios, pracica que, en modo alguno puede refularse como

vinculo laboral, pnr}nquaman’steningﬂnﬁpudaahﬁgaciﬂnpaaﬁletﬁd&mﬁmpamei
Practicante a beneficios sociales u otro tipo de cangas sociales.

DECIMO.- El incumplimiento por parte del INABIF de las obligaciones que asume conforme al presente
Corwenio, dard lugar a la mulla que determine la Autoridad de Trabajo, conforme a los criterios
eslablecidos en la normatividad legal vigente.

Suscrito en tres ejemplares; el primero para el INABIF, el sequndo para la Direccion General de Empleo y
Formacion Profesional del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, y el tercero para el Practicante,
N LM el .oeenreeees
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