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Resolucion de la Direccién Ejecutiva
Lima, 2 1 ENE 2016

VISTOS:

El Memorandum N° 055-2016-/INABIF.UA del 20 de enero de 2016 y el
Memorandum N° 039-2016-/INABIF.UPP del 21 de enero de 2016 proponiendo la mejora de
procesos administrativos del INABIF,y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado, establece que las entidades del Estado, en forma obligatoria, implantan sistemas de
control interno en sus procesos, actividades, recursos, operaciones y actos institucionales,
orientando su ejecucion al cumplimiento de objetivos que promuevan y optimicen la eficiencia,
eficacia, transparencia y economia; cuidando y resguardando los recursos y bienes del Estado
de acuerdo con la normativa vigente, garantizando la confiabilidad y oportunidad de la
mformacion, fomentar e impulsar la practica de valores institucionales y promover el
...... >~ cumplimiento de rendicién de cuentas de los fondos y bienes pulblicos, por parte de los

servidores publicos;

Que, el numeral 3.8 de la Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, Normas de
Control Interno, establece que los procesos, actividades y tareas deben estar debidamente
documentados para asegurar su adecuado desarrollo de acuerdo con los estandares
establecidos, facilitar la correcta revision de los mismos y garantizar la trazabilidad de los
productos o servicios generados;

Que, el literal a) del numeral 3, del componente 3.2. “Pilares Centrales de la Politica
de Modernizacion de la Gestion Publica” aprobado por Decreto Supremo  N° 004-2013-PCM,
que aprueba la Politica Nacional de Modernizaciéon de la Gestion Publica, establece que se
deberan considerar ademas criterios como el grado de contacto con el ciudadano (si es
presencial o virtual), la jerarquia de los procesos (macro-procesos, sub procesos vy
procedimientos), los niveles de madurez de los procesos (proceso estable, flexible y
adaptable);

Que, el INABIF, segun el articulo 2° de su Manual de Operaciones, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 315-2012-MIMP, es una Unidad Ejecutora del Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables, con autonomia administrativa, funcional y técnica en el marco de
£7 las normas administrativas vigentes;

Que, el articulo 11° del acotado Manual de Operaciones del INABIF, establece que
la Direccion Ejecutiva es la instancia maxima de decision del INABIF y tiene a su cargo la
administracién general del mismo y como tal es responsable de planificar, dirigir, controlar,




programa, cautelando el cumplimiento de sus politicas, planes y estrategias institucionales que
orienteny aseguren el logro de sus objetivos;

Que, las Unidades de Administracion y de Planeamiento y Presupuesto han
propuesto la conformaciéon de una Comisidn institucional que tenga como labor proponer la
mejora de los procesos administrativos en las unidades organicas de la Entidad;

Contando con el visado de la Unidad de Asesoria Juridica, Unidad de
Administracion y Unidad de Planeamiento y Presupuesto;

Que, en uso de las atribuciones conferidas mediante el Articulo 11° del Manual de
Operaciones del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 315-2012-MIMP, y en mérito a la Resolucién Ministerial N° 027-2015-
MIMP; . ‘ .

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar una comisién encargada de presentar la propuesta de
“Mejora de Procesos en las Unidades Organicas del Programa Integral Nacional para el
Bienestar Familiar — INABIF", la misma que estara conformada de la siguiente manera:

1. Unrepresentante de la Direccidn Ejecutiva, quien lo presidira.
El/la Directora/a de la Unidad de Servicios de Proteccion de Nifos, Nifias y
Adolescentes.

3. Ella Directora/a de la Unidad de Servicios de Proteccidn de Personas con
Discapacidad.

4. El/la Directorafa de la Unidad de Servicios de Proteccion de Personas Adultas

Mayores.

El/la Directora/a de la Unidad de Desarrollo Integral de las Familias

Un representante de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto.

Un representante de la Unidad de Asesoria Juridica.

Un representante de la Unidad de Administracion

QO N O O,

Articulo 2°.- La comisién tendra un plazo de 90 dias calendario, contados a
partir del dia siguiente de la fecha de emision de la presente resolucion, para presentar sus
conclusiones al Director Ejecutivo del INABIF, pudiendo ampliarse el plazo.

Articulo 3°.- |.a comision a que se refiere el articulo precedente, podra contar
con el apoyo de consultorias o asesoria externas a efecto de cumplir con lo dispuesto en la
presente resolucion.

Articulo 4°.- Notificar la presente resolucién a las Unidades Organicas del
INABIF que integran la presente comision

Articulo 5°.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Portal
Institucional del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF
(www.inabif.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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