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Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 941-2025-A/MDM

Mazamari, 17 de diciembre del 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAZAMARI.

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 202516214 de fecha 10 de noviembre del 2025, Informe N° 0796-
2025-OGRH-OGA/MDM de fecha 05 de diciembre del 2025, Informe N° 270-2025-OGA/MDM de
fecha 16 de diciembre del 2025, Informe Legal N° 429-2025-OGAJ/MDM, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucién Politica del Per(i, modificado por la Ley N°
30305 "Ley de Reforma Constitucional” precisa que "Las Municipalidades Provinciales y Distritales
son Organos de Gobierno Local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia" y en concordancia con el articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 -
Ley Organica de Municipalidades la autonomia que la constitucion Politica del Pera establece para las
Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno y de administracién, con sujecion
al ordenamiento juridico;

Que, la Ley N° 31188 - Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, tiene por objeto, conforme
se desprende de su articulo 1°, regular el ¢jercicio del derecho a la negociacion colectiva de las
organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo
28 de la Constitucién Politica del Perii y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la
Organizacion Internacional del Trabajo;

Que, el articulo 7° de la Ley N° 31188, estipula como sujetos de la negociacién colectiva: a) Por la
parte sindical, en la negociacién colectiva centralizada, las confederaciones sindicales maés
representativas de los trabajadores del Estado a nivel nacional, y en la negociacién colectiva
descentralizada, las organizaciones sindicales més representativas en el respectivo 4mbito, pudiendo
participar en condicion de asesoras las organizaciones sindicales de grado superior; y, b) Por la parte
empleadora, en la negociacion colectiva centralizada, el Poder Ejecutivo, por intermedio de la
Presidencia del Consejo de Ministros; y en la negociacién colectiva descentralizada, los representantes
designados de las entidades publicas correspondientes, dependiendo del ambito escogido por las
organizaciones sindicales;

Que, con Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, se aprueba Lineamientos para la implementacién de
la Ley N° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, precisandose en su articulo 2°
que, la Ley es aplicable a las negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones sindicales
de trabajadores estatales de entidades publicas del Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder
Judicial, los gobiernos regionales, los gobiernos locales, los organismos a los que la Constitucion
Politica del Perd y sus leyes orgénicas confieren autonomia y las demés entidades y organismos,
proyectos y programas del Estado, cuyas actividades implican el ejercicio de potestades
administrativas; '

Que, el articulo 10° del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, precisa que, ostentan legitimidad para
negociar a nivel descentralizado: i) Por parte de los servidores publicos: La mayor representatividad
de las organizaciones sindicales, se entiende respecto de aquella organizacién sindical, o coalicién de
las organizaciones sindicales inscritas en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores
Publicos, que al momento de presentacién del proyecto de Convenio Colectivo acrediten contar con el
mayor niimero de servidores publicos afiliados del total de servidores que comprende dicho ambito de
negociacion, en cuyo caso los acuerdos arribados rigen para todos los servidores publicos
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comprendidos en el ambito de la negociacion; ii) Por parte de las entidades publicas: Dependiendo del
ambito escogido por las organizaciones sindicales, se encuentran legitimadas para negociar las
entidades piblicas correspondientes, a través de una Representacion Empleadora, cuya composicién
se precisa en el inciso b) del articulo 8 de la Ley;
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Que, el Expediente Administrativo N°® 202516214 de fecha 10 de noviembre del 2025, el secretario
general del sindicato SOMUDM (Sindicato de Obreros Municipales de la Municipalidad Distrital de
Mazamari), sefior Wilfor Antonio Torres Casas, solicita el reconocimiento de sus representantes a
conformar la COMISION NEGOCIADORA en el proceso de NEGOCIACION COLECTIVA para el
afio 2026-2027; corriéndonos traslado de la designacion de representantes titulares y suplentes;

Que, mediante el Informe N° 0796-2025-OGRH-OGA/MDM de fecha 05 de diciembre del 2025, la
Jefade la Oficina de Gestién de Recursos Humanos(e), Lic. Adm. Sara Luz Ames Meza, emite opinién
% ser procedente lo solicitado por el representante sindical de nuestra Municipalidad; debiendo
| procederse a emitir el acto resolutivo correspondiente mediante el cual se conforme la Comisién
Negociadora para participar en el en el Proceso de Negociacién Colectiva para el Afio 2026-2027,
'/ integrado por los servidores publicos propuestos por el sindicato SOMUDM (Sindicato de Obreros
Municipales de la Municipalidad Distrital de Mazamari) y los propuestos en el presente informe;

Que, mediante el Informe N° 270-2025-OGA/MDM de fecha 16 de diciembre del 2025, la Oficina
General de Administracién, Lic. Adm. Sara Luz Ames Meza, solicita emitir el acto resolutivo
correspondiente mediante el cual se conforme la Comision Negociadora para participar en el Proceso
De Negociacion Colectiva Para el Afio 2026-2027, integrado por los servidores piblicos propuestos
por el sindicato SOMUDM (Sindicato de Obreros Municipales de la Municipalidad Distrital de
Mazamari);

Que, en merito a las facultades conferidas por el inciso 6) y 20) de los Articulos 20. y 24. de la Ley N'

SE RESUELVE:

27972 Ley Organica de Municipalidades, facultades y atribuciones del que se encuentra investida el
Despacho de Alcaldia;

ARTICULO 1°.- RECONOCER a la COMISION NEGOCIADORA para participar en el PROCESO
DE NEGOCTACION COLECTIVA PARA EL ANO 2026-2027, integrado por los servidores publicos

propuestos por el sindicato SOMUDM (Sindicato de Obreros Municipales de la Municipalidad
Distrital de Mazamari) conformado por los siguientes:

_ REPRESENTACION SINDICAL PARA PARTICIPAR EN LA COMISION NEGOCIADORA

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS DNI MIEMBRO
01 JAVIER YONI RODRIGUEZ SANTOS 06770839 TITULAR
02 WILFOR ANTONIO TORRES CASAS 43575796 TITULAR
03 FERNY VANESSA FABIAN GUTIERREZ 75017922 TITULAR
04 NELSON DANIEL DE LA CRUZ ANGULO 70469871 SUPLENTE
05 ANTONIO REGINALDO POMA 20972794 SUPLENTE
06 EMERSON CARLOS FALCON SOTOMAYOR 45059044 SUPLENTE

ARTICULOQ 2°.- RECONOCER a la COMISION NEGOCIADORA para participar en el PROCESO
DE NEGOCIACION COLECTIVA PARA EL ANO 2026-2027, integrado por las Oficinas Generales
y Gerencias de la Municipalidad Distrital de Mazamari conformado por los siguientes:

REPRESENTACION DE LA ENTIDAD PARA PARTICIPAR EN LA COMISION NEGOCIADORA

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS MIEMBRO
01 GERENCIA MUNICIPAL TITULAR
02 | OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO TITULAR
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03 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION TITULAR

05 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL SUPLENTE
06 GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL SUPLENTE
07 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SUPLENTE

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos para su conocimiento
y dar tramite correspondiente para el fiel cumplimiento de la presente Resolucion.

“{- Informacién y al interesado para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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ARTICULOQ 4°. - NOTIFICAR la presente Resolucién de Alcaldia a Gerencia Municipal, Oficina
General de Administracion, Oficina de Gestion de Recursos Humanos, Oficina de Tecnologias de la

Siguenos;
0



