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Resolucion de la Direccion Ejecutivg
o

VISTO:

El Oficio N°148-2016/INABIF-OC) de facha 23 de setiembre de 2018, Nota
Informiativa N° 213-20 iB/ANABIF-UA o fecha 12 de oclubre de 2018, Memoréndum N°
1-2016/INABIF.DE de fecha 14 de octubre de 2015 v Ofisio N° 166-2016/INABIF-OCY
de fecha 18 de Octubre de 2016 dej C'garo ge Control Institucional y el Informe N°
1052-2016/INABIF.UAJ de fecha 18 de octubre de 2016 da Ia Unidad de Asesoria
Jurfdica, v,

CONSIDERANDO:

\ Que, mediante Resclucion de g Direccicn Ejocutiva N° 646 de fecha 03 da
g' agoslo de 2018, se designd a la schora JOCELYNE UENNY FIUARANGA QUISPE,
54 § i.)?r:,—:-::ora ! de ta Unidad de Administracién del INABIF como funcionaria responsable
L del monitereo del proceso do implementacion Y seguimiento a las recomendaciones de
T los informes de audiioria de Programa 'niegral Nacional para el Bienestar Familiar —
INABIF;

[ Qus, mediante Oficio N° 148-218/INABIE-OCI. de fecha 23 de setiembre da
‘ 2016, el Organo de Conirol institucional remiti¢ Direccion Eiecutiva e Informe de

Auditoria N° 004-2016-2-0309 con el Estado Situacional de las Reccmendacione%: en g
cual se detalla un total de 62 recemendaciones pendientes de émpiem&ni?c;c‘m;

Qus, en el informe antes citado el Organo da Control Institucional solicitéd z 13
reccion  Ejscutiva  del  INABIF disponga las zeciones necesarias  para s
mplerneniacidon de las recomend iciones consignadas en dicha informe, acemas de Ia
claboracion del Plan de Accion, el cuzl debia o USerito v aprobado por el Titular de 1a
Enlidad v el luncionario responsable del monitore: ;

Wue, medianie Memorandum N° 206-2018-INABIF/DE da ‘2cha 04 de ociubre ge

2016, la Direccisn Ejeculiva del INARIF soncila a la funcionaria cesignada elaborar o
Plan de Accion para I3 irmplementacion de las recomendaciones consicrad el
Informe de Auditoria N° \I.}f’i—?016-2m"}3a’39, en e legal 3 an |z
006-2016-CG/GPROD “Implemen Ny Seguimient a las

ones derivadas de los Informes de Auditoria y su publicacidn en el | ortal
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(i FEatAr de i3 dag”. aprobada por Resciucidn da Contralon
bajo responsal
Que, médiante Nota Informaliva N° 2 i;'~-12 SANABIF . UA de fecha 12 de cotubre
de 2016, la Unidad de Administracién ha soliciiado @ la Direccidn Ejecutiva del INAEIF,
e d%mduqn del funcionario (a) reepo:1~abiu del monitorec del proceso ds
g .
‘T‘

imienio las recomendaciones de los informes de audil

ir pembmau 1y segl
b

habida cuenia que mediante Resolucien Ministerial N° 273-2016-MIMF de fecha
octubre se acepté la renunciz de la safora \'_)f‘“L‘{‘-'“: JENNY HUARANGA !
carao de Directora |l de la Unidad de Administracion del INABIF;

Que m d“am;- Informe Legal N° 1052- "?‘Sf NABIF.UAJ de fecha 18 de octubre
de 2018, la Unidad de Asesoria Juridica, ha sefalado que de acuerdo a lo dispuesto por

N chur% ;:3"_-;;, ael ien g} ac! urmea) E‘ 3.3 y numeral 7.1, literal k) de la Directiva
N° 008-2016-CG/GPRCD aprobada por Resolucion de Contralorsc N° 120-2018-CG, as
necesario que e Titular de la Entidad designe al funcionario de ia Entidad que asuma e
monitorec del proceso de implementacién v seguimiento a las recomendaciones de los
Informes de Audiferia, € infrm" al ﬁma 0 de Conirol Inlerno ia remocion de la anterior
responsable por  motivo de renuncia al cargo de Directora I de la Unicad de
Administracion del INABIF aceptada mediante Resolucion Ministerial N° 273-2016-
MIMP de fecha 07 de octubre de 2016;

Que, en ial sentido la Direccién Ejecutiva a traves del proveido recaido en el
Expediente N° 2016-032-1006148, ha propuesto como funcionaria responsable del
maonitoree del proceso de ementacion y seguimiento a las recomendaciones ce los
Informes de Auditoria del INABIF, a la mrerl;(- Il de la Unidad de Asesoria Juri”ica del
INABIF, abogada MONICA SARA CECILIA OBANDO PAREDES, de conformidad con
io xc**.ie.sio &n la Directive N° 006-2016-CG/GPROD aprobada por ”Eec ~'u i6n de
Cantralorfa N° 120-2016-CG;

wa el visado de la Unidad de Planeamienio y PFresupuesto, Unidad de

Administracién y de la Unidad de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en el numeral 38.2 del articulo 38° de ia Ley
N° 29158, L_f,,f Organica del Poder Ejecutivo; fa Directiva N° 006-2016-CG/GPROD,
ﬁ;)?cbau‘a nor Resolucion de Conlraloria N° 120-2016-CG; y en uso de las alr ;oJmmcw
confericas en el 2 ul;wa 11° de! Manuai de Qperaciones dal Programa integral Naciona

nara el Bienestar Familiar — INABIF, aprobado por Resolucidn Ministerial N° 315-2012-
; Resolucién Mintstedal N° 27"2—20"&64\’!WP,

SE RESUELVE:

Articulo 1:,-‘ Dasignar a parlir de la fecha a la abogada MONICA SARA CECILIA
OBANDOC PAREDES, Directora H de la Unidad de Asesorfa Juridica como Funcionaria
responsable del Moniloreo y del Proceso de Implementacidén vy Seguimiento de las
Recomendaciones de les Informes de Auditoria del Programa Integrat Nagional para el

s r-;sy—--- i"!f Fiike
Bignasiar ramiiar -« iAo,

T __)

del moniioreo dsl proceso de implemaniacion

-'“ a las re C{,.,_,f}(j‘: (je: oz Informes de Audiforia del Programa
it Nacional para e Bienestar Familiar — INABIF, dene las siguienies funciones:
a) Elaborar, suscribir y remilir, previe suscripcion de la Direccién Ejacutiva, el plan de
Oyraiano de Conlrol Institucional, en los plazos v forma e i
Q0B-2018-CG/G obada por Resolucion da Ce
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2) ordinar de mansra nermanente son los funcionarios responsa bles de implameaniar
lag recomendacionss a fin de umgpllr con las acciores y plazos establecidos en e

plan de accion.
egistrar de manerz adecuada y oporiuna en el aplicative inform: itico, la informacién
Y C’O‘JUFT]"F' zion integral v veraz que susi ,:*.., las accionss ad loptadas por los
's"u ’r-grﬂ'm responsables de implemantar las fecomendaciones o remitir dicha
ufc)f nac r y documentacion al Organo do Control Institucional g cargo dat

Iz Coniraloria

" y . .
Institucional, en la forma y plazos que sean requarido: N 1os documeantos aue
sustentan, las acciones o meadidas adoptadas para la implementacion de ias

recomendaciones dal Informe de Auditoria

lcitar reuniones de coordinac idn con e} ’:,r\‘f“)t » Control .xst‘ia ional a fin o
i€ dicho Organo de Control brinds 2poyo teenico a través ds g \,xr, icacidn o
Jucién de consultas que pudieran *wshr sobre .acorr::::z:‘a!aurr*c;‘ ded informe de
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auditoria respecio de! cual se elabora o el plan de accis

f) :'E oorar, suscribir vy remitir, previa suscripcion Y aprobacidon de la Diraccion

-izculiva, el nuevo pian de aceidn
9} ,f-\cttuz izar el plan de accion, previa suscripcion y aprobacion de ia Direccion
' W& cuando se produzeca el cambio o remocion de unc o mas funcicnarios
licos f':Q..slj{ ados  ¢como  responszbles  da implementar
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v 0 3°~ 1 la presents Resolucion a las Unidag *8 de Linea, Orpano de
Contrel Institucional, Unidad de Administracion, Unidad de Pleneamients ¥ Presupuests

v L,.urj_ﬂ cj"a 4 ==“-;c‘-f"a .}ur"ﬂc"-: g los demas r).; anos competentes del INABIE v 4 la

incionarta gnada en el articulo primero de ia 2 presente Resoiucisn,
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Bienestar Familiar - MIMP



