?\)BUCA DE; Ae

INABIF
SUB UNIDAD BE INFORMATIE

1 2.ENE. 2017, N
Ministeri de la Mujer RECIBIDO

y Poblaciones Vulnerables |Horard i 2o N e
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar

Resolucion de la Direccién Ejecutiva

VISTOS:

2 El Informe N° 267-2016/INABIF.UPP, de fecha 12 de diciembre de 2016, de la
NB’A‘_ Unidad de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 003-2017/INABIF.UAJ, de fecha 03 de
x> Benero de 2017, de la Unidad de Asesoria Juridica;
\ O

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 62.3 del articulo 62 de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, establece que toda entidad es competente para realizar
tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos;

g Que, mediante Resolucion de la Direccién Ejecutiva N° 66 de fecha 05 de

febrero de 2016, se aprobd la Directiva Especifica N° 01-2016/INABIF.UPP “‘Normas que
Regulan el Procedimiento para la Gestién de los Convenios de Cooperacion Interinstitucional
del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF”;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 159-2016-MIMP de fecha 25 de julio

1 de 2016 se aprobé la Directiva General N° 012-2016-MIMP “Normas para formular, tramitar,

4 aprobar y/o modificar documentos normativos y orientadores generados en el Ministerio de Ia
Mujer y Poblaciones Vulnerables —MIMP”

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 169-2016-MIMP de fecha 27 de julio
de 2016 se aprobo la Directiva General N° 015-2016-MIMP “Lineamientos para la Formulacién
y Tramite de Convenios en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables”.

Que, mediante Informe N° 267-2016/INABIF.UPP de fecha 12 de diciembre de
2016 la Unidad de Planeamiento y Presupuesto ha alcanzado un nuevo proyecto de Directiva
Especifica denominada “Procedimiento para la Gestién de Convenios de Cooperacion
Interinstitucional para el Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF", el
mismo que contiene los aportes realizados por la Unidad de Servicios de Proteccion de Nifos,
Ninas y Adolescentes, la Unidad de Servicios de Proteccion de Personas Adultas Mayores, la
Unidad de Servicios de Proteccidon de Personas con Discapacidad, la Unidad de Desarrollo
Integral de las Familias y la Unidad de Administracion;

Que, mediante Informe N° 003-2017/INABIF.UAJ de fecha 03 de enero de
{ 2017, la Unidad de Asesoria Juridica ha emitido opinion favorable respecto de la aprobacion de
la directiva mencionada, conforme la propuesta presentada por la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto, cuya finalidad sera optimizar el marco técnico v juridico del procedimiento para la
gestion, ejecucion, suscripcion y evaluacion de los convenios de cooperacion interinstituciona,

:“5&\\‘ &\ que permitan dinamizar y mejorar la gestion institucional del INABIF.
?329 3&:” Contando con las visaciones de la Unidad de Servicios de Proteccion de Nifios,
AT Nifias y Adolescentes, la Unidad de Servicios de Proteccion de Personas Adultas Mayores, la
o '/’
A7 9%4/1'
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Unidad de Servicios de Protecciéon de Personas con Discapacidad, la Unidad de Desarrollo

Integral de las Familias, la Unidad de Administracion, la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto y la Unidad de Asesoria Juridica; vy,

Conforme lo establece la Ley N° 27444 — Ley-del-Procedimiento Administrativo
General, la Directiva General N° 012-2016-MIMP “Normas para formular, tramitar, aprobar y/o
modificar documentos normativos y orientadores generados en el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables”, el Manual de Operaciones del Programa Integral Nacional para el
Bienestar Familiar — INABIF, y la Resolucién Ministerial N° 272-2016-MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR la Directiva Especifica N° 01-2017/INABIF.UPP
“Procedimiento para la Gestién de los Convenios de Cooperacion Interinstitucional del
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF”, la misma que consta de los
siguientes numerales: |. OBJETIVO, Il FINALIDAD, Ill BASE LEGAL, IV ALCANCE, V
DISPOSICIONES GENERALES, VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS, Vil DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS, VIII DISPOSICIONES TRANSITORIAS, IX RESPONSABILIDADES y
siete (07) Anexos, que en veintiséis (26) folios, forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2°- DEJAR SIN EFECTO Ila Directiva Especifica N° 01-
2016/INABIF.UPP “Normas que Regulan el Procedimiento para la Gestion de los Convenios de
Cooperacion Interinstitucional del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar —
INABIF”, aprobada por Resolucion de la Direccién Ejecutiva N° 66 de fecha 05 de febrero de

2016.

Articulo 3°.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en el Portal
Web Institucional del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF
(www.inabif.gob.pe)

Registrese y Comuniquese.-
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Mg. OSCAR SAMUEL AQUING VIVANGO
%irector Ejecutivo (e)
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DIRECTIVA ESPECIFICA N° 01- 2017/INABIF.UPP
“PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LOS CONVENIOS DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL DEL PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL
BIENESTAR FAMILIAR — INABIF”

Formulada por la Unidad de Planeamiento y Presupuesto

m . OBJETIVO
§VoRe

% > Normar los procedimientos para la gestién de convenios de cooperacion
& / ob/ interinstitucional del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar -
On g3 INABIF, en adelante INABIF, con personas juridicas plblicas y/o privadas, en
T ~ adelante LA COOPERANTE, que contribuyan al logro de los objetivos
/] institucionales.
FINALIDAD

Optimizar el marco técnico y juridico del procedimiento para la gestién,
ejecucion, suscripcion y evaluacion de los convenios de cooperacion
interinstitucional, que permitan dinamizar y mejorar la gestién institucional.

BASE LEGAL

3.1 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e S 3.2 Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de

~ - Modernizacion de la Gestion Publica.

i 3.3 Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones, y
modificatorias.

3.4 Resoluciéon Ministerial N° 200-2014-MIMP que aprueba el Manual de
Organizacién y Funciones del INABIF, y modificatorias.

3.5 Resolucién Ministerial N° 315-2012-MIMP que aprueba el Manual de
Operaciones del INABIF.

3.6 Resolucién Ministerial N° 159-2016-MIMP que aprueba la Directiva
General N° 012-2016-MIMP “Normas para formular, tramitar, aprobar y/o
modificar documentos normativos y orientadores generados en el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables”.

37 Resolucién Ministerial N° 169-2016-MIMP Directiva General N° 015-2016-
MIMP  “Lineamientos para la formulacién y tramite de convenios en el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables’.

ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacion para todas las Unidades Organicas del
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF, a nivel nacional.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 Las etapas del procedimiento para la gestion de convenios son:

5.1.1 Identificacién y formulacién.
5.1.2  Suscripcion, registro y distribucion.
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5.1.3 Ejecucion, seguimiento y monitoreo.
5.1.4 Evaluacion.

52 Para efectos de la presente Directiva, se deberan tener en cuenta las
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siguientes definiciones:

Convenio

Es el documento que contiene y regula el acuerdo de voluntades
entre las partes con el objetivo de desarrollar una o mas actividades
en forma conjunta, orientadas al logro de los objetivos
institucionales. El convenio no tiene fines de lucro por tratarse de
acuerdos de cooperacion, gestion u otros de naturaleza analoga.

a. Convenio de Cooperacion Interinstitucional
Es aquel que contiene acuerdos que detallan la ejecucion de una
actividad, programa o proyecto de interés comun entre las
partes, de tal manera que en él se establecen las obligaciones
de las partes, los procedimientos, el financiamiento y el plazo
para su ejecucion.

b. Convenio Especifico

Es el acuerdo que tiene como objetivo desarrollar programas,
proyectos o actividades especiales de cooperacion y establece el
plazo para el logro de su objetivo. Se genera en virtud de la
celebracion de un Convenio Marco, a fin de precisar en cada
caso la responsabilidad técnica, administrativa y financiera que
guarde relacién con los compromisos previstos en el Convenio
Marco.

La suscripcion de Convenios Marco se realizara de acuerdo al
procedimiento sefialado en la Directiva General N° 015-2016-MIMP,
aprobada mediante RM N° 169-2016-MIMP del 27.07.2016. Su
suscripcion es por el (la) Titular del Pliego del MIMP.

Coordinadores del Convenio

Son las personas designadas para el seguimiento, monitoreo,
coordinacion, desarrollo, ejecucion supervision del convenio, quien
debera informar en los plazos establecidos, conforme al Anexo 3,
bajo responsabilidad administrativa.

Se requiere de un coordinador por cada parte suscribiente, los que
deberan consignarse en el proyecto de convenio.

La Adenda

Documento mediante el cual se modifican los términos de un
convenio. La modificacion puede estar referida a hacer mas
explicitos los compromisos asumidos, ampliar su aplicacién o la
modificacion del plazo de su ejecucién.

Informe Técnico

Es el documento que contiene la propuesta de convenio, a cargo de
la unidad organica proponente, el mismo que sustenta su
suscripcion a partir de la identificacion de las necesidades de las
unidades orgéanicas. En él se consigna la descripcion de los




= . | Ministerio Efti X

P> B PERU | deta Mujery 1§
? Poblaciones Vulnerabie

Programa integral Nacional para e! Bienestar Familiar - INABIF

aspectos principales para el desarrollo de las actividades del
convenio (Anexo 01).

5.2.5 Poblacion beneficiaria
Se refiere al total o grupo potencial de usuarios de los servicios del
INABIF y/o a sus trabajadores, para los ultimos, las actividades del
convenio deberan estar orientadas al fortalecimiento de sus
capacidades.

9.2.6 Verificacion de infraestructura y equipamiento

Es el proceso de inspeccién previa a la suscripcion del convenio.
Consiste en recoger informacion sobre las instalaciones donde se
desarrollara el servicio, con el objeto de brindar elementos de juicio
suficientes para evaluar la viabilidad de suscripcién de convenios.
Dicha verificacién estara a cargo de la unidad organica proponente
en coordinacion con la Unidad de Administracion de acuerdo al
servicio al que se destinen las acciones del convenio (Anexo 04).

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. GESTION DEL CONVENIO

El procedimiento de gestion de los convenios de cooperacion
interinstitucional se desarrollara de acuerdo a las siguientes etapas:

2 6.1.1 IDENTIFICACION Y FORMULACION

6.1.1.1 Las unidades organicas efectuaran el diagnéstico de sus

necesidades y problemas existentes e identificaran a las personas

juridicas, ya sean publicas y/o privadas, determinando la posibilidad
[ / de suscripcion de convenios.

/ 6.1.1.2 La unidad orgénica proponente formulard el Informe
Tecnico del convenio, el cual deberd contener como minimo, los
aspectos indicados en el Anexo 71 y otros que correspondan de
acuerdo a la actividad y compromisos del convenio, lo que incluye

\»ﬁ Gogn iy la Verificacion de Infraestructura y Equipamiento, de ser el caso, y
g s 5 los documentos del representante de LA COOPERANTE.

Asimismo, se adjuntara a la propuesta el proyecto de convenio.
(Anexo 02)

6.1.1.3 El Informe Técnico se enviara a la Unidad de Planeamiento
y Presupuesto. En todos los casos, los informes deberan contar con
la opinion y visto bueno del especialista y el Director(a) de la unidad
organica proponente.

6.1.1.4 La Unidad de Planeamiento y Presupuesto, en base a la
documentacion referida en el Informe Técnico, emitird opinion
técnica conforme a su competencia. De ser favorable, procedera a
remitir un informe en el plazo maximo de cinco (05) dias habiles a la
Unidad de Asesoria Juridica, junto con los dos (02) ejemplares del
proyecto de convenio visados, caso contrario devolvera el Informe
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6.1.2

Técnico con las observaciones a ser subsanadas por la unidad
organica proponente.

6.1.1.5 La Unidad de Asesoria Juridica, emitira opinién conforme a
su competencia. De ser favorable procederéd a remitir los proyectos
de convenio visados a la unidad organica proponente en el plazo
maximo de cinco (05) dias habiles, caso contrario realizara las
observaciones pertinentes y remitird el expediente a la citada
unidad organica.

SUSCRIPCION, REGISTRO Y DISTRIBUCION

6.1.2.1 El proyecto de convenio en dos (02) ejemplares visados por
la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, asi como por la Unidad
de Asesoria Juridica, serd remitido a la unidad organica
proponente, la que los visara y enviard a LA COOPERANTE para
su aprobacion y suscripcion.

6.1.2.2 Si en un plazo de cuarenta y cinco (45) dias calendario no
se cuenta con los ejemplares del convenio suscritos por LA
COOPERANTE, la unidad orgénica proponente debera realizar las
gestiones ante ésta, a fin de comunicar a la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto que la propuesta sigue en tramite, de
lo contrario, se procedera a su archivo y anulacion.

6.1.2.3 Una vez suscrito y devuelto el convenio en sus dos (02)
ejemplares por LA COOPERANTE, la unidad orgénica proponente
debera derivar el convenio a la Direccion Ejecutiva para su
suscripcion.

6.1.24 Si las circunstancias lo ameritan, la unidad orgénica
proponente y la Sub Unidad de Comunicaciéon e Imagen de la
Direccion Ejecutiva, realizaran las coordinaciones necesarias a fin
que la suscripcion del convenio se realice mediante acto protocolar.

6.1.2.5 Luego de suscrito el convenio por la Direccién Ejecutiva,
ésta remitira a LA COOPERANTE un (01) ejemplar original del
convenio, y otro original a la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto, la que sera responsable de remitir una copia a la
unidad organica proponente, a la Unidad de Asesoria Juridica y a la
Unidad de Administracién, incluyendo el cronograma de
evaluaciones que debera seguir durante su ejecucién. Asimismo,
publicara su vigencia en el Portal Web Institucional y la registrara
en la Matriz de Registro de Convenios (Anexo 07).

6.1.2.6 La Unidad de Planeamiento y Presupuesto es la encargada
de la custodia del convenio original, de su numeracién y registro.

EJECUCION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Las partes desarrollardn las acciones relacionadas a los
compromisos establecidos y orientados a lograr los objetivos del
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convenio, durante la etapa de ejecucidn se desarrollaran las
siguientes acciones:

6.1.3.1 La wunidad organica proponente debera coordinar
permanentemente con LA COOPERANTE a través del coordinador
asignado, verificando y/o promoviendo la ejecucion de las
actividades programadas en el convenio en concordancia con el
Informe Técnico respectivo.

6.1.3.2 Con el objeto de garantizar que el proceso haya sido
ejecutado de acuerdo a las condiciones aprobadas por el INABIF,
se deberan verificar las actividades desarrolladas adjuntando las
evidencias que correspondan y el Informe de Supervisién de ser el
caso (Anexo 05).

6.1.3.3 La unidad orgénica proponente sistematizara |a
informacién recaudada sobre la ejecucion de los convenios
suscritos para elevarla a la Unidad de Planeamiento y Presupuesto.
Dicha informacion se presentara, de la siguiente manera:

6.1.3.3.1 Informe trimestral: Debera emitirse al quinto dia
habil de finalizado cada trimestre de ejecucion del convenio,
bajo responsabilidad de la unidad organica proponente, de
conformidad con el cronograma de evaluaciones sefialado en
el numeral 6.1.2.6.

6.1.3.3.2 Informe final: Deberad emitirse al término de la
vigencia del convenio incorporando informacién sobre su
ejecucion integral, el mismo deberéa ser remitido dentro de los
treinta (30) dias calendario posterior a su culminacion, bajo
responsabilidad de la unidad orgénica proponente.

El informe que corresponda se debera realizar conforme al Modelo
de Informe contenido en el Anexo 03 de la presente Directiva.

6.1.3.4 A partir del seguimiento y monitoreo, la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto, recopilard los datos sobre los
indicadores de acuerdo a lo sefialado en el Informe Técnico, con la
finalidad de analizar la consistencia de la informacién registrada,
determinar el cumplimiento de los objetivos y la utilizacién de los
recursos asignados.

6.1.3.5 Adicionalmente, la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto, de considerarlo necesario supervisara in situ y de
forma inopinada el cumplimiento de los convenios en el marco de
sus competencias y de sus actividades programadas en el POI
(Anexo 05).

La informacion remitida por las unidades organicas, que deriven del
seguimiento y monitoreo, asi como de la supervision, sera
custodiada y sistematizada por la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto en la Matriz de Registro de Convenios (Anexo 07) y
remitida para conocimiento y fines a la Direccion Ejecutiva.
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6.1.4 EVALUACION

6.1.4.1 La evaluacion de la ejecucién de los convenios se realizara
luego de culminado el plazo de vigencia del mismo, y sera
responsabilidad de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, la
que determinara el nivel de cumplimiento de los compromisos
asumidos por ambas partes y de los servicios brindados a la
poblacion objetivo del convenio.

6.1.4.2 Los informes de evaluacién son formulados por la Unidad
de Planeamiento y Presupuesto y remitidos a la Direccién Ejecutiva
para conocimiento.

6.1.4.3 Los informes de evaluacion seran elaborados teniendo en
cuenta los informes trimestrales y el informe final del convenio que
haya remitido la unidad organica proponente.

6.1.4.4 Si la evaluacién del convenio resulta favorable, la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto proyectara un oficio de Direccién
Ejecutiva a fin de remitira LA COOPERANTE el agradecimiento por
las acciones realizadas.

6.2 RENOVACION Y/O MODIFICACION

Wi
6.2.1 La Unidad de Planeamiento y Presupuesto reportara a las unidades
organicas de linea la relacion de convenios cuya vigencia esta por
expirar con cuarenta y cinco (45) dias de anticipacion.

~ 6.2.2 Las condiciones para la renovacion y/o modificacién del convenio

! estaran expresadas en el mismo. La propuesta de ampliacion no
i debera exceder el periodo de vigencia establecido en el convenio
inicial, siendo su tope maximo el sefialado en el numeral 7.2 del

@\-\.‘_\ presente documento.
Ay

ol gl 6.2.3 Los convenios no podran ser de renovacidn automatica. La
N Sencn propuesta de ampliacion de vigencia del convenio estara sujeta a la
evaluacion del cumplimiento de los objetivos del mismo y a los
reportes remitidos por las partes para su monitoreo, en las fechas
establecidas y siempre que cuente con opinion favorable.

6.2.4 Aceptada la propuesta, se procedera segun lo indicado en los
numerales 6.1.1 y 6.1.2 de la presente Directiva.

6.3 RESOLUCION

6.3.1 En caso que la unidad organica proponente verifique que se haya
incurrido en alguna causal de resolucién establecida en el convenio,
deberd informarlo a la Unidad de Planeamiento y Presupuesto,
quien evaluara y emitira un informe a la Unidad de Asesoria
Juridica.
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6.3.2 De contar con opinién favorable, la Unidad de Asesoria Juridica
proyectara el correspondiente oficio de Direccion Ejecutiva a LA
COOPERANTE.

Vil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
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7.3

7.7

7.8.

La Unidad de Administracion podra proponer convenios, actuando segln
las competencias que se atribuyen a las unidades organicas de linea
conforme a lo indicado en el presente documento.

El plazo méximo de vigencia de un convenio, incluido adendas, sera de
tres (03) afios.

Para el caso excepcional, de los convenios que se propongan para
suscripcion con eficacia anticipada se debera considerar lo estipulado en el
Articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, sin perjuicio de reportarse a las instancias pertinentes, para su
evaluacién y propuesta de las sanciones administrativas del caso.

En caso que los convenios establezcan la cesién de bienes muebles o
inmuebles para su administracién, la unidad organica proponente
coordinara con LA COOPERANTE el cronograma de entrega y recepcion
de los mismos. La Unidad de Administracion, a través de la Sub Unidad de
Logistica, elaborara el respectivo informe adjuntando el Acta de Entrega -
Recepcion (Anexo 06), debidamente suscrita por las partes intervinientes,
con su visacion, el mismo que se remitira a la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto para su archivo como parte del expediente del convenio.

La celebracion de convenios que impliquen la creacién y funcionamiento
de nuevos Servicios de Proteccion y Desarrollo Familiar deberan seguir el
procedimiento contemplado en las normas de Creacion de Servicio y de
Descentralizacion, de ser el caso.

La celebracién de convenios que impliquen actividades de voluntariado
deberan sujetarse a las disposiciones vigentes sobre la materia.

Las unidades organicas deberan revisar permanentemente la Matriz de
Registro de Convenios, para conocer el estado de los convenios que
hayan suscrito, y asi disponer las acciones correspondientes segln su
estado situacional.

Las situaciones no previstas en la presente Directiva, seran propuestas por
la Unidad de Planeamiento y Presupuesto a la Direccién Ejecutiva para su
aprobacion.

Para los casos en que no resulte aplicable la presente Directiva se aplicara
lo dispuesto en la Directiva General N° 15-2016-MIMP, aprobada mediante
RM N°169-2016-MIMP del 27.07.2016.
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= (. VIl. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

LLas unidades orgénicas que a la fecha de emision de la presente Directiva
tengan a su cargo propuestas de convenio que se encuentren en trdmite
deberan adecuar su tramitacion a lo establecido en el presente documento.

\: B

IX. RESPONSABILIDADES
@5- El incumplimiento de [a presente Directiva acarreard responsabilidad
fl': "éj’ administrativa para los funcionarios, servidores, trabajadores y/o trabajadores
\ 2 que cumplan funciones de Coordinador de Convenio, cualquiera sea su régimen
A \lwsm W de contratacion.

X. ANEXOS
\“”’ Lo ANEXO 01: Modelo de Informe Técnico

g ;J;f_ ) ANEXO 02: Modelo de Convenio
o 3 ANEXO 03: Modelo de Informe

\‘M ANEXO 04: Modelo de Informe de Verificacion de Infraestructura y Equipamiento
SdgesoR) . £} ANEXO 05: Modelo de Informe de Supervision

q " & IANEXO 06: Modelo de Acta de Entrega — Recepcién
£/ ANEXO 07: Matriz de Registro de Convenios
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Progra ma Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF

ANEXO 01: MODELO DE INFORME TECNICO

Contiene la propuesta del convenio a ser suscrito entre el PROGRAMA INTEGRAL
NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR - INABIF y LA COOPERANTE.

Problema(s) a intervenir o justificacién

Describir el o los problemas que se pretenden resolver mediante la suscripcién
del convenio, de acuerdo a la finalidad, objetivos y lineamientos del
PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR -
INABIF, teniendo en cuenta que el aporte de LA COOPERANTE es

complementario.

Entidades intervinientes

Se nombraran las entidades que intervienen en el convenio: por una parte el
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF cuya finalidad
€S, iiiin... fepresentade pPor  eaomsaansas. y por ofra parte LA
COOPERANTE: persona juridica, ya sea publica y/o privada, indicando su
finalidad y representante.

Ambito geografico

Es el lugar donde se desarrollara el convenio:

Direccion

Region

Provincia

Distrito

Nombre del Servicio de proteccién y desarrollo familiar o unidad organica
donde se ejecutara el convenio.

identificacion de objeto u objetivo(s)

El objeto u objetivo(s) — de acuerdo al caso - de las propuestas de convenio
deben estar orientados a obtener la participacion de LA COOPERANTE, para
desarrollar acciones conjuntas que permitan prevenir, promover y proteger a la
poblacidn en situacion de riesgo social y/o abandono.

Actividad a la que se destina el convenio
Se identificara segun los compromisos establecidos de acuerdo a la tipologia
expuesta en el Anexo 07 de la presente Directiva.

Poblacién Objetivo

Establecer el perfil (caracteristicas principales: nimero, grupo etario, género y
situacion), de la poblacién beneficiaria. El perfil se presentara de acuerdo a las
especificaciones indicadas en el numeral 5. Se podrd referir también a la
poblacién de 18 a 59 afios de edad; para el caso de los CEDIF ylo por
excepcionalidad del Art. 18° del Reglamento de la Ley N° 29174, Ley General
de Centros de Atencién Residencial de Nifias, Nifios y Adolescentes, aprobado
por DS N° 008-2009-MIMDES "De permanencia excepcional’.

Metas
Establecer las metas cuantificables de poblacién atendida, talleres socio -

formativos, talleres ocupacionales, reinsercion escolar, familiar, entre otros gue
pretenden alcanzar en el plazo determinado.
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8.

10.

Compromisos de las partes

Después de las coordinaciones respectivas, detallar en forma clara y precisa
cudles seran las obligaciones que asumiran LA COOPERANTE y el Programa
Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF, para garantizar el éxito
del Convenio.

Analisis Costo Beneficio o Anélisis Costo Efectividad

El anélisis costo beneficio o el de costo efectividad se hara por Unica vez y en
la fase previa a la aprobacion del convenio. Para ello se debera tener en cuenta
las siguientes definiciones:

a)  Andlisis Costo - Beneficio

Provee informacién sobre los costos de diferentes alternativas para producir un
mismo resultado. Tiene como objetivo fundamental proporcionar una medida de
los costos en que se incurren para la realizacién de un convenio y a su vez
comparar dichos costos previstos con los beneficios esperados a partir de su
gjecucion. Se define en términos monetarios.

b)  Analisis Costo - Efectividad

Es una metodologia que consiste en comparar las intervenciones que producen
similares beneficios esperados con el objeto de seleccionar la de menor costo
dentro de los limites temporales en los que se desarrolle el convenio. Se aplica
en los casos en los que no es posible efectuar una cuantificacion adecuada de
los beneficios en términos monetarios.

Cronograma de actividades

Se detallard las actividades a desarrollar con la ejecucion del convenio,
indicando tiempo, plazo, asi como el seguimiento y supervisiones. Se empleara
el grafico de Gantt u otros que se estimen pertinentes.

Semanal | Semana2 | Semana3 | Semana4 | Semanas

Mes 1 Ves 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5

(*) Entrega de inmueble / Solicitud de
inmueble X

(*) Periodo de implementacidn / Elaboracién
de cronograma de capacitacién X X

(*) Contratacién de personal / Periodo de
cépacitaciones X

(*) Atencidn integral / Aplicacién de
capacitaciones aprendidas

Supervisién de Admisnitracion y servicios

Aplicacidn de encuestas

x | X | X |X

Elaboracién de informes

Otras actividades

(*) Las actividades descritas varian de acuerdo al objetivo y compromisos del
Convenio.

. Requerimientos de personal, recursos financieros, bienes y servicios

Es el listado de los requerimientos de personas, recursos financieros, bienes y
servicios que sean necesarios; asi como el porqué de su utilizacion en la
ejecucion del convenio, debiendo indicar si esta o no previsto en el presupuesto
institucional. De no encontrarse previsto, la unidad organica proponente debera
solicitar dicha prevision y proceder al trémite que corresponda para solicitar su
certificacion presupuestal.
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Si se trata de la creacion de un nuevo servicio de proteccion y desarrollo
familiar, se debera indicar el monto que se requiere para la implementacion,
operatividad y mantenimiento del mismo. Luego de la suscripcion del convenio,
la unidad organica proponente debera solicitar mediante memorando la
creacion de una meta presupuestal que corresponda a dicho servicio.

.Indicadores

Se refiere a las medidas verificables de la ejecucion de actividades y su
resultado.

a)

b)

Indicadores de Insumo:
Cuantifica los recursos fisicos, humanos y financieros que se usan para la
ejecucion del convenio.

Ejemplo:
Recursos Fisicos Recursos Humanos Recursos Financieros
Infraestructura N° de profesionales con Alquiler y/o
implementada para perfil adecuado para mantenimiento de la
atencion integral de ejercer tareas infraestructura, pago de
N° beneficiarios administrativas servicios, etc.

Indicadores de Producto:
Refleja los bienes ylo servicios producidos por la ejecucién de las
actividades, combinacién y uso de insumos.
Ejemplo: N° de personas certificadas.
N° de beneficiarios atendidos.

Indicadores de Resultado:

Indican el progreso en el logro del proposito de las acciones.
Ejemplo: N° de beneficiarios reinsertados socialmente

. Vigencia

El periodo de vigencia que debe tener el convenio serd determinado por las

>

»
»

partes, considerando lo indicado en los numerales 6.2.3, 7.2 y 7.3 de la
presente Directiva.

. Coordinadores
Los coordinadores designados para el presente convenio son:
Por parte del INABIF ... (cargo)
Por parte de LA COOPERANTE........ccoovveeeannn.. (cargo)

.ldentidad Legal de LA COOPERANTE
LA COOPERANTE debera fundamentar desde el punto de vista legal su
idoneidad, informando y remitiendo los siguientes documentos:

» Razon social.

Dispositivos legales de Autorizacidon o Creacién.

~ Ficha Registral o Partida Electrénica de Inscripcién del inmueble en los
Registros Publicos, cuya antigliedad no sea mayor a tres meses.

Domicilio legal.

Consulta RUC de SUNAT.




> Documentos actualizados de delegacion de facultades otorgados al
representante legal, para suscribir convenios.
rie7 > Para los gobiernos locales yfo regionales, entidades colegiadas o
asociaciones en general se debera contar con un Acuerdo de Consejo o el
que corresponda, que apruebe el contenido del convenio.
> Si el convenio implica entrega de bienes inmuebles para su administracién,
sefialar areas, linderos y edificaciones. Asimismo, LA COOPERANTE
debera adjuntar copia legalizada de los documentos que acreditan Ia
titularidad o propiedad del inmueble (Partida Electrénica vigente de los
Registros Publicos), indicando que no tiene cargas o gravamenes: asi como
las acreditaciones correspondientes ante la Direccion General de Nifios,
Nifas y Adolescentes - DGNNA del MIMP. La unidad orgénica proponente
deberd agregar la verificacion de infraestructura y equipamiento del
inmueble.
Otros datos que sean necesarios para la facil ubicacién y coordinacion con
LA COOPERANTE (teléfono, correo electronico, entre otros que se
considere necesarios).
Declaracion Jurada suscrita por el representante legal, sefalando que el
inmueble no se encuentra comprometido para otros fines.
Declaracion Jurada donde LA COOPERANTE asume la responsabilidad por
cualquier eventualidad que atente contra la seguridad de los beneficiarios
del INABIF; asi como brindar las facilidades necesarias para que el INABIF,
realice las visitas de supervisién durante la ejecucién del convenio.
inalmente, declarar que la informacién y documentacidon que ha
roporcionado es verdadera y cumple con los requisitos exigidos.
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ANEXO 02: MODELO DE CONVENIO

El presente modelo es referencial, se aplicard de acuerdo a las coordinaciones
realizadas con LA COOPERANTE:

CONVENIO N° - 20..../INABIF

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL PROGRAMA
INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR Y

.....................................................................................................................

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacién Interinstitucional, que
celebran de una parte el PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR
FAMILIAR, en adelante EI INABIF, con RUC N° 20507920722, debidamente representado
por su Director EJecUliVO iciviiviinivmnnnervmmsmmenssemsommns . identificado con DNI N°
cioeeeeneen €NCErgado/designado mediante Resolucién Ministerial No .. -
MIMP, en uso de las facultades conferidas por el Manual de Operaciones aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 315-2012, sefalando domicilio legal en Av. San Martin
N° 685, distrito de Pueblo Libre, provincia y departamento de Lima; y de la otra parte

........................................................... i GO BUC W ovocemsossommonens i ey B
adelamte  cuesaeisnsmsesssis , debidamente representada por su
.................................................... , identificado(a) con DNI N°
CONfOIME @ i e . sefialando domicilio legal en
...................................... y, CHSHING e womsnnsug PIOVINEE § departamento de ........:

conforme a las clausulas y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS ANTECEDENTES

EL INABIF es un Programa del Ministerio de la Mujer v Poblaciones Vulnerables, con
autonomia administrativa, funcional y técnica en el marco de las normas administrativas
vigentes. Depende del Viceministerio de Poblaciones Vulnerables. Su finalidad es
contribuir con el desarrollo integral de las familias en situacién de vulnerabilidad y riesgo
social, con énfasis en nifios, nifias y adolescentes, personas adultas mayores y con
discapacidad en situacion de abandono y propiciar su inclusién en la sociedad y el gjercicio
pleno de sus derechos.

........................................................................................................................

........................................................................................................................

EL INABIF ¥ oo, en caso de ser mencionados conjuntamente, seran
denominados LAS PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL MARCO LEGAL

..............................................

CLAUSULA TERCERA: DE LAS PARTES
- PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR, E|
INABIF
el '.&7
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CLAUSULA CUARTA: DEL OBJETO

Articular esfuerzos y establecer relaciones de colaboracién para desarrollar proyectos y
gestionar la obtencion de bienes y servicios en favor de la poblacién beneficiaria del
INABIF a nivel nacional; nifios, nifias, adolescentes, personas adultas mayores y personas
con discapacidad en situacién de abandono; asi como las familias en situacion de
vulnerabilidad, con la finalidad de contribuir al mejoramiento de su calidad de vida y
propiciar su desarrollo integral como también su inclusién en la sociedad.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Es responsabilidad de las partes el cumplimiento de los siguientes compromisos:

5.1 El INABIF se compromete a:

CLAUSULA SEXTA: DEL FINANCIAMIENTO

LAS PARTES convienen en precisar que, el presente convenio no supone ni implica la
transferencia de recursos econémicos ni pago de contraprestacion alguna entre LAS

PARTES, por lo que queda expresamente establecido que el presente convenio no
establece obligaciones de indole econdmica.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO
El periodo de vigencia sera de ......... (...) afios, computados a partir de la fecha de

suscripcion del presente convenio, pudiendo ser renovado previo acuerdo de las partes y
siguiendo los procedimientos vigentes. De aprobarse la prorroga, se suscribira la Adenda
respectiva antes de la fecha de vencimiento del presente Convenio.

| CLAUSULA OCTAVA: DE LOS COORDINADORES

Con el objeto de llevar a cabo las coordinaciones necesarias para el logro de los objetivos
previstos en el presente convenio, LAS PARTES designan como coordinadores a las

personas siguientes:

Por EL INABIF: (nombre y cargo)
POT oopmuvomendd oo e s et e (nombre y cargo)
CLAUSULA NOVENA: DEL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION

El seguimiento y evaluacion de las acciones realizadas con motivo de este Convenio
estaran a cargo del INABIF, a fravés de (....... ), debiendo esta ultima informar

14
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trime stralmente a la Direccion Ejecutiva de la institucion el resultado de dicho seguimiento
y evaluacion; de igual forma se informara el resuitado antes indicado a LA CCOPERANTE.

CLAUSULA DECIMA: DE LAS MODIFICACIONES

Las partes pedran introducir modificaciones al presente convenio como resultado de las
evaluaciones periodicas que se realicen durante el tiempo de su vigencia.

La solicitud de renovacién de convenio, se realizara con treinta (30) dias anteriores a su
vencimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

Las partes suscriben el presente Convenio de manera libre y acorde a sus competencias.
En consecuencia, este Convenio podréa declararse finalizado por decision unilateral de
alguna de las partes, sin expresién de causa, previa notificacion a la otra con una
anticipacién de treinta (30) dias calendario al domicilio legal sefialado en fa parte
introductoria.

CLAUSULA DUODECIMA: DE LA RESOLUCION

El presente Convenio podra ser resuelto antes de su vencimiento por las siguientes
causeles:

a) Por mutuo acuerdo de LAS PARTES, el que debera constar por escrito.

b) Por caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobado, que imposibilite su
cumplimiento.

c) Por incumplimiento injustificado debidamente comprobado de cualquiera de las
obligaciones asumidas por LAS PARTES en el presente Convenio, en cuyo caso
sera suficiente la remisién de una carta notarial con quince (15) dias calendario de
anticipacién, cursada a los domicilios consignados en la parte introcductoria del
presente documento

La finalizacién del presente Convenio no afectard la culminacién de las prestaciones
pendientes a la fecha de la resolucién, las mismas que deberan ser culminadas.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

LAS PARTES sefialan como su domicilio legal las direcciones que figuran en la
intfroduccién del presente Cenvenio, lugar donde se les cursard lz documentacion v
modificaciones que se deriven de la gjecucion del mismo.

Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al
domicilio legal de la otra parte como méximo cinco (05) dias habiles después de haberse
efectuado dicho cambio; caso contrario, toda comunicacién o notificacion al domicilio
consignado en la parte introductoria del presente Convenic surtird todos sus efectos
legales.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todas las controversias o diferencias que pudieran suscitarse entre las partes respecto de
la correcta interpretacion o ejecucion de los términos de este Convenio, o alguna de las
Clausulas, incluidas las de su existencia, nulidad, invalidez o terminacion, o cualquier
aspecto adicional no previstos seran resueltas de mutuo acuerdo segun las reglas de la
buena fe y comun intencidn entre las partes.
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f = 3 .":‘"“J\ " 3 i 1

5“ ;‘_’F"’ 2} Si no existe mutuc acuerdo, ambas partes, aceptan desde ya someterla a conciliacion

\é’g" mf:,f’ extrajudlcfal y en el supuesto que ésta no resolviera &l conﬂ cto, podra recurrirse al
"‘?-'7'55_’-5';33‘-""-" arbitraje de derecho conforme a las reglas y procedimiento de arbutraje de la ciudad de

Lima.

/\/"ﬁ?ﬁ\ CLAUSULA DECIMO QUINTA: DE LAS ACTUACIONES PREVIAS A LA
IS\ =% SUSCRIPCION DEL CONVERNIO

L }f 1\*{; Todas las acciones, gestiones, decisiones o acuerdos que las paries dentro de sus
=i competencias, hayan originado o adoptado previaments, con la finalidad de garantizar el
\ fin comun entre las mismas, quedaran convalidadas a partir de la fecha de suscripcion del
presente convenio, conservando su vigencia y/o validez, sin necesidad de ratificacion,

siempre y cuando no afecten el interés pablico.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: DISPOSICIONES FINALES

LAS PARTES revisaran y evaluaran periodicamente los alcances del presenie Convenio y
N de ser el caso, efectuardn las precisiones, recomendaciones y/o modificaciones que
- consideren conveniente.

En todo no lo previsto en el presente Convenio, ambas partes o someten a lo establecido
en el Codigo Civil, la Ley N® 27444 — | ey del Procedimiento Administrativo General y
demas normas supletorias y conexas que resulten aplicables.

Toda modificacion de los términos u cbligaciones contenidas en el presente Convenio de
Cooperacion Interinstitucional debera ser realizada mediante Addenda y por el mismo nivel
de aprobacion.

Pra a“\ Estando de acuerdo con todo y cada uno de los términos del presente Convenio de

So e

| A Cooperacion, LAS PARTES se comprometen a respetarlos, sefialando gue no ha mediado
c lhne dolo, vicio o error que pudiera invalidarto y lo suscriben dando fe de conformidad, en dos
Z Yy

R x (02) ejemplares orlgmalmente e igualmente validos en la ciudad de Lima, a los ......... de
Ooé\ i 1\'.»} .................... del afio 20...

A»_\,.Ei_i.&-_‘p/f
................................................... 81 (@) cosrrnsaininins

Director(a) Ejecutivo(a) e
Programa Integral Nacicnal para of Bienestar ~ ciiiiiiiiiiinnnn e
Familiar

~ &
\-g‘_

[
=/
=
Ln —
>
o
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lo b ANEXO 03: MODELO DE INFORME

\‘%@_,- /{55 El medelo de informe debe contener como minimo, las siguientes caracteristicas:
v g3

a) Medicidn de indicadores de acuerdo al contenido del Informe Técnico que
saicita la suscripcion del convenio.

T b) Metas alcanzadas, considerando la poblacion beneficiaria Yy metas propuestas
: enel Informe Técnico que solicita Ia suscripcion del convenio.

c) Nivel de cumplimiento de cada compromiso asumido.

d) Fadlidades otorgadas por LA COOPERANTE, las instituciones de |a sociedad
civi o la poblacién beneficiaria para lograr las metas y objetivos propuestos en
el convenio.

Logros alcanzados durante la ejecucién del convenio.

f) Dificultades o problemas presentados, o razones por las cuales no se logrd
alcanzar las metas y objetivos programados.

WA g) Alternativas de solucion a las dificultades expuestas.
“ ,J: ‘:‘} h) Recursos destinados por INABIF y por LA COCPERANTE cuantificados y
O ;-7” g/ valerizados.
.\\\05-.4 f'{-r- ) H‘,;// f-
s g i)/ 'ANEXOS o fuentes de verificacion.
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Proyra g bregral Nacional pora el Bienestar Familiar - INABIF

ANEXO 05: MODELO DE INFORME DE SUPERVISION

INFORME N° ........- 20.../iINABIF...........

i SUPERVISOR/ COORDINADCR

FARA F
DIRECTOR(A) DE LA UNIDAD DRGANICA

| ASUNTO SUPERVISION DE CONVENIO N°
f HA

L. DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD SUPERVISADA
41 | Razon Sociel de Ia
" | Ceoperanta™ 3 -
s 00 .
1.2 | Tipo de Gestién PUBLICO ' (P)RWAD RUC N°
1.3 | Servicio Prestado
14 | Ambientes y/o procesos
" | asersupervisados |
15 | Ceordinador del |
| Convenio L
| Periodo de vigencia del (T R i
1.6 | Convenio | | recha actual i
17 E!'o*a de inicio da la [ Hora de culminacia |
ot ! Supervision i dela ‘updm%,. |
/\’QP\E“’T T o T
; - NFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO
e L e B L S R B e
| De ) ::f“ o4 Higiene Factores
e | adecuada perturbadores OBSERVACIONES

sapias” !

| Amhienies v | :

| ~ientes y i— Ofracido
| Mohiliar = &
\ashtobiilatio ESCALA DE EVALUACION™
—_—— —_— —_— r ———————————— e L

1]l 2 3121371121 3

SRl elelr Voot

Ambiente de
Servicio

" iadcar el nombee cootta de LA COOPERANTE de ueuerdo a lo sefial en el Convenia,
sode 1eselnvzimas baloy 3 el mis alto

o]
o




Progrosma Integral Ndcnonel para el Biencstar Familiar - INABIF

ifl. DESEMPENO DEL PERSONAL DE LA COOPERANTE

SRl s s L Ll g e R e —————

! e Presente al
| Asistencia | facilidades | o o0
| TRABAJADOR puntual para la ‘Ialm‘-:-r‘ic-?r’\ﬁ OBSERVACIONES
(oo | supenvISIOnitl Rt
UGS R ¥ Si NO Si NO Si NO GavSEy oty ol e DR
Personal Tecnico
Personal de
Servicio
Coordinader del
Convenio
iv. COMPROMISOS
§ _ = —— T - -
41 CLJWVF{ON":EQOS ASUNMIDOS
IR by 2 e 8 Skl Bt e TP
A [NABIE Unidad de Meta Meta P::?n;emcifo Fuente de
g medida programada | Ejecutada | ~ :p% verificacién
1
2
L3
/3 a Fm\\:\\
Fal
L Amge e B. LA Unidad de Meta ifeta Cpc;‘:’r?fr%emf:o Fuente de
)5'7 COPERANTE medida programada | Ejecutada "n/ verificacion
o
_,_d’ﬁ,‘-’_.'
2
3
n
[CARACTERISTICASDELSERVICIO_ = =
" e s 134
f 1b st 2.b
T ___..__.____-._AJ M Lo st N P X
| ITEM | 1 2 8 3 SO IMEM 1] 2 3
| Puntualidad |1 | Puntualidad
. 2 | famal th#2 i Comodidad
| Beneficiario
: | ; Capacidad real del
i 3 | Frecuancia 3 | servicio vs. N° de
| : | del servicio '® | | beneficiarios
| 4 Calidad de Atencion
3 Otos __f:‘» | Higiene del servicio
(especificar) b tros (espscificar)
s i o Jor S e e V| FR—
}EJSER‘@ fJ\("EbNE*“ / CQ&‘iEQ ;;&R?E}‘éz

1 Serranal, zuiacenal, interd ario, etc.

P




: Mmtsteno i
i} defa Mujery 5
' Pablac:ones Vuinerabies

Program aintegral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF

V. MANEJO DE DOCUMENTOS Y FORMATOS DE CONTROL

’ CALIFICACION
N° ITEMS 1 2 3 OBSERVACIONES
!
. Archivo de documentos de
INABIF, organizado
5 Registros de Ingreso y
| atencion de beneficiarios bl : |
3 Registro en el Sistema de : .
i alimentos o o
4
; ’_ PO L ARSI |
| 6 |
5= — SUT o "“_’_"""_T e
1
Vi, CORCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CREN
RREIN
. P
{
% N7
|L‘{' = __;‘_‘::'S“_"r/
. cargo | Nombres y Apellidos | Firmalsello |
Coordinador/
Representanie de
LA COOPERANTE
Supervisor/
Coordinador INABIF
"-."/.,T:T _':; B TEAAE
L " Ui - 7
+ 3 \ "fj I
3 FEe 2 { \
ok 1(]_.!3'\7 S d XM b J

24
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Programag Integial Naclonal para el Sienestar Familiar « INABIF

ANEXO 05: MODELO DE ACTA DE ENTREGA - RECEPCION

(Acta Referencial)

Eo la eudad de:cuammimaod 2 10S. e, dias del mes de............... del 3fio
.............. , se reunieron para los fines de la Entrega — Recepcidn de
BleeS e , que se detallan a continuacién.

(Nota: Sies con presencia notarial se indicard los datos respectivos)

1. Datos de los Representantes

—
-

DEL INABIF (Indicar entrega o recepcion)
Apellidos y Nombres :

Cargo

D.N.L

1.2. DE LA COOPERANTE (Indicar entrega o recepcion)
Agpellidos y Nombres :
Cargo
D.N.I

2. Datos del convenio

Convenio N°
Clausula
Compromiso
Otros

3. Caracteristicas de los Bienes:

Tipo de Bien

Marca

Estado

Valor eslimado

Centidad

Estado Fisico :

Detalle de las Dimensiones o medidas: (Si es bien inmueble o musble):
Si cuenta con servicios bésicos: (Si s bien inmueble)

Nota: También debe anotarse si se entrega o recepciona pianos, facturas, manuales o
cuzlguier ofro documenio sobre el objeto recepcionado.

SRR = L] < N ——— S0 e I et e . ca2
firma en original v.................. copias en sefal de conformidad del acio de recepcién y
entrega. .
s S |
s Tl
oP P4, !
")/0 .;
\ f i
X /’,{ "_“\Q
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