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INTRODUCCION

El Insttute Nacional de Salud Mental “Hanarig Delgade - Hideyo Naguchi® es un
Organo Desconcenirada daf Minsteno de Salud - MINSA éncargado de la
investigacion, docencia ¥ alencion especializada en e Campo de la salud mental, Fue
Inaugurada el 11 de lunio de 1982, v desde esa fecha la institucién vieng brindanda
diversos servicios en el tampo de [a salud mental

La Crganizacion Mundial oe la Salud, ha definido a la saludg mental como el astade de
bienestar que permite g cada individuo realizar sy potencial, enfrentarse a igs
dificuttades usuales de Ia vida, trabajer productiva ¥ fructiferamente v contribuir con =y
comunidad.

La problematica de salud mental en nuesiro pals incluye ne sélo los rastornos
mentales. sino también problemas Picosociales graves, coamo diversos lipos da
violencia, los cuales gensran consecuencias gue de no s abordadas contribuirian 3
feproducir este problema de genaraciin en generacidn,

GENERALIDADES

2.1. Migién
Mision del INSM “HD — HN"

2.2. Valores
#  Honestidad
=  Transparancig
*  Vocacion de Sarvicio
» Trabajo en Equipo
®  Eficiencia,

2.3. Denominacion, naturaleza y fines,

2.3.1, Denominacién,

Sector 11 Salud
Pliggo: 011 Ministerio de Salud

Ejecutora: 005 Instituio Nacional de Salud Menta| - MINSA (000121)
2.3.2. Naturaleza.

El Insfitute Macional de Salud Mental “Honaria Delgado — Hideyo Noguchi® es un
gano Desconcentrado del Ministeri de Salud - MINSA ancargade da |a
investigacion, docencia ¥ atencion especializada en ol Campo de la gatud manta|

2.3.3. Fines
+ Funcién Asistencial Especializada

Es la funcidn fundamental ¥ Bsla orientada a la atencidn de iz patologia complicada
de la psiquiatria que no se Pueden resolver en los ctras establecimientos de salud

modalidades de atencién, como |a atencidn ambulatora, de intermamisnta y de
emergencia,

- f}ut;ué;nu del Peru Pdgina 2 de 43




inistesio Ittt M s O Salud Venig

“Horsario Delpade -Hidayo

MNgpuchi®

"Decenio de [g lgualdad de Oportunidsdes Para Mujercs v Hombres™
“A de la Feclperncion ¥ econsplidacitn de ls eeonmia peneana”

+ Funcidn de Formulacién de Propuestas Mormativas

Es Ia funcion que contribuye al ejercicio de Ia Rectorla Sectorial de ig Aistoridad
Macional de Salud. Las Propuestas normativas que hagan log IEs, serdn de dmbita
g8 |a Salud Mental ¥ eslaran destinadas a contribuir 5 consobdar el marce regulatorio
¥ nermativo que debe desarroilar lg Autcridad Nacional de Salud.

.  BASE LEGAL

¥ Lay N° 20880 Ley que modifica el Articulo 11 de fa Ley 25842, Ley General da
Salud, y Garantiza les Derachos de fas Personas con Prablemas de Saled Mentzl,

* Decreta Supremo N.° 033-2015-5A Aprusban sl Reglamento de ja Ley N7 20880

+ Ley N" 32185 que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal
2025

* Ley General del Sisterma Macional de Presupussto ¥ Modificatorias N*28414

+* Ley del Procedimienta Administrative General N ® 2 Tdad,

+ Lay N° 31054 de Equilibric Financiera del Presupussio del Sector Poblico para al
Afa Fiscal 2024

* Resolucion Ministerial M° D04-Z025/MINSA de fecha 27 de diciembre de 2024
Aprobt el Presupuesto Institucional de Apertura (PlA) 2025 dal Pliege: 011
Ministerio de Salud.

V. ANALISIS

<+ ConlaLey N® 32185, aprueba el presupuasts del Sactor Pdblico para el Afa Fizesl
2025, mwma que asignandole al Pliego 011: Ministera de Salud fa suma
ascendanta a 5/ 14 063 104 430 (CATORCE MIL NOVESCEINT 08 SESENTA ¥
RES MILLONES CIENTO NOVEINTA ¥ CUATRO MIL CUATROSCIENTOS
TREINTA ¥ 00100 SOLES) por toda Fuente de Financiamiento

* El Ministerio de Sajud méediante Resolucion Ministerial N° DA-2025MINSA di
fecha 27 de diciembre de 2024, aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura
{PlA) 2025, para las Unidades Ejecutoras a su cargo, comespondisndale a la
Unidad Ejecutora 005 Instituig Macional de Salud Mental ‘Honorip Delgado-
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Hideyo Noguchi” la suma de </ 56,086,732.00 per 13 fuenta de financiamienta:
Recurses Ordinarios,

El proceso Presupuestal que aplica el Instituts Nacional de Salud Mental "Honoris
Delgado - Hideyo Noguch, realiza sus Operlaciones presupuestarias de acuerdo
a las normas emitidag por la Direccidn General da Presupussto Publico, Drireccidn
Nacional de Credit Pubfico, Direccion Nacional de Tesara Piblico,

<+ Para el registro de las Cpefaciones presupuestales i entidad lo realiza a traves
del médulo del Sistemg Integrado da Administracion Financiera para =l Sectar
Publico - SIAF 2025, habilitade por el Ministeria de Economia y Finanzas.

¥ La evaluacisn Presupuestaria nos  permiting oblener informacian  dal
comportamienta ¢ resultado def Gasto Social en fungidn 8 las operaciones
realizadas duran_te ol  afio fiscal 2025 Ag| MISMe, nos permite visualizar e

marca presupuestal los recursos de dicha fuents de financiamiento, debida 5 |n
establecido en &l Decrets Supreme N° 043-2022-EE que formarian parte del tesorg
publico a partir del afa 2023,

Salde de Balance 2024 provenients de la fuente de financiamientc Recuraps
Directamente Recaudados ha sido recaudados en & maree de |g Ley N* 32178, Lay
que modifica el Decretos Legislative 1441, Decreta Legislative del Sistema Macional de
Tesarerla para establacer excepciones al Ministerio da Salud ¥ &l INEM respects de
8Us tasas, ingrescs no tributanios ¥ multas

una captacion menor de -967 446 04 ¥ la Genérica de Ingresos 1.5 Oltros Ingresos de
=44 B73.45, lo que representa =237.02% v 4 537 189 ‘especlivaments con respecto al
primer s@mestre del 2024, segin sa demuestrs en &l cuadro N® 01,

CUADRO N." 01

CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS SEMESTRAL 2025 vs INGRESDS
SEMESTRAL 2024
{Soleg)

Fuente de Financiamients: Recursos Directamente Fecavdados

Ingresos Corrientes 2
& | Venta de Bienes y Servicios
" | v Derachios Administratives A56.857.00 408, 167,68 .03 1.375.613,72 -BE7 446,08 | 237,02
1.3 | Otros Ingresos 0.00 989 g2 0,00 4586284 | _44,873.45 | 4537.15
__ToTAL | AS6857.00|  409,156.70 0D.00| 1421476.16 | -1,017,310.45 -247.42
FUEWTE: SIAFAAER
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Cabe precizar que en el primer semastre 2025 52 ha lograda una caplacion de ingresos
de 5/ 458,857.00 coma se demuestra en el cuadra NoO2

CUADRO N.* 02

SITUACION FINANCIERA DE INGRESOS SEMESTRAL 2025
(Soles)

13 TR ¥ 7] essEsTo0 | smvered|  ooow| maae
ACOANE ATV
1.5 OTROS MORESOS ? 060 =002 aeew| oo
| TOTAL INGRESO o00 | aseperan 03070 | oovk | sssen
FUENIE: BAFSiCF

Donacicnes y Transferencias; Son Ingrescs obtenidas mediante transferencias
tlorgadas por el Pliege 135 Seguro Integral de Salud (S15), por conceptos que
involucra reembalsos por ka venta de bienes ¥ SEMVICos y Saldos de Balance de
gjercicios anteriores.

La captacion de ingresos en la fuente de financlamiento: Donaciones y
Trarul_’irenclaa al cierre del primer semestre 2025, en |z Genérica de Ingreso 1.4

CUADRO N7 D3

CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS SEMESTRAL 2025 V5 INGRESOS
SEMESTRAL 2024
{Soles)

Fuente de Financiamisnto: Donaciones Transferenciag

r T =T
Donaciones y
Transferencias

—a - = - J
1.3 Saldo de Balance 06| 337.607.75 995,288 | 585 780,53
| TOTAL _ mLnal aoms 2996112 3,771,641.62| 2.997.50387 387.37%
FLENTE: AFRET

La captacion por la fuente de Recursos Danacianes y Transferencias durante & primer
semestre 2025, por los servicios prestados Par nuastra institucidn fue de S/ 774,077 75,
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obteniéndose un indicador da eficacia del 90.55% con respecio al Pip s2qln se
detalls en gl cuadeg N 0.

CUADRO M. 04

SITUACION FINANCIERA DE INGRESOS SEMESTRAL 2024
(Soles)

14 TRAMF Cenas 000 484108 [ 436,47000|  moom|  soes

1.4 R 00| 337606 ) 337.60775 |  ooow| 100
Cooio - TOTALINGRESD. = a0 E271s JI8077T5 | anon s |
FLENTE: BUFWEF

EJECUCION DE GASTOS,

En &l proceso de Ejecucion del Presupuests Institucional, se encuentra constituido por
&l Presupuesto Institucional de Apertura (Pla), Transterencias de Parfidas v los
Creéditos v Anulaciones dentro v enfre unidades Bleculoras, estos componantes
Presupuestales van a conformar el Presupuesio Instituciona Maodificado {FIM),

El Presupuesto Institucional del afho figcal 2025 ety financiado por dos fuentes de
financiamientos denominadas:

¥ Recursog Ordinarios
= Recursos Directamants Recaudados
*  Recursos por Donaciones v Trans ferencias.

La distribucion financiera esta orentada por las siguienies categerias presupuestales:
+  Programas Presupuestales
* Reduccion de Vidnerabilidad ¥ Atencidn de Emergencias por Desastres.
% Reduccidn de s Mortalidad Por Emergencias y Urgencias Médicas.
¥ Prevencion y Mansjo de Condiclones Secundarias de Salud en Personas
con Discapacidad
% Control y Prevencion en Salud Mental,
* Acciones Centrales,
*  Asignacicn Fresupuestaria que No Resulta Produeto,

Vil. EJECUCION DE GASTOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
7.1. RECURSOS ORDINARIOS
En la prezente fuente de financiamiento al Instituto Macional de Salud Mental "Honaria

Delgado — Hidayo Noguchi® se le asigna un Presupuesto Institucional Modificada (P
al primer semestre del presente afic de S/ 56,367,852.00,
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5 marco del Presupuesto
Institucional Modificada {PIM) detallandose en af siguienie cuadro Mo 05,

CUADRO N.* 05
EJECUCION PRESUPUESTAL POR F.F,. RECURSOS ORDINARIOS
SEMESTRAL 2025
(Soles)
LE N® DﬂS—IHEM‘HDuHN"
21 PERSONALY OBUGACKINES SOCIALES 22,364,312,00 18,9386 454 35 44,61
FENSIONES ¥ OTRAS PolsTACIONES
| 2.3 SOCIALES [, 063, 38500 455 101 a6 43,05
2.3 BIENES ¥ SERNCIOS E524. 772,00 5 3404013 5354
2.5 OTROS GASTNS B4,044. 0o 47,7023 BE.T2
ADCILIEICION DE ACTIVOS NG
16 FINANCIERDE 3,534, %0 o0 2,361,021 45 &il.05
L R B .;i.;_.:_-_- P S W e rr et L] [ S r e i i
L“_'?!%'r:' e -"Lﬂ:; A z AR :'__ , 56, s 1. .‘-‘E 2 ; h_'-_l !:JHH

FLENTE: BLAFRIEF

7.2. FUENTE DE
RECAUDADOS

FINANCIAMIENTO RECURSOS DIRECTAMENTE

En el proceso de ejecucion
un indicador de eficacia de|
cuadrg M.* 0

presupuestal a nivel de gendrica de 92810 se logra alcanzar
70.71% & nivel PIM camo s demuestra en el cuadrs en &l

CUADRO N.»
EJECUCION PRESUPUESTAL POR F.F. RECURSOS
DIRECTAMENTE RECAUDADOS
SEMESTRAL 2025
(Soles)
UE No 005-INSM*HD-HN"

BIEMES ¥ SERVICIOS

'
=it iyl - P IR R i ¥
i i . - L Lm . 5
TOTAL| B b A L |
e e o R Cans Ly T LN i

g —
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7.3. FUENTE DE FINANCIAMIENTO DONACIONES Y
TRANSFERENCIAS. (sis)

El Presupussto Instituciona Modificada (PIM} anual de Ig presenle fuenta de
financiamienty as de &/ 2, 383 465 00, inclurdo Saldo de Balance,

En_e! process da EjeCucion presupuestal 5 nivel de gendrica de gasto g2 logra alcanzar un
indicador de aficacia del 73.60% a nivel PIM como se demuesstia an af cuadro en al cuadro
M7,

CUADRO N.° 07
EJECUCION PRES UPUESTALPOR F.F, DONACIONES ¥ TRANSFERENCIAS
SEMESTRAL 2025 (515)

UE No 005-INSM"HD-HN*

| BIEMES ¥ SERCI0s, L65,093.47

73,44
i z
| 16 |I :'I"‘HT;:{"I‘:& VEACTIVGS NO 4,653.00 4,654.00 100.00
AT o BT . =,
TOTAL FUENTE: 03 Teame|  semesa 730

FUENTLE: SIAF e

En & procesa de gjecucidn se demusstra Bn el cuadro N04 & nivel de indicador de
eficacia alcanzado Por especifica de gastas,

Al respecio, se debe especficar que &l PIM ncorporado al mareo presupuestal
comesponde a lo sigulente:

1. Incorporaciin de Ig Transferencia Financiera de I3 Resolucién Jefatural N000186-
2025-515-J por un Fnporte de 5/ 348 176.00, en af marco de ka Resolucitn Ministerial
N* O77-2025MMNSA de fecha 04 de febrero de 2025,

2, Incorporacidn del Saido de Balance s/ 337 606,00, da las cuales comespandes la
donacidn de IBERARCHIVO por un imporie de 5/ 19.584.00, en e marco de la
Resalucion Ministerigl = 178-2025MINSA de fecha 14 de marzo de 2025,

3. Incorporacién de |a Transferencia Financiera de la Resolucidn Jefatural 0007 4.
2025-815-J por un importe de S B7.204.00, en el marco de |a Resolucion Ministerial
N® D407-2025/MINSA de facha 13 de junio de 2025,

7.4 EJECUCION DE GASTOS SEG UN CATEGORIA PRESUPUESTAL.

Al Instituto Nacional de Salug Mental *Honarin Deigado — Hideyo Noguchl® se le asigné
un Presupuesto Institucional Modificada (FIM) anual de 5y 52,082,209.00 a toca fuante.

gecucion presupusstal del 43.27%, en relacidn al Presypuesto Institucional Modificade
(PIM}, a toda fuente de financlamients.

A nivel de Acciones Centrales akcanza un indicador de eficacia en ejecucion Presupuestal
del 36.18%. an relacidn al Prasupuasto Institucianal Modificada (PIM}, a toda fuante da
financiamiento.
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_ CUADRO N.° 0g
SJECUCION PRESUPUESTAL POR CATEGORIA PRESUPUESTAL
SEMESTRAL 2025 A NIVEL TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

D05 ENSM "HD-HiN®

|
LNERLRUENAD v ATEK
o8 I i 157,260.00 84,769.73 725027 s3.89%

DR BITUCCRON BE L

MICETALIBAD FOR 3,716,367.00 1,845,707 55 1,366,654 41 49.77%
| EMERGENIIAS ¥ URGENCIAS.

D125 PREVENCION ¥ MANEID =
[ COMBRI0RES SECLUINDARIAS

DE SALUD EN PERSCMAS T 11.am .00 11,471 (0o%
CUSCAPATINAD:
131 Co ¥ NEON

Eﬁﬂ;ﬁ:ﬂ A 3,168,325.00 1,117.386.35 2,050,935 65 17.37%
MONTD PAREIAL 053,453 00 3,051 M58 F7 4,001, 5506 33 43378
s | FIL ACCIDMES CENTRALES 2,954 S1H.00 #.601,079.00 5.352.434.02 I6.18%
MOINTE PARCIAL 0,554, 442 00 350 97009 6,353 43891 36.18%

. - [ 9007 asGinncuonics
" | PRESUPUESTARILS OUIF MO A1, 054 Y38 .00 10, 260,830,865 20,714 297 36 40,585

T | RESILTAS BN MRODUCTaS
e LCOWCTOSE

0,714 .408.35

= S

£
Iyesageaan

, Coizs. - 4%,
., 1T g

2 1:":5."‘

En el cumplimiento del desarrolio de las actividades nuestra insttucian ha lograda
efectuar las programadas en el POI-2025 las cuales se legran cumplie de acuerdo al
prasupuesto asignadp.

El Instituto en funcién g ia emisién de narmativas en relacian al estado de Emergencia
Sanitaria en el pais, todavia 5& mantiene un control de 13 medidas emitidas por gl
Ministerio de Salud relacionadas a la atencion de los Pacientas y familiares que acuden
a8 la institucian.

De acuerdo a igs protocoles sanitarios de SeQuncad nuestra institucidn en el primear
semesire del afio 2025 ha Iograda desarmollar las sigulentes actividades:

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0068- REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y
ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES

Las aclividades que sa lograron cumpdir de acuerds g la programacian eslabiecids en
el presente programa Presupuastal al primer semestre fusran las siguientes:

La Unidad Funcicnal de Gestidn del Riesgo de Desastres-EMED-Salud del Institutog
Nacional de Salud Mental "Hanaria Delgado-Hideyg MNoguchr®, viens desarmollando las
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aclividades sefaladas an af marco del Programa Presupyestal de PPR-068 “Reduccian
de Vulnerabilidag ¥ Alencidn de Emergencias por Desastres”, estas atlividades
Programadas flsica y Presupuestalmente en g Primer semestre de 2025 %8 han
Bjecutado segin se detalla a continuacion:

institucienales en situaciones de emergencia y al funcionamiente del Espacio de
Monitores de Emergencias ¥ Desastres, cuya funcian primordi

informacién  relevante que daterminen las decisinnas a tormar
contingencias, En aste sentido, la cantidad de documentos elah

Objetivo: Determinar los B3cenanos de riesgo ante un evenio adverso, con la finalidad
de reducir Iz vulnerabilidad ¥ garantizar |a continuidad operativa de la mstitucidn para
afrontar la demanda se BEMVIcios de salud en eMergancias por desastras,

TS0 Hnn-ﬂcﬂ-&'ﬁnﬂlﬂ{;gz? Semanu Santa —
Desarral Pian dn Coetinubdad Opesaiyvs el Ialiee |
de AR N B 2005 213025 Hnwmﬁﬂldhhﬂtal'mnﬂm Dalgada - %
A00G0E Insrmenin Hidirgs Moguch - 2025
Aoty :lll-a-lmh:ﬂ 4 Plan para ln Organizacin, Ejpusen ¥
oMU ara [ N*3ET-2025 b L P e Evaluschia de Siwiacs ¥ Shrmad i cinges
Cssglicn o I 2025
o % Flan franle a Sieme da Gr Py ol
L R ! nimnie g 0 Lyran fagnied gn
May N Ea033 JWDEENES | BEM HO HN 1
L | -

Marco de la Ley N°28551 ‘Ley que establece |a obligacion de alabarar ¥ presentar
planes de contingencia® ¥ 1a Resolucidn Minlstarial NE43-201 WMINSA. que aprueha
la Directiva Administrativa NZ2T1-MINSA201 8/DIGERD "‘Drirectiva Administrativa para
la Fermulacién de Planes da Contingencia de las Entidades e Instituciones del Sector
Salud’, v acuerdes tomados en la DIGERD que establecen |g ohbligatoriedad e
Importancia de los Planes de Contingencia Estos planes fueron elaborados por
profesionales especializados en Gestién del Riesgo de Desastres y Continuidad

Operativa ante Desastres. para |a respuesta frente a eventos adversos de origen
natural o antranica.
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Se ejecutaron 01 Blercicios de simulacian ¥ 01 ejercicios de Simutacro, segun Ig
Programadc en la Resolucion Ministerial N°013-2022-PCM: &n esta Qiima actividad
S& como con la participacidn de los  trabajadores pacientes, Brigadisias
Institucianates, v a1 Grupo de Trabajo de GRD dai Instituto.

& gagtinn ‘ s

INFORME DE La PRIMERA SIMULACION DE SrEmn

e | SECUMD DE TSUNAMI A MIVEL NACIORAL

25005176001 | 1

INFORME PARTICIFACION EN EL EJERCICIO CE
SIMULACAD NACIONAL MULTIFEL G0 DEL 20 DE
MATYO DEL 2o0n

W25 s

25-007888-004 ‘ 1

Logros Obtenides: ¢ presentaron los informes comespondientes a la primers
simulacion v al primar simulacro, obteniendose resultados aceptables, debida a |3

La actividad 5005580 Desarmollo de simulacros en gestion reactiva logra cumplir con
la mata programada al primer semastre emitiendo 2 reportes. de esta forma se alcanzs
100% de la meta programada,

Cabe precisar que mplemaniaron 05 Engadas Institucionales, nominadasg bajo
Resolucidn Directoral N*D54-2023.DG/INSM "HD-HN", gue conforman: 1a Brigada de
Salud Mental, de Evacuacion ¥ Rescate, da Lucha cantra incendios y de Evaluaciin de
Datos Andlisis de Mecesidades, asi comase ha capacitado a los brigadistas en manejo
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25 relacionados g (3 gestidn
Prospecliva. comectiva y reactiva en ol ambito del INSM "HO-HN

mano can profesionales de ia Compafia de Bomberos N*106 - VMT, profesionales de
INDECI y CENEPRED ¥ SAMU,

I8 implementacién de las cinco brigadas instilucicnales previstae

Fara el afo. Se
coording con la Compaifa de Bomberos N 106, INDECI, CENEPRED
a3egurar a dispomibilidad de espacialistas y |

¥ SAMU para
4 programacion de capacitagiones.

Ws0s Ecnicos adecuados: en ese sentido, el curso de brigada
Hospitalaria sa posterge para 24,25 ¥ 26 de septiembre del afio an curso, by cual confleva

reprogramar |a actividad oparativa del POI Anual del Institutg Nacional de Salud Manta|
" Homorio Daigada - Hideyo Noguchi® ai sagundo semestre del presente afa fiscal,

La actividad soosgip se izne que Teprogramar la meta fisica, debide a8 que la
adguisicion de 01 drea de BXpansion mowil, para servicios de s8lud en situaciones de
emergencias por desasires se reglizars &N &l segunde semestre dal afio en CUrse,

La actividad operativa de vigilancia, monitorea ¥ Eeguimientos de p-elpgr-:s ¥
emergencias comespondients al ado 2024, se desarrollan de manera conlinua @
mninterrumpida, asi come las comunicaciones radiales entre af EMED-Salud INSM “HD-
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HN" y la Central de Telecomunicaciones del COE Salud, cumpliendn los requerimientas
que lrguran en la Directiva Administrativa M2E0-2018 MINSA/DIGERD.

N20-3026 ELUISOE00 | infowme ge Asthidades del EMED Balud - ENERG i

Fa WTT50-2025 15-303055.004 Informe g Acthvidados dal EMED Salud - FEBRFRD 1

Capacitad Dasamralo de ios iy NUOaT. o8 205001 | fedarma s Acthvicledos dal EMED Salig « MARDG 1

# smEgEnoag y Emsirgencas AR M OEg-2025 2=005738-004 Infarme de ﬁ:mﬂ-&hﬂl!‘ﬂ Zaled - ABRIL 1
w5

MY N 12-2025 -0OTIEI-G0Y | Indorme do ﬁmlﬂldﬂidﬂﬂﬂm - MaYD 1

| M 1472008 2800033 6.004 Infarme de Actividacs del EMED Sabsd . JUNIz 1J

poligros, emergencias ¥ desastres en |a jurisdiccitn del INSM "HO-HN" cumpliends
con [a meta programada mediante |g emision mensual de seis informes técnicos
durante el afio fiscal 2025 ¥ 58 consolidd el funcionamienta parmanents del espacio de
vigilancia y comunicaciones fadiales entre el EMED-Saiyd ¥ & COE Salg,
garantizande informacian oportuna para la toma de deciskones; asimismo, se amplic [a
Capacidad cperativa del monitoren de eventos adversas abarcando tanto bos cuatm
distritos de fa jurisdiccian axterna como los servicios interncs del Institulo. Esta
desempefo fortalecis Ia articulacian institueianal

La actvidad 50086132- Desarollo de los centros de Espacios de Manitoreo de
Emergencias v Desastres legra cumplir con la meta programada al primer semestre
amitiendo & reportes, de esta forma 5@ alcanza 100% de la mata programada

Cobierno del Peru Pigina 13 de 43
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eMmergencias y desasiras. El Indica da Seguridad Hospi
para evaluar la seguridad de hospitales de alta compleii
universitarios, & de referencia, ya que todos allos o
la respuests a EMETYENCIAS ¥ desastres.

dad, de tercer nivel de atencidn,
BEempefan una funcidn decisiva en

La actividad 5005570 Desamolio de estudios

plblices, la meta ests programada sy
2025,

de vulrerabilidad y MEsgo en servicios
8lecucidn para el sequndo semestre del afo

-]

preparalonas y coordinaciones
ficiente de la meta en & penado

Cabe precisar gue se logre avanzar en acciones
tacnicas necesarias para garantizar al cumplimiento &
programadao,

Incrementar &i nived de preparacién para |

identificacion da Yulnerabilidades. Se programaran inicialmente g2 intervencionas, sin

embargo, se amplia el 8PCya presupuestal reprogramando 05 intervencionas an Apoyo
a la reduccion de la vulnerabilidad en el INSh

"HO-HN" asegurando |z continuidad de
operaciones en salud, durante situsciones de emeargencias y desastres. Tenienda en
Cuenta la intervencion an las dreas criticas coma casa fuerzg, laboratono emergencia
¥ farmacia y zonas criticas,

'f_}n-l:riq:n o del Pe ri
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estudios cuantitatives en log aspactos estructurales, no estruciurales, no estructurales
¥ organizativo-funcional.

- Bupiildad Modn SErACH de manissimisntg
| Py - nugn Inkemutiva SHORWIO0T | pvarvenlivo de Sistamg ge 08 W 0008z0s
ST . NsDL- 2028 m:iu-mmnni:a:ianu
At ﬂhmm Y = S —_—
kel o Al [FFetF Motz | Senicn de mantanimania
H ¥ | o rfoirativa 00021 B304 Bodleivd de grpa 03 N E00407
desasines | MO 203 I E'I-B-Ell'ﬁqnmb

La actividad 5005585 Seguridad fiskco funcianal de servicios plblicos logra cumaolir eon
< intervenciones durante &l primer semestre del afio en Curso, de esta forma se aleanza
100% de la metg programada

FROGRAMA 0104, REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y
URGENCIAS MEDICAS

El presenta Flograma tene como objetive |3 reduccion de la mortalidad por
EMErgencias y urgencias médicas.

En nuestra mnstit
Programadas para el primer samestre del afio fiscal 2025; cuye cumplimiento al primar

* ACTIVIDAD - 5002829. Desarrollo de Mormas y Guias Téenlcas en Atencidn Pra
Hospitalaria y Emergencias,

afio fiscal 2025,
= ACTIVIDAD - 5005139, Asistencia Técnica ¥ Capacitacion,

En la presente actividad sa desarrella el fortalacimianta da capacidades de su persang|
en relacién al contenido dal products v equipamients. con récursos informaticos y
L Fngest mobiians; esto significa forlalecer competencias y habilidades relacionadas al manejo
! ;_};f( de la intervancidn ¥ topicos en EMergencia ye urgencias madicas

En esta actividad ss ha logrado cumplic capacitar 8 100 persanas duranta el primer
semestre del afo en curso, de asta forma se aleanza el 100% da la meta programada,

* ACTIVIDAD - 5005140, Coordinacidn y Seguimiento de |a Referencia.

La actividad consiste en realizar la coordinacisn ¥io saguimients de |5 refarencia para
la atencidn del paciente Que 8& encuentra en situacion de Bmergancia yio urgencia,

En esla actividad se ha logrado cumplir con 2 neg alenciones durante el prirmar

= ACTIVIDAD - 5002824, Atencién Ambulatoria de Urgencias (Prioridad |1l o V)
en Médulos Hospitalarios.

Comprende la atencian medica de un paciente en situacion de urgencia (prioridades
n

o V). Se atenderd i consulta médica, solicitud de procedimientos, entrega de
medicamentas e insumos segun criterio midico

En la presente actividad se ha lograde cumplir con 3,282 atenciones durante e afa an
CUrse, de esta forma se alcanza e 100.36% de la meta programada
¥ ACTIVIDAD - 5005901. Atencién de Triaje,

Consiste en la evaluacitn inicial del paciente, identificacién da la sendicidn clinica y la
derivacion para la atencidn en el tdpico de emergencia Correspondiente, consultorio
extermno o modulo de atencisn hospitalaria
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En ia presente actividad se ha logrado cumplir ean 8 393 atenciones de triaje durante
&l afio en curso, de esty forma se alcanza al 100% de la meta programada.,

= ACTIVIDAD - 50059031 Atencién de la Emergencia y Urgencia Especializada,

Waencia que ingresa a una IPRESS an i sequndo ¥ tercer nived de atencian, posteriar

Fequieren un manejo minuciose de sy Evoilucion. La actividad es realizada por el
personal de salud especializads &N cuidados intensivos: Meédico, enfermera ¥ 1&cnico
en enfermaria,

En la presente actividad se ha logrado cumplir con 9210 aenciones durante el afo an
Cursn, de esla forma se alcanza mas del 100% de la meta programads.

= ACTIVIDAD - 5006279, Servicio de Transporte Asistido de la Emergencia:

Dirigido a la poblacian en Situacion de emergencia o urgencia que requiere transpone
asisfido.

En Ia presents actividad se ha lograda sumplir con 138 atencicnes durante el afic an
Curse, de esta forma se alcanza el 100%: de la meta programada

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0129, PREVENCION ¥ MANEJO DE CONDICIONES
SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

?ﬁ\ Las actividades que se legraron cumplir de acuerds g la programacitn establecids en
Eﬂ ; | ® Presente programa presupuestal al primer semestre. del afie &n curso fueron las
&%l siguientes:

# ACTIVIDAD - 5004449 Capacitacidn en Medicina de Rehabilitacicn

En la presente actividad no ss ha programado meta fisica an &l primer semestre del
o fiscal 2025

= ACTIDAD . S005152 Atenclén de Rehabilitacién para Fersonas con
Discapacidad Mental.

En la presante actividad 8& Na logrado cumplir con 13,178 personas atendidas duranis
&l primer semastre del afo en CUrse, de esta forma se alcanza el 103.03% de la mata
programesda,

¥ ACTIVIDAD - 5005153, Cortificacion de Discapacidad.

El certificada de discapacidad acredits |a condicidn de persona can discapatidad da
SCUardo a la Ley General de s Persona con Discapacidad en bass a la NTS ME127-
MINSAZ016/DGIESP: “Norma Técnica de Salud para la Evaluacion Calificacidn y
Cerlificacin de la Persong con Discapacidad” o aclualizecienes. Es olorgado par todas
las IPRESS dal Ministerio de Salud, gue cuenten madico certificador en forma temporal
0 paErmanents
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= ACTIVIDAD - 5005154 Certificacian de Incapacidad para el Trabajo,

El certificade de NGapacidad es el documentg tEcnico - madien agministrativo y l=gal
Bxpedido por fa Comisian Medica Calfficadorg de fa Incapacidad (CMCI} que determing
el grada y naluraleza de i3 ncapacidad de ung Persona, conforme a [as NoMTas

En la presents actividad sa ha logrado cumplic can 14 PErsonas atendidas emitiéndose
& certificado de mcapacidad para el trabajo durante el primer samestre del afa &
curso, de esta forma se alcanza af 73.68% de la meta programada.

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0131, CONTROL ¥ PREVENCION EN SALUD
MENTAL,

Las actividades que se lograron eumplir de dtuerdo & la programacidn eslablacida an

&l presente afo figeal en el programa presupuestal al primer semezbe fueron las

siguientes:

* ACTIVIDAD - S005189 Tratamienta de Personas con Problemas
Psicosoclales,

Propios de la Infancia ¥ Adolescencia,

La presente actividad |a ejecuta la DEIDAE de Nifios y Adolescentes, g prrirmer
acmestre del afio en curso se bgra cumplic con 1 meta programada con 22 personas
tratadas con una cobertyra 100%. Al Instituto Jos usuarios liegan con comorkilidad,

* ACTIVIDAD - 5005180 Tratamiento Ambulatoric de Personas con Trastormnaos
Afectivos (Depresian ¥ Conducta Suicida) y de Ansiedad,

La presente acfividad fa 2jecuta la DEIDAE de Nitos ¥ Adolescerites v la DEIDAE
Adulta y Adulig mayaor, al primer semestre del afio &N curso se logra cumpilic con |a meta
con B2 personas fratadas con una cobertura 08.41%. Al Instituta Ios usuarios llegan
ton comarbilidad, son mas complajos.

= ACTIVIDAD - 5005194 Tratamiento con Internamiento de Personas con
Trastornos Afectivos ¥ de Ansiedad,

La presente sctividad a gjecuta la DEIDAE de Nifios v Adolescantes ¥ la CEIDAE
Adulta y Adulto mayar, a) primer semestre del afio en cyrea @ logra cumplir con |a meta
08 48 personas tratadas Con egreso hospitalario ¥ ton una cobertura 100%
Incrementandose para este ann &n relaclén al afio anterior

¥ ACTIVIDAD - E005195 Tratamiente Ambulatorio de Fersonas con Sindrome o
Trastormno Psicético,

La presente actividad |a Bjecula la DEIDAE de Nifios y Adolescentes ¥ la DEIDAE
Adulto y Adulto mayor, al primer semestre sa kagra cumplir con la meta de 97 personas
tratadas con ung cobertura 98 43%. Al Instituta los useearios llegan con comorbilidad,
50N Mas complajos, poco seguimiento por ef Bquipa.

= ACTIVIDAD - 5005195 Tratamiento con Internamiento de Personas con

Sindrome o Trastorng Psicdtico,

La presente actividad s gjecuta la DEIDAE de Niftos v Adolescentes ¥ la DEIDAE
Aduito y Adulto mayor, al primer semesire sa legra cumplic con fa meta de 84 personas
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tratadas con egrasn hospitalizadas y con una cobertura 84 85%. Incrementandose para
este afio en relacion al afa antarior,

* ACTIVIDAD - 5005193 Tratamiento con Internamiento de Pacientes con
Trastorno del Comportamiento Debide al Consumo de Alecohal,

#* ACTIVIDAD - 5006282 Tratamiento Ambulatorio de Pacientes con Trastorno
del Comportamianta Debido al Consumo de Alcohol,

Durante ests primer semesire se Wvo varias dificuliades Para e cumplimiento de Ig
mela fisics debido a

* Poco seguimiento al curmpfimiento de paguets par la DEIDAE Aduito ¥ Adullos
mayores.

* EnlaDEIDAE de Adicclones Programacicn es sobrestimado, son pocos |os

* Les paquetes que SUpero lo programada, |a del Internamisnto en Afactivos,
Psicosis y Adicciones,

*  Deficit de disponibilidad de presupuesto para e cumplimiento de paquetss,
9001 ACCIONES CENTRALES:

Es la unidad ergdnica ENcargada de lograr la efectividad dal planegmientio esfratégico
¥ operativo, dal sistema Presupuastario, de la organizacion ¥ del sistema de Inversicn

Se describe a continuacion los logros obtenidos &n el periodo del primer semestre dal
ana fiscal 2025 a través de los subsistenas:

Equipo de Fresupuesto y Costos: Logra a desarrellar las siguientes actividades gl
primer semestre del afo en ELrsg

"

# 3e inicio con fa Etapa de Esfimacian de Ingresos, el jafe de I3 Oficina de En::-_:-n::umla

EPTOYC-OEPEANSM'HD-HN' y so remits of Oficio N* 185-2025-DG/INSM'HD-
HN® de fecha 14 de febrer de 2025 {Expedienta: 2025-003830%).

» Serealizd la distribucion presupuestal de las gendricas de 28310 (G.G.) 2.1 Pareonal
¥ Obligaciones Sociales: G.G. 2.2 Pensiones G.G. 2 3 Bienes ¥y Servicios por mats
¥ especifica de gasto conjuntaments con la Oficing Ejecutiva de Administracian, la

{'Enbi;n-_‘-l r.i_nl Perny Piging 19 de 437
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Fommulacicn Presupuastarig 2025-2027. sujetdndose al Asignacion Presupuestarig
Multianual (APM). Dicha distribucion 103 recursos asignados de farma estructurada
e el midule de Programacian Multianual Presupyuestaria (PMP), a través de|
siguienie enlace: Mwmwrnmuhmgm[ﬂsm@a_ﬁg
ﬂaEﬁgul.fgsiaHIhentI:ahg:ﬂf

# 5e regisird v elaborg e sustento de las propusstas de 71 Notas de Modificacian
Presupuestaria solicitadas por g MINSA, s Oficina 02 Personal, Logistica ¥

Economia en o Médule Presupyuestg] SIAF Operaciones en Linea. Clasificdndose
de la siguiente forma:

% 3 Notas de Modificacicn Presupuestaria (NMF) Tipo 1 - Transferencia de
Partidas [Entre Fliegos)
Enero: 1 NMP (GG 2 1) F.F. R.O., aprobada por BM N(57-2025MINSA v 2
NMF (G.G. 22} F.F R.0, aprobadas por RM N"D46 v N° 054 -2025/MINSA.

“ b5 Hotas de Modificacion Presupuestaria {NMF} Tipo 2- Créditos
Suplementarios

Febrero: 1 NMp (G.G. 23 FF OyT. aprobada por RM N® 077-2025MINS A
{515)

Marzo: 3 NMP (G.G. 23 FF.RDR y DyT {Proyecta de Iberarchiva) v 1 NMP
= (G.G. 268) F.F, DVT {Proyecto de Ibararchivo), aprobagas par RM N® 178.
2025MINSA (SALDO DE BALANCE)

sunio: 1 NMP (G.G. 2.3) F.F. DyT, aprobad por RM N* 407-2025MINSA
(S15).

+ &1 Notas de Modificacidn Presupuestaria (NMP) Tipo 3 - Créditog

| Presupuestalos y Anulaciones (Dentro de UE)

b s e o Enero: 2 NMP (6.6 2 1) FF RO 3 NMP (GG 2 3) FF ROy 2 NMP
1, ,/f (G.G.2.6)F.F, RO, aprobada pory RS N* 034-2025-MINSA, 7

Febrero: 4 NMP (GG 2.1) F.F. RO 8 NMp (G.G. 2. 3 FF RO ¥ 1 NMP
(GG 2.8 FF.ROD, aprobadas por RS N° 080-2025-5G-MINSA, 13

Marzo: 7 NMP (GG 2 3 FF. RO ROR y DyT raspeclivamente v 1 NMP
(GG 2.5 FF RDR + aprobadas por RS N M7-2025-5G-MINSA. &

Abril: 2 NMP (G.G. 21} FF. RO y 7 NMP (GG 2 3 FF R.O, ROR y DyT
respeclivamente, aprobhadas por RS e 161-2028-5G-MINSA, 5

Mayo: 3 NMP (G.G.2.1) FF R.O: 8 NMP (6.5 2 3 FF. RO ;. 1NMP (GG,
2 SIFF.ROySNMP (GG .2 6/ FF. RO, aprobadas por RS N* 182.2025
SG-MINSA. 17

Junio: 1 NMP (G.G. 21) FF. RO. 5 NMP (GG. 2 3) FF. RO, y DyT
respectivamente y 1 NMP (GG 2. 8 FF R.0., aprobadgs por RS N® 214-
2025-8G-MINSA. T

@ 2 Notas de Modificacian Presupuestaria (NMF) Tipo 4 - Créditos
Presupuestales ¥ Anulaciones (Entra Ejecutoras)

Abril: 1 NMP (GG 2 11 F.F. R.Q, aprobada por RS M- 108-2025-5G-MINSA.
Mayo: 1 NMP (G &, 21} F.F. RO, aprobada por RS N° 146-2025-SG-MINSA

# Be reglizaron ¥ aproDaron 124 priorizaciones de ] Fmgramac.idﬂ de Compromiso
Anual (FCA) por Genérica de Gasiog ¥ Fuente de Financiamisnts, s2gin sa detalla:

" Con el Por Revcducidn Direcioral 1 | [ 9= 2124 DGR R Y Hi 17, de Fecha 09 g iy del 2074
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“  Enep 25 Notas de Priarizacian
% Febrers; 24 Motas de Priosizacidn
% Marzao: 18 Notas de Priorizacian
<+ Abril 22 Motas de Priarizacian
*  Mayo: 20 Motas de Pricrizacian
% Junin 18 MNotas de Priorizacian

F Se realiza la Evaluacion Anual oel Presupuasio 2024 1a misma que fue remilida a
la Oficina de Comunicaciones de nuestra Instifucion para sy publicacion en el Portal
de  Transparencia medianta Mo Infarmativa  N° 107-2035-EPTOyC-
OEPEANSM"HD-HN" Froveida N* 144-2025.0F PEINSM HD-HN" de tacha 0 de
abril de 2025,

56,086,733.00 por ks fuenie de financiamiento: Recursos Ordinarios, El Ministaria
de Salud mediante Resclucion Ministerial N" 904-2025/MINSA o2 facha 27 de

*  Estimacion de |a depreciacion de Ia Infraestructura por minuto.

*  Estimacién de la Produccian Optima de los servicios brindados par el INSM
"HO-HN", toméndosa coma referancia lgs estadisticas sefialadas an
aplicativo MENTAL.COM.

*  Estimacién de [os COSt0s unitarios de |ge SEMVICIDS DAsIcos, servicios

-, administrativos y servicios gencrales,

% yCasss _;2}4 * Esiructuras de ullfizacion de |og factores de produccién  de  Ipe

i precedimientos médicos ¥ sanitarios.

Se emitieron 289 Mensajes de comeos slecténicos da MEnera oponung, enviados

al MINSA como a las oficinas administrativas de nuasira institucian.

* Se atendisron Informaciones solictadas vla correa electrénico o documeantos por el
OP-DGPPMMINSA o Institucional, segin == datails.

# Remisidn de mifgrmacién en la fase de Ejecucian Presupuestal para el Ado
Fiscal 2022, “Fommatg 05-GN-GR-GL - Previziones Presupuestales” (gin
inversion) de manera trimestral subidas an el Madula d¢ Recolectitn de Datos.

* Informacitn de ingresos ¥ gastos del INSM “HD-HN® quincenal y mensuall g
traves del SIAF/MEF remitido al Supervisor Financizro de la DR Lima
Metropolitana Morte dal Seguro Integral de Salud, mediante mansaje de corresn
electrénico.

-‘F

remiidos mediante mensaje de cofren

# Se han emitide un total de 192 documentos da opinidn en materia Rresupuastal an
respuesta a los expedientas remitidos y seqin obra en &l acervo oacumentanio an
el drive compartido por fa secratana de QEPE, segin se detalla:

Enera. 17 Notas Informativas ¥ 03 Memorando

Febrero: 47 Nodas Infarmativas

Marzo: 01 Informe, 32 Notas Informativas y 05 Memarandee
Abril; 28 Notas Informativas ¥ 04 Memarandos

O e e B
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Institiife Macanal de Salud renta|

"Hanono Delgasds Hiffayn

Napuchs*

"Decenio de In lzualdad o Ciponunidades parg Mujeres ¥ Hambres™
“Ano de |a recuperscida ¥ consalidacion de la sconomia peniang”

= Mavo: o Informe, 22 Notas Infurma!iuasym Memarando
*  Junio: 02 Informe, 26 Notas Informativas y 02 Memorandos

Asimismo, se realizaron otras actividades Que s& detallan a contnuacisn:

* Reuniones de COoTOinacion para brindar |a asislencia técnica a los nesponsables da
la Unidades Organicas para la elaboracion de Propuestas de nolas modificatoniae

taniendo en cuenta de cumplimiento de las metas Programada en el presentes afia
fiscal 2025

Emisidn de Notas informativas ante las solicitudes de dispanibilidad presupuestal

Propuastas de nolas modificatarias ¥ olras soficiludes en materia Presupuestal

= Agistenciaa reuniones fecnicas convocadas por MINSA CEMNaAR ES, Coordinadores
MNacionales de los Programas Fresupuestales v Direcoion Ganeral del Instituts

# Reuniones de coordinaciin con los jefes de equipo de la oficing y oficinas
administrativas para armonizar la informacion an los aplicativos SIAF, CEPLAMN ¥

SIGA.
Equipo de Organizacian ¥ Modernizacion logro atender log siguientes documentos
0@ gestidn
I_ T
: DOCUMENTD FECHA ASUNTO
. .HF 3
R de : ey
i, - Anteproyecio de reglamento in de
BT e SRS | s seguridad y salud en ef trabajo RISST def |NSM
s HO-HM
P Anteproyecto de Directiva Administraiva que
2 | orme ""ﬁ%fffg:ﬁﬁ? MHOEPE--| ¢ yitombss Regula las funciones del Comité Ejeculiv de
Investigacitn del INSM "HO-HN"
- Prayects de Directiva Adminisiratve NF DO5-
IHEM-“HD—HN"J‘GEA—E‘G?E. “‘Diractiva
Informs pe O06-2025-E OyMI-OEPE.- 130AE0E Admintstrativa que regula & Proced@mients para
3 INSM "HO-HMN &l Dtorgamients de licsncia on gace de haber
par aho sabalico para el personal miadico dal
INSM "HD-HN".
i Anteproyects de Direcliva Adrninistrativa N 00 |
- IME!.'I-"HD-I-IM‘IGEA-EUE.’:, Andeproyecho di
. niome N Iﬂﬂaﬂﬁgﬁﬁ?MI-ﬂEPE- 20MN2025 | Dwectva Administrativa Procedimientos pasa ol
=HE, Usc del Fondo de Caja Chica da ls Unidag
Ejecutara 005 - INSM "HD-HM®
(] Anteprayects de Documento Técmion: Protocals
5 | Informe ”"Ir'::gr“ff:'.fé“ 5”9’.'“”““‘5':5 260312025 para I Aplicacién de Ia Terapia
; Electroconvulsiva &n el INSM “HD-HN
" Informe N° 008-2025-E Oy M1 OEFE. 310am0es || AMEproyedio Actuslzacion el MAPRO dal
INEL "HO.HN® SBMVISio de Farmacia
i Anteproyecto de Direcliva Administrativa pars |
7 | e ”Zﬂﬁz.ﬂlfgﬁﬂf”"mﬁ' 40412025 | Ia Administracion del Fondo para Pagos ue
Efective por Caja Chica en el NS "HO-HN"
¥ Anteproyecio de Directiva Adminisiratve g
" Lineamianto para ia Contratacién da Servicips
a s i IU:‘;;-‘EPES-EEIMFDEFE- 110452025 | de Dafensa Legal y Asesorla Especializada pars
” s loslag Servidoresias y ex Servidoresias Ciuilas
| el INSM "HD-HN
|
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Informe N* 013-2028-ECyMLOEPE.

Institibo Nacanal do Salud Mental

".-:.:-1.‘..-::_'-::‘-.u.n‘."-'u ~Hideyo Neguchie

“Decenin da 1y Lgualds] ge Crponiumidadaes Pord Mujeres v Hoambres
“AB de la recuperacion ¥ ansolidacion de b econcaj penzang'

| Anteprovects de Gulg Tecniza do Procedimianto |

| 9 INSM "HD M 21042025 | do Terapia El-e::t:mﬂ:rnwlﬂ-_a (TEC) en o INSM
HD-Hi
vl 01 _E LOEPE. TF R_ﬁtap‘ay&ﬂu de Directiva Adminizirafiva para |
1 il 4-%4]25- Sili-oepe 20052025 las Actividades Docenteg e Pragrado an o
INGM "HO- M i
INSBA “HO-H
s T | Anteproyecin Decuments Tacnico: Mani o]
formme W s ! 5 Ny
11 [ foforme N* 018-2025. E0yMI-OEPE 40612025 | Procedimienins de Higiene y Sanaaments o)
INSM "HOLHeY ; 2
Servicio de Nufrician
| Propuesia de Proeesi do Atencidn y Egrezn |
12 Informe Me g1 7 2025-EOyMI-CEFE. 1BG2025 del Paciente Priquigiric &n SHuacisn da
INSM "HD-Hp* Abandong o Fiesgo de Abandana del
mentt de Emergencia
Informe ke 018-2025-E0yMI-OERE. 2710e2025 | Anteproyecto de Reglaments del Subcomis de

INSM “HD-HN"

| Seda Docente de Fregrado J

Equipo de Proyecto de Immiﬁﬂ:

El Instituto Nacienal de Salud Mental “Honerio Delgado — Hideye Noguchi en a
presante afio no cuents con al marco bresupusstal para |z Inversiones de Clprrmiza-:h!m.
de Ampliacion Marginal, da Rehabilitacion v ga Reposician - ICARR; sin embanga, an
coordinacion ¥ la informacidn brindada de las inversiones IOARR en fase de ejecucian
por el responsable v coordinador de fa Unidad Ejecutora de INversiones, se pracisg fas
accicnes realizadas segun detalle:

# Inversiones aprobadas ¥ registradas en el Banco de Inversiones del MEF, para

BU programacién y ejecucidn 2026-20248.

El INSM “HD-HN" - Equipo de Proyectos de Inversidn {EPI), cuenta a la fecha con
una {11} inversiones aprobadas en el Banco de Inversiones del MEF: Imversion
IDARR can U 26T T469:; “Adguisicién de ambulancia prbang. Analizador de
Gases y Electrolitos, Gama cliniea rodable v Camilla metslics rodable parg
transporte de pacientes ademas d8 obros sctivos en el INSM HO-HN™; segun
Formato 7-C da facha 31/012025.

Inversiones en proceso de formulacidn ¥ evaluacian,

Formulacion del Plan de Equipamiento Adicional gl Existente 2027-20729. segin
Formato N* 03, en al marco de g metodologia para la elaboracién del Plan da
Equipamienic (RM N° 148/2013 MINSA). y, en funcian a ia informacién alcanzada
per las UPSS del INSM “HD-HN" ¥ la Estructura del Informe Técnico de
Equipamienin Adicional, establacidn par ta DIEM-DGOS

Iniciativas de inversién en cartera de evaluacion y formulacidn,

coordinadas con algunas UPSS, sobre |as cuales previa pnnﬁzal:ixf-n_ 58 realizaran
lag avaluaciones que correspondan para definir |z npujugra_:re Invergidn a aplicar g
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“Iecsnin di ol
"ANG de Ia rep

gunldad de Opormipidndes
Uperacién ¥ consslidaciin

Pars Mugeres v Hombres™
de k3 econnmin peruang"

sobre el sagundo piEn
Servicio da Fabelldn e i
Varones B1 y B2
Sobre el BEQUND  pisn
Sevvicio de Faiaion ae DEIDAE.
Hospitalizacion | Hospitsizacitn de Damas | Memodelacién | Infraestructurs Adiccienas
¥ Warones de Adiccionas L =
Infracsiruciura para @l
Servicio de Sarviclo de DEIDAE-
Hespializacian | Tospitalizacicn Fora | Remodelacan Infracstructra. | Ninos ¥
Adolescenles Varones de Adolescentes
12417
Infrassdruciura para el
Emergencia Serviclh de Emargencias | Remodstacian Infraestruciura, ﬁan:&mu
| ¥ Urgencias it
Mutricin y : R Rehabilitacidn Sanvicio de
Distética Camaras Frigarificas 8 Renovacin | iraestuciur | PETEER o
. 3 = Saricio de
Admingstracion Cabloeads Estructuradg Y Behabilitacion |
Mantenimianto Diaa Centar o Renovacign | INfr i E“,;TT_::E ¥ |

# Cierre y seguimiento semestral

Regular

1, La inversisn IDARR con
encluantra Cerra

encuentra Carrada
3% La inwersian
encuantra Cea
| La inversicn

5 La inversidn [0AR

B. La inversicn IDARR con CLI 23TB18T: actua
Ejecucion; de acuerdo a|
ndida-devengada fisicame
2) procesos de adguisician:

&N Proceso de
fecha se ha ate
desarrclio dos {

= Ciarre y seguimiento semestral

de Oficio,

Ademas del estadg Situacia
brecedente, la Oficing de
obsara como resultado dea|

que el |INSk

Gabiermno de|

CUl 2467241:
da seglin reporte S51 del M
2 La inversién IQARR con CUIl 2553886: cul
SEgUn reporte S5 del MEF
IOARR con Cul 2567830 culminada al 27/01/2003 se
frada seqin reporte S51 dal MEF,
IDARR con CUl 2568078: cul
encuentra Cerrada segan reparte 551 del MEF,
R con CUl 2345252

nal de las siste (7)
Frogramacidn Mul
ProcCasn de sagu;
"HD-HN", registra en ef Banen

para &0 liguidacian COMmespo
restentes inversiones, sa &ncueniran en procaso de Bjacutidn ff
del Documento Equivalenta via R

gs0lucion, este Uifimo fara su
el afic 2026 tal como se descnbe

&n el siguienie resumen

Peru

adjurita,

de inversiones an la modalidad de Liguidacién

los informes da
nidants;
sica ¥ aprobacian
Bjecucién durante

o= dos

culminada al 31104/2020, se
EF, adjunto,
minada al 31/052025 se
. adjunta,

culminada al 31 0372025, se

EF, adjuntp
Imenie [a inversién sa ENcuantra
seguimients de |a Inversion, a la
nte al 2% v estd en proceso de
LP ABR N° 3y LP ABR M© 4,

de inversiones en |a modalidad de Liguidacién

inversiones descritas an &l numeral
Hanual de Inversiones del MINSA,
mienic de las inversiones del secior,
d& Inversionas ung Inversicn (JARR
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Institudn bl ol o Salud erital

“Hanaria Dalzaes Hideyo SMapuchE”

"Dhcemia de In Fpualdad de Upartunidades para Mujeres ¥ Hombyes™
“Afin de ln retuperaciin ¥ consalidacsin de la econamia PeTuana™

continuacion se describa

La inversidn I0ARR con T 2046144 “Mejoramiento de ig Capacidad Instafads
del Servicio de Bibliotecs gl INSM *HD-HN™ registrada en el Bance de Proyectos

el 210472004, con ef Codigo SNIP de pip menor 331, y actuslizadg el
141142017,

La actividad 5000001 Planeamienta ¥ Presupuestn ogra cumplir con g rmeta
Pregramada al primer samestre del 8o en curso, emitiendg B nformes, de esta forma
s& alcanza 100% de la mets Programacla.

5000003 Gestidn Administrativa: En | Proceso de cumplimisnto de actividades anual
se defines a fravés de:

La Oficina de Personal depende estructuralments de la Oficina Ejecutiva da
Administracion de acuerdn &l Crganigrama viganie del Institvle Nacional die Salud
Mental® Honaria Erargadn-Hma].-n Meguchi™,

Se describe g continuacion los lagros cbienidos en el perindo del primeyr semesle g
través de lps subsistemas:

a) El Equipo de Presupuesta ¥ Remuneraciones’

Subsistema de la Oficina de Personal encargada de programar, formislar v ejecutar ef
Presupuesto de gasto de planillas de forma mensual del personal active, contratado ¥
pensionistas asi mismao beneficios enmarcados de acuerdo a la Ley de Presypuesio
Figeal vigenta,

Enfre sus actividades principales desarmoliagas durante el primer semestre de 2025 ga
especifica a continuacidn:

* Formulacion dal Presupuesto Multianual 20262027,
¥ Elaboracién del Presupuesto Analitics dei Personal {Apertura) anual 2025

I'::.!llt- I.l.l"" A
-«.».-’fj:i:;’;éy * Procesamiento de los medios digiales para la publicacian de las Dodstes de pago a
ot = través del Aplicative Informatics.

= Mantener actualizadn I Base de Datos an g Aphicativo Informatico del INFORHUS
2 targo de la Direccion General del personal de la Salud, del personal de| L ZTBY
DL 1057

# Elaboracion de documentos  soficitando |a certificacion, compromisa anual y
administrativa, devengado y giro de las Planifas de pagas: el procesamients en
forma mensual da las planillas de Pago del parsonal nombradg. Penskonistas y CAS,
asi como al Incantive Unicg, Resimenes, antre olros, durante el primer semasing
del afio fiscal 2025,

#* Procesamiento de infarmacién a la Base de Datos de la SUNAT a fraves del T-
Registro y procesar Ia Declaracién Jurada de FeMuneracienss v pensiones en al
POT-PLAME &n farma mensual durante e primer semeastre del 2025, la emision de
Informes tcnicos sohre expedientes relacionades a plazas, presupuesto ¥
Remuneraciones ¥'o compensaciones.

# Procesamiento de Ia infermacién para la determinacian del manto a pagar def
Seguro Complementario dal Trabajo de Riesgo ONP, en forma mensual. e
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In=tiisn Plazionad ge 5l udd Aderta

"Honoria Doplpsd -Hiderye Boguchi®

e Ty

“Drecenia de la lguakdad de Dporunidades pary Mujeres v Hombres”
“AND e |a reeyperaciin ¥ consolidacion de [a econamiy Peruang”

Procesamients de |os medios digitales para g P800 y declaracién a las AFPs 5
través dal Aplicative tnformatico AFPNat,

Elaboracion de Informaciin parg aclualizacion de datos lconceplos, condicidn,
régimen, entre oiros) en el AR HSF; se desarmons |3 elaboracidn de Ig nformacion
mansual para el Portal de trasparencia, tanto dal Instituts coma de la PCM {ONGEI
sabre las planillas de Remuneraciones, Pensiones ¥ CAS, {nominal).

Mantener actualizada ia Base de Datos en e Aplicativo Infarmatics Para el Registra
Centralizads de Flanillas y de Datos de los Recursos Humanos del sector Piblico a

cargo del Ministerio de Economia v Finanzas AIRHSP dal personal Activa,
Penzionistas y CAS,

b} EI Equipo de Control de Asistencia y Seleccion: Subsistems cue depende

wr

W

'

Elaboracion de ressluciones o licencias, por fallacimiento por familiar, con goce da
haber por enfermedad grave de familiar directo, Por paternidad, adelanto de
vacaciones, destagues, renavaciones e destagques, contratos cas ¥ licencias con
goce d& haber por Compansacion.

Elaboracion de oficics, informes, Memes, circulares v notas infarmativas intermas ¥
externas; emisidn de informes Wenicos de expedientes relacionados a las normas ¥
procadimiantos técnicos de controf de asistenciz ¥ seleccion,

Registro de las baletas de parmisa del personal cas y nombrado del instituta
nacional de salud mental "Honario Delgado-Hideyao Noguchi® al sistema de caniral

Elaboracion mensual de nomina del parsonal que realiza trabajo presencial, sam|
presencial, remoto, vacaciones, licencia con goce de haber sujeto a COMpensaciin,
registro de actividades def personal que realizs remato del personal del INSM" HD.
HN®

€) El Equipo de B-arnirlet:.ln:mJ Pensiones y Legajo: Subsistema que dependa

administrativa y organicaments de la Oficing de Personal, g cargo de velar por
proteger, actualizar, montorear constantemente la informacidn  del ACENVD
decumentario de |os kgajos personales, an cumplimients de la atancign de los
baneficios raspactivos del perscnal nombrado, pensionlsts ¥ contratado de acuardo

aLey. En lo que fue &l primer semestre del afo en curso sa desarrollé:
Se dieron respuesta g solicitudes realizadas For &l personal nombrado Yy Bx

FONAV!, Decreta de Urgencia N." 105-2001 reajuste de I remunaracida Flfiﬂ':-i;la|:
banificacién por 25 y 30 afes ¥ atencidn de las respectivas apelaciones por los
conceplos antes mencionados

Se realizaron Rescluciones Adminisiratives, Constancias ds Trabajo, Infarmes
Escalonarios, notas infarmativas, mamarandum, nformes ¥ Uficios, ademas las
expediantes administrativos escaneados solicitados y a documentacion solicitada
par &l usuana internag como axterno, 2l escaneado de documenios comespondants
a los legajos para obtener la informacion virtual se continue comespondiente o
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Instigute Plscloms o Salud Merta

“Honario Delpads “Hiceyo Maguchi®

“Thecenia de In lguakiad e Onomunidades par Mujeres y Hombres”
“ARD de la recuperscion ¥ consolidacion de la sconomin peruapa®

RETSoNal pensionista; verificacian posterier de documentas sa digran respuesta a
Instituciones externas an calidad de urgenta scbre expedientes solicitados por e
MINSA, Procuraduria Publica del MiNSA ¥ ONP del Decreto Ley N° 20530

d) El Equipo de Bienestar de Personal Subsistema de 3 Oficina de Persanal

‘.l

Encargads de organizar, Frogramar actividades de =payo, prevencicn, proteccion e
incentivos dirigidos a fas trabaladores y familares directos, leniendo coma punto
central el capital humang crstaizado en un Plan de Bienestar Social. Durante el
Primer semestre del afig 2025 se desarolia |o siguiente:

Se brindd 14 asesaria ¥ coordinaciones via TIC yig presencial con trabajadones y
farniliares segin casas

Se han ejecutads actividades normativas de Proteceién de la salud, laboral Y familiar
COMe  cocrdinaciones  viruales mediante  plataforma e EsSalud
platﬂfﬂrrnamﬁna&@assalud.gnb.pe. activacién de usuarip (13), validaeisn de
descansos médicos particulares (29). subsidios de maternidad {14). subsidia par
enfermedad (23), subsidips Pendientes-seguimiantos de EsSalud (42), seguimienta
de cas0s de salud (07), subsidios cobrados por Iog rabajadores (13) .

Emisidn del reporte de personal con descanse médico / semanal al Equipo de
Controd de Asistancis desde el mes de enero 3 | fecha,

Emigidn dal repone de personal subsidiadp 2 vecas por mes al Equipe de
Presupuesio y Remuneraciones, asi coma reporte adicional del personal subsidiado
& informado extemporaneameante

Se realizd dos (02} vistas domiciliarias ¥ una (07} visita intrg = hospitalaria.

Se desarrollaron las labores en la oficing en la atencisn peTmanante; se cursaron
decumentos coma informes, memorandes, nola Informativa, resoluciones
administrativas, circulares, avisos en paned de informes.

Se elabard el Plan Anyal de Bienestar de Personal del INSM HD-HN" 2025 sianda
aprobado con aficacia anticipada al 01 de eners de 2025 con Resalucitn Diractoral
M."027-2025-DGANSM "HD-HN", y a su vez g desarrollaren actividades descriptas
en dicho plan, como vacaciones dfiles de los hijes de jos trabajadores, el Dia def
Empleado Publico, el Dis Intarnacional de Ig Felicidad, el Dia de Ig Madre, el Dig
del Padre v otras actividades establecidas en el plan en mencidn,

2] Equipo de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo: Subsisterms de la Oficina de

Personal, en aras de garantizar |a seguridad y salud en a| trabajo para eontribuir con

oe |2 organizacin

Durante el primer semesire dal 2025 el presente equipo desarrolla sys actividades
&N coordinacion y colaborativamasnte trabgjande con la Oficing da Epidemiclogia
para el seguimiento y reporte da algin persconal con sintomatologia de dengue u
olras sintomatologlas,

Comoe parte de [a seguridad y salud se reakzaron visitas a las oficinas
agministrativas mndicdndoles a os trabajadares la forma ¥ postura al sentarse en sy
escritono frente a sy EqUip0 computacional.

Se cursd informes, notas informativas; en el marco de alencion se realizé
canferencia y talleres con temas de interés para |la comunidad labaral realizadas a
o largo del afio a fin de lograr la participacitn del maycr nomers de rabajadores
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“Thecenio de I Iguakiad e Oporiunidades par Mujercs v Hombres
“Ano de Ia recuperacidn ¥ consolidscion de la sconomin peruang”

Coma parte de Ia seguridad y salud se reglizaron visitas a las diversas sreqs de Ia
Nsbitucidn para realizar gf seguimiento da fas comorbiidades en cada perscnal de
la institucian,

5@ realiza el informe ¥ BEguimianto dea |as atenciones al persanal an relacidn a las
atenciones que se brinda an a| arga.

e realiza la revision de los giversos resgos que hay en la institucion para mitigarios
O realizar una manclon preveriiva,

El Equipo de Cultura ¥ Clima Organizacional Subsistema de la Oficina g
Personal encargada de fomentar una cutura Hganizacional manifestando en liag
Senvidores un sentido de paertenencia, motivacian ¥ calidez humana en |5 prestacian

de servicios de |3 mstitucddn integrado en Ngrasa, permanencia y retirg,
desarollanda as dctividades:

Se elabord y se aprobé el Decumento Técnico: Plan Anual de Cultyra ¥ Clima
Crganizacional 2025" del INSM "HD-HN" con Resolucién Directgral N082.2025 da
fecha 21 de mayo da 2025, con la finalidad de crear un entorno laboral agradatie
para lograr que los trabajadores se sientan pane importanie de |g entidad
favorecienda asf |a preductividad v of desempeno laboral de los senvidores, que
compartan y vivan la misma cultura erganizacional

Se realizé la canferencia ‘Reforzanda tus valores institucionales” el 02 06.2025,
cen 1 penents psichloga ¥ participacion de 23 servidores de la institucisn

S realizd el Gine Foro, estreno "Milgros del Cials® &l 15.04.2025 can g apoya de
1 peicdloga y la participacion 12 servidores de la institucion,

del afic 2023 a fin de lograr la participacion del mayor ndmero de trabajadores

g) El Equipo de Secretaria Técnica Subsistema de la Oficing de Personal con g

finalidad de canalizar ¥ tramitar las denuncias por presunlos aclos ireguiares @
nfraccién af codigo de Efica de | funcién poblica asj mismo promover los

order bajo las disposiciones legales en ia Ley del Servicio Civil

Se notifica cada uno de ios actos emilidos por los Grganes instructores i
sancionadores, asesorando a lag autoridades del PAD v elaborar fas resolucionas
en todas las etapas del PAD dicha labor se realiza con |as diversas Jefatyras,
Direcciones y Departamentos de 13 entidad_ Finalmente es NECESAMN0 precisar que
debido a la elevada carga procesal v a fin de cumplic con los plazos previstos par
Ley se da prioridad a la tramitacian de los expedientes mas antiguas sin parjudicar
a l0s expediantes nuevos dado 50 redevancia,

Se indica que se elaboraron documentos pof la relevancia de ramites COMD
resultace de ios expediantes en CUrso &nfre los que se desarralld notas informativas,
memorandos, informes de precalificacian y cedulas de notficacian,

Oficina de Economia:

Es la unidad organica encargada de lograr que el Instituto cuente ean o8 recursos
economicos v financleros necesarios ¥ €n la oportunidad requerida, para e
cumpiimiento de sus objetives Bslrategicos v funcionales: depende de la Oficing
Ejecutiva de Administracian,

Se deacribe a continuacicn 05 logros obtenidos an al peroda dal primer semesire dal
&g en curso:

»

Elaboracian de los Estados Finamcierns
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Elaboracion y rerigisn da los Estados Financlaros comespondiente al periods energ
a marzo del 2025, y entrega dentrg da "0f plazos establecidos a |a Oficina de
Contabiidad Integrada en el Ministeria de Salud.

Control, Andlisis v Revisign de documentos fuentes

Control v revision de documentos fuentes an |as distintas fases de la Ejecucion de
583105 & ingresas,

Administracidn ¥ maneo de los fandes plblicos.

Retenciones y eflregar al Ministero de Salud en farma opartuna,

Se han realizado [os PEG05 a8 fa SUNAT en forma oportuna de acuerda g jos répories
de la Oficina de Recursos Humanes, como es g| PDT 621, 628, WE0T.

Elaboracion de los Estados Presupuestarios y afeclacian Presupuestal de ingresos

Oficina de Logistica

.:.._

=

El Pian Anual de Contrataciones (PAC) para &l afio 2025 fue dprabado mediante
Resalucidn Ejacutiva Ne Q01-2025-DEA-INSM "HO-HN", de fecha 08 da enaro da
2025, contempla un total de un (01) procedimianto de saleccidn POF un valor de 5/
J90.604 B4 (Novecientos Noventa mil y cuatrocientos con G4/1 00 sokes), de acuerda
al siguiente datalle:

Nro. : Objetode s | Procedimients | Cusna Mes Fiinnts de
S W e de Soleecin. | (En Soies) | Programads’ r Financimmieric
1 Coniratacen = i

Serdtio Inmgral

de  Limpieza

Consevackn ga
el Banic Concursn B Racuraay

Ansianimon ¥ = Poblco | cou,pese |  Eremo |

Anmirislrmivas

phra &l |
o NS HD- e | | |

de Selecoidn:

*= 01 Concursos Plblizos,
04 Compras por Cataloge {Convenia Marco),
* 03 Licitaciones Phblicas Abreviadas

En el transcursa de| prmer semestre del 2024 ge realizaron al Plan Anual de
Contrataciones dal presente afo fiscal se realizaron modificacionss, an al
marco de lo establecido en ef numeral 7.5 de la modificacion del Plan Anyal
de Contrataciones, y del numeral 7.5.1 de |3 Drrectiva N* 002-2019-0SCE/CD,
que seftala; “Luego de aprobado. af Plan Anual de Contrafaciones, plede sar
modificado en cualquier momenta duranie & afto fiscal para incluir o exciyir
conirataciones” & partir de las modificaciones que se apruebsn en ef Cuadro
Multianua! de Necesidades.

Asimisme, el avance da ejecucion al 30 de Junio de 2025 fue de 75.00%, al
haberse convecado un total de seis (06} procedimientos Flogramadas en el PAC
2025, segln detalle:
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'RESU&!ENH%Q?A%_
TIPODE | PROGRAMADOS A -
PROCEBIMIENTO | YN0~ | convocapos %
Coneursa Piblico | i 13

[ Efﬂﬁpﬂrfaﬂfnga 4 4
(Convenip Marcap ¥

[ Licitnexin Piblica i |
Abreviada =
[ ToTaL P | 6 75

e |

La actividad 5000003 Gestian Administrativa legra cumplir con la mets programada al
primer semeatra del afio en CUFSD, sjecutando 42 acciones, de esta farma se dlcanza
100% de la mata programada,

5000004 Asesoramiento Juridico es 1a unidagd Grgdnica encargado de asesorar y
SMar opinicn sobre les asuning de caractar juridico de compelencia del Instiuto,

Asimismo, se elaborg & implemenio la matriz de converios, acuerdos ¥ aclas en
maleria de cooperacian internacional,

Se realizaron Informes notas informeativas Rescluciones Directorales ¥ Oficlos,
solicitados por el usyuarig MEEMa come externa, |a presente actividad logra Cumiplir sy
meta fisica programada g primes semestra de 03 acciones, logranda alcanza sf
indicador de eficacia dal 100%.

000005 Gestidén de Recursos Humanos En el proceso de cumplimiento da
actividades anual se defings o través de

El Equipo de Capacitacian: Subsisterna que depende administrativa y organicamante
de la Oficina de Persanal, encargada de buscar. identifiear ¥ retonocer el apore de ios
servidores civiles 3 jos objativos y metas institucionales. Desarrollando las siguientes
actividades:

Se aproba el Plan da Desarrollo de las Personas (PDP-2025) con Resalucitn Cirectoral
N52-2025 de fecha 03 de abril de 2025, que establece actividades de capacitaciin
para optimizar el desarrodio da las habilidades en los servidores dal INSKM "HO-HM" que
permita mejorar v brindar ung major atencidn de los servicios brindados 3 nuestras
Usuanios, en ese sentido, las actividades programadas en el POP ¥ ejecutadas en el
pimer semestre del afo fiscal 2024 s especifica en el sigulents cuadn.

La actividad 5000005 Sestian de Recursos Humanos logra cumplic con la meta
pragramada al primer semestra da afo en curso, capacitands a 200 personas. de esta
ferma se alcanza 100% de la meta programads

5000006 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Organo de Contral Institucional {©CI) del Instituto Nacional de Salud Mental "Honaorio
Delgads - Hideyo Noguehi®, fue creado por Resalucion Direcloral N.® D60-0-INSM"HD-
HN"- de 5 de julic de 1288
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Flan Operativo Institucional POIl) Anual 2024 del Instituto Naciangl de Salud Mental
“Hanorio Delgado - Hideyo Noguchi®, en e Bjefcicio presupuestal ded afic 2024 jogra
cumplic su mata fisicg programada al primer semestre de D8 acciones, lograndn aloanza
&l 100% de Iz meta programada,

9002 ASIGNACION PRES UPUESTARIA QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS.
Comprende las actividades parg 1a aancicn de ung finalidad 8specifica de la entidad,
que no resulta en g enfrega de un Products g una poblacion determinada,

S000446. APOYO A La REHABILITACION Fisica: £n la presente actividad se

Programo al primer semestre 396 $0510nNe5 lograndoss Cumplic y alcanzar el 105 4%, de
I2 mieta fisica programada,

Al primer semastre dal afio &n curso, sa Programe atender 25,547 raciones Ingréandose
cumplic el 100% de la meta programana.

5000538, CAPACITACION ¥ PERFECCIONAMIENTO

En la presente actividad &% desarrollada per la unidad de Docencia, pregramdndose an
la presente actividad duranie el primer semestre del afo an curso, amitir 08 Infarmes
ced desamollo de las achividades, de esta forma se legra alcanzar 2l 100% de la meta
programada,

S000538. CAPACITACION v PERFECCIONAMIENTO
Esta actividad es desarroliads &n funcidn al desempefio dal personal médico residente

Qué =& Incorporan de diferentas universidades. Sin embargo, en la presents actividad
Na & programé ejecutar ninguna actividad para el primer semesing del presente ana.

S000730. EDUCACION, INFORMACION Y COMUNICACION DE SALUD
En la presents actividad es desarrllada por la Oficina de Comunicacionas encargada
de las actividades de publicaciones relacianadas a la instrucion al primer semastre del

aho en curso, ge Pregrams emitir cuatio (04) nformes en donde e datallan sys
actividades desarrolladas legrande cumplir el 100% de |a meta programada.

5000850, GESTION OPERATIVA
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5000913. INVESTIGACION Y DESARROLLO

En la presente actividad es desamollada por ka Oficing Ejecutiva de Investigacion. en
redacidn al cumplimiento de la metg semestral, se logra cumpli las 73 nvestigacionas
Pregramadas: de ests forma sa alcanza el 100% de la meta programada.

la meta programada,

5001188. SERVICIOS DE APOYD AL DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO

La presente actividad es desarrollada por ks S&Mvicios de Laboratori, Medicina Interna,
Psicologia, Meurnlagia, Trabajo Social y Nutrician, que tiene comg actividad principal
realzar los examenas sohcitados a diferentes pacientes de la institucisn,

I3 cuales han sido ejecutadas, logrands alcanzar el 99.87% de la mets programada
5001189. SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO

La presente actividad B aperurada por el MINSA con 3 hinalidad de cumplic con el
articulo 277 de Iz ley N° 31538

o i S L2 ley qus = indica linea arriba se emific con |a finalidad de fortalecer la capacidad

14 f-‘-ill resalutiva y mejorar Ia respussta sanitaria de los establecimientos de salud a nivel
[ =g nacional, a través daj cierre de brachas da Mecursos humanos en salud en [}
AT B R L

il 2siablecimientios del primer, sagunde ¥ tercer nivel de atencidn, medianta g

e contratacién de personal bajo los alcances dal régimen del Dacrata Legislative 1057,

i Por lo que el Instituto tiena registrada diche persong Gontralado bajo la modalidad de
CAS temporal programandoss 12 planillas al primer semesire gl afo en cursg
logranda cumplir y lograr alcanzar el 100% de la mata programada,

S001196. SERVICIOS GENERALES

—

lzs cuales han sidg #jecutadas, logranda cumplir con al 100% de la meda programada.
5001286. VIGILANGIA ¥ CONTROL EPIDEMIOLOGICO

En la presents actividad es desarrolada par la Oficing de Epidemiologia que as una
unidad organica gue brinda Informacion esfratégica v conduce la Wigilancia
Epidemiologica, v l Andlisis de Siluacidn de Salud e Investigacion Epidemiolagica
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L& oficina de epidemiologia obtuyo fos sigulentes lagros realizados al primer semestre:

# Vigilancia epidemicldgica de los problemas de selud mental priorizades a nivel lacal
¥ Macional

= Migilancia epidemiolégica ¥ conbrol de 1AAS v eventos de notificacion chiigatoria
Advarsos

# Slstematizacian y andlisis de Informacién estadistica epidemiclégica e indicadores
de Salud Mantat

* Gestion en Salud Ambiental ¥ Vigilancia

= Geslidn y Manejo de Residuos Sélidos y Bioseguridad

B del INSM'HD-HN", garantizanda un procese adecuada de manejo de los residuns
sdlidos

¥ alcanzando el 100% de indicador de eficacis de |la meta programada.
S001562. ATENCION EN CONSULTAS EXTERNAS

La presente actividad es desarrollada por las DEIDAES de Adullos y Adulto Mayar,

Nifios ¥ Adolescentes, Adicciones, Departaments de Rehsbilitacion, Medicina Interna,

T Meurologia al primer semestre Ia presents actividad tenes una Programacion coma meta
fisica atender 40 292 consultas lagrando cumplir y alcanzanda el 102 15% de la meta
programada.

EDD1563. ATENCION EN HOSPITA LIZACION

La presente actividad as desarrollada por las DEIDAES de Adultos ¥ Adulic Mayar,
Nifios v Adolescentes. Adicciones, Deparamente de Rehabilitacion, Medicing Intarna,
Neurologia y la Unidad Funcional cen Morbilidades Agudas ¥ Graves en Salud Mental
al primer semestre 2 presente actividad bene una programacion como meta fisica
atender 5,383 egresos logrando cumplic y alcarzando el 108.04% de |3 meta
programada

S001563. MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIFOS

preventivo o corrective. logrande eumglir ¥ alcanzando el 9964% de la mela
programada.

5001566. OTRAS ATENCIONES DE SALUD ESPECIALIZADAS

Le presente actividad es desaroliads por ta DEIDAE de Salud Colectiva al primar
semestre |8 presente actividad tane una programacion como meta fisica atendar 2
atenciones, logrando CUmplir ¥ slcanzando e 100.00% de lg mata programada

S001569. COMERCIALIZACION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS

La presente actividad es desarmallada por el Servicio de Farmacia del Departamento da
Apoyo al Diagndstico y Tratamiento Médico del primer samestre Ia presants actividad
tiene una programacion como metg fisica atender 54368 recatas, logrande cumplir y
alcanzando el 100.00% de la meta programada,

S001566. OTRAS ATENCIONES ESPECIALIZADAS DE SALUD

La presente actividad es desamollads perla Unidad Funcional de Seguras, Refarancig
¥ Contrarreferencia, en al primes semestre la presente actividad liene wna
programaciin como meta fisica atender 55,118 stenclones, logrando cumphr y
alcanzande el 100,00% de la meta programada.
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CONCLUSIONES

El desamolio de las actividades de los programas presupuestales | primer semesira
5@ ha ejecutado an funcian & su programacion en el POl Anual 2025 del INSM "HO-HM"

Los Programas Presupuestales presentan un Indicador de eficacia del 52 g% Con
respecto al PIM a toda fuente de financiamienta {Ver Cuadre N°05),

En el process de ejecucidn presupuestal del primer semestre del 2025, se logra
alcanzar en los Programas présupussiales un indicador de eficacia total ean respecto
al PIM del 50.89 % por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios (Wer Cuadrg

Durante el afio 2025, se cumplié con las atenciones de consultas externas en forma
presencial siguidndoze los protocolos de seguridad. de acuerds a |a normativa de la
Emergencia sanitaria y tambisn en forma virtual

S& mantens un adecuado stock de medicamentos y se viene atendienda en forma
presencial, cumpliends con los pratocolos de seguridad.

Al primer semestre del presents afio. |a Unidad Funcional de Telesalud ha conti nuack
brindado apoyo de telemedicing a |as diferentes dreas del Instituto Macional de Salud
Mental "Honorio Delgado Hideyo Noguchi®, permitiéndole a los profesionales de la
salud

de las DEIDAE Adullo v Adulta Mayor, DEIDAE de Nifios y Adolescentes, DEIDAE da
Adicciones y Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento {ADT) lograr darles continuidad a las
atenciones a todos sus usuarios yio pacientes con éxite

El Plan Anual de Contratacionzs - PAC 2025, ha lagrado Bjecutar un 75% de avanca
de los procedimiantos de seleceian programade durante el primer semastre del afa an
CUIrso.

RECOMENDACIONES

Elaborar el Plan Operative hasta de nivel de tarea facilita la programacion de los
racurses humanos v logisticos Ios mismos que deben ser previc a la formulacian
presupuestal

Dabe continuarse con Ig formulacian y programacian integrada entre el CEFLAN SIAF
¥ SIGA a fin de armonizar entre los Planes, Presupuestos v las necesidades de
recursos de la institucidn con el fin de disminuir 13 propuesta de Notas Modificatorias
&N BXCcesn

Se recomdenda |a pregramacion de capacitaciones a las dreas usuarias de ja Entidad,
con la finafidad de evitar recurrentes medificaciones en las especificaciones taécnicas
¥/o terminos de referencia, lo cual retrasg el cumplimiento de los actos preparatorios
de los procedimientos de seleceian programados.

Es necesario resclver y actualizar de manara integral la inclusion de los blenes ¥
servicios necesanos en los kits de las actividades de los Programas Presupuestales en
&l SIGA para el desarrollo de las actividades programadas

Cantinuar cumpliendo con los protocolos emitides por el Ministerio de Salud a fin de
garantizar a atenciin de salud de los usuarios

Brindar un presupuesto adecuadso, suficiente y oportuno para cumplir las actividades
Propuestas por las diferentes unidades orgdnicas para cumplir con sus funciones y
centribuir con los objstivos institucionales
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*  Mantener la vigilancia activa de casos sospachosos a fin de activar las medidas de
control

# Enfabizar en fa prevencion de infecciones logrando internalizar en los trabajadores las
medidas a seguir

¥ La Direccidn General ¥ las demas dreas administrativas gue tignan refacidn con las
actividades de vigilancia y monitorea de pane de la Oficina de Epidemiolagia - unidad
de salud ambiental, daberan trabzjar de forma inlegrada, para poder dar saluciones a
lzs cbservaciones y sugerencias ¥ dar cumplimientc 8 las normas tegales ¥
salvaguardar la salud de pacientas trabajadores de la salud, visitantes, entre atros,

AN
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CUADRO M.=0g9
EVALUACION DE METAS FISICAS PRIMER SEMESTRE ARO 2025
UNIDAD: 005 INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL
EJECUTORA: "HONORIO DELGADO - HIDEYO NOGUCH™

A TODA FUENTE

S004288,
EJE&AHH-DLLI}CI-E
STRUMENTOS
I0 | ESTRATEGICOS PARA | INFORiE TECHICD 4 4 100.00% mﬂ [:me:l
LA GESTION CeL ' i -
RIFSE0 0E sica programada,
L |DESASTRES
EODERED, = |
DESARROLLO DE Se logra aloanzar
booz | oot CROS EN REPORTE 2 z 100.00% | e 100% ga a
| GESTION REACTIVA el programacs.
5005551 La meta fisicg da |
IHAF'LEI'-'IENTACrﬂH LE la Fm:idm
BRIGADAS Pama L& achvidad asid
L ATENCION FREMNTE & BRIGADA 1 o 100.00% | signdo
EMERGENCIAS v programada parg
LDESASTRES al segurdy
| Bemesing da 2025 |
DEIJE{E:".;%“LLG = La meta fisics de
I8 pragenbe
ESTUMNGS DE DOCUMENTO i
10 | OLNERABIL AT ¥ TECNICG ¢ v fhady ;xﬁnﬂuﬁ: ::r:.:.
RIESGO EM e sagunde
SERVICIOS PUBLICOS | semestn g 2035
5005580, FORMACION '
¥ CAPACITACION EN La mata fisica g
MATERIA DE SESTION la m"ﬂge |
0005 | DE RIESGD PE RE L
DESASTRES ¢ ot L 472 OD0% | el 100k
ADAPTAGION AL de la meta
= | CAMBIT CLIMATICS programads
La mata fisica oy
5005585, SEGURIDAD mm e
CI0E . | FISICO FUNCIONAL DE INTERVENCION 2 ; 5 BN
SERVICIOS PUBLICOS . VRO% ) e ol Y00
dia la mata
programaca.
EDOSEIE - e
ADMINISTRACION ¥ Li imeta s
ALMACENAMIENTS DE ot b
INFRAESTRUCTURA. | INFRAESTRUCTURA activadad ha sido
N MOWVIL FaRA La, BASIL o o C.00 programada parg
ASISTENCIA FRENTE =l segurkdo
A EMERGEMCIAS v Eamesina de 2025
L |DESASTRES
BOOZB24. ATEWNCION
AMBULATORIA DE
URGENCIAS
! Se logra aleanzar
£og }ETW'DM ATENCION 3338 1,282 T0L36% | el 101.36% oe In
HOSMTALARIOS feda prograrmada
DIFERERCIADDS |
| |auTomeanos | J
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DOZ&E29 .
aEMHﬂLLﬂE La meta fisica de
NORMAS ¥ GLAAS la presents

O0E | TECMICAS EMN RORMA { a .00 Aciividad agls
ATEMNCICHN PRE programeda para
HOSPITALARIA ¥ g&r cumglida s
EMERGENCLIAS sequndo da 2025

Lamela figica de
Ia prasenta
R ] acividad patd

2D | ASISTEMNCIA TECHICA FERSGOMA O i 0005 programada para

¥ CAPACITACION saf cumplida pd
SEgUnlG Semasine
de F0Z5, i

SOOS 140

COORDINAGION ¥ e logra aicanzar

11 ATERCION 2086 2,088 1O 00%, al 100% de 1a
SEGUBMENTO DE LA
REFERENCIA mita progracmada
5006270
SERVICKD DE
TRANSPORTE S logra aicanzar

12 ATENCION 138 138 100503 al 100% d& Ia
ASIETIDD DE LA
URGENCIA . -

Se bgra alcanizar
0013 Emm“':'ll_'é?ﬂ‘c"}" ATENGCION 8,383 3,383 100.00% |l 100% do 18
e e T | Mata programada, |
i ; M
E‘%:IL:JEEIELEG?HEIA Y Se lopra dlcanzar

o014 URGENCLA ATERCIKIN L] 5035 100.529% al 100.52% da |
ESPECIALIZADN, Meta pragramada
B005804. ATENGCION Se logra sicanzar
CE L& EMERGERNCIA mds fal 1004 de

Rl DE CUIDADGS ATENCION Bags 3,210 1881 67% b eita
INTENSWOS programada. F
S0052T 5. SERVICIO DE
TRAMNSPORTE Se ogra alcanzar

Q018 | ASISTICHS DE LA ATERCION 138 13 O35 al 100% de Ig
EMERGENCH ¥ miska programade
LURGENCIA,

L& meta fisica da
S00d4019. lx preganba

o1y | CAPACITACION EN PERSONA 9 : oops | @ctividad esi
MEHCIMNA DE CAPACITADS programada para
REHABILITACICN 07 cumplda &l

Eﬂm_'rdg de I35
| B0OS15Z. ATENCION i
DE REHABILITACION PERSONA | S logra alcanzar
QB | FARA PERSOMNAS COM ATENDIDA 12,720 13478 103.02% a8l 103 03%, g |2
DISCAPACIDAD meta programada,
[ mMENTAL
005153, PERSOMA | 5@ logra alcanzar
dM% | CERTIFICACKIN DE ATENDIDA 192 180 98 855 &l BE OS5 da la
- HECAPACIDAD mesa programads.
SI05154
Bo logra alcanzar

popp | SERTIFICACION DE PERSONA, 1% 14 7370% el 73.78% de s

INCAPACIDAD FARA STEMDIDA o e
= EL TRABAID TR s
Sp0s18G

8621 | TRATAMIENTO DE PERSONA TRATADA 1 1 ioogos | 56 lopim A

PERSONAZ CON | |

Ciob :;n o del Pery

Faging 37 de 47



imskrbuto Nadonal da S wd Flengal

“Honsde Delgada Hidaye Mopich™

it

“Diecenio de la lpualdsd de Oporumidades para Mujeres v Hombres®
“Afie de In recuperacidn v consolidacisn de 14 ECOTTE pergane”

PROSLEMAS ram

PEICOSOCIALES L":Ji'.”"" o

5005180

TRATAMIENTS

AMBULATORID DE

PERSONAS CON 58 kagra alcanzar
D022 | TRANSTORNOS PERSOMA TRATADA 8 62 100,005% | 100% dela

-U:ECTF-"QE meka pregramaca

[DEPRESION ¥ anusd

CONDUCTA SUICIDA)

Y DE ANSIEDAD

5005191

TRATAMENTO CON

INTERMNAMIENTO DE =@ logra shcanzar
00231 | PERSONAS COM PERSOMNA TRATADA, 44 48 topan |8 100% o la

THAS'I'I:I'HNEIS meda prograrmada

AFECTIVOS ¥ DE anugl

ANSIEDAD

SOE193,

TRATAMIENTS CON

INTERMAMIENTO DE ik dlsercams
D024 %“E'HE"{J'HE:DCE”EL PERSONA TRATADA 17 1 108.68% | o 105.80% de 1a

DEBIDO AL COMNSUMO

| |DEALCOHOL

E005105,

m&% oE | Su “"J':_a:':-"“’-"
G025 | PERSOMAS CON PERSONA TRATADA £l 96.43% de la

z l-rHIi'lsFEﬂME £ Sy AD 28 Fr 94,439 stk

TRASTORMNO aniial

PSICOTICO

E005198 ==

TRATAMIENTO CON

INTERMAMIENTD DE Se logra alcanzar
(28 | PERSONAS GON FPERSOMA TRATADA &5 B4 100.00% | el 100% de la

SINDROME O MEdE fragramads.

TRASTORND

PSIGOTICD

SO06IE1 .

TRATAMIENTO

AMBULATORIO DE

HEFRDS Y NIFLAS DE 0 &

17T AROS CON

TRASTORNOS 54 logra akcanzar
0027 | MENTALES ¥ DEL PERSONA TRATADA 2 2 tooo | 100%dala

COMPORTAMIENTC TR programisda

Y/0 PROBLEMAS L

PSICOSOCIALES

PROPIGS DE LA

INFANCIA Y

ADOLESCENGIA

ED0EI,

TRATAMIENTD

AMBULATORIO DE

PERSONAS GON 5@ logra alcanzar
0028 | TRASTORMNO DEL PERSONA TRATADA a1 41 WO00% | ed 100%ca la

CUOMPORTAMIENTD mala programada,

DEBIDO AL COMSUMO

DE ALCOHOL ¥

TABAGE

S000007 5S¢ logra alcanzar
0029 | PLANEAMIENTO T ACCION B B 10000% | ob 100% de Ia

| PREEUFLUESTD | nls programasa.
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SO00003 Se lgra alcanzas
i i) GEEHDEHMTM ACCION 432 47 O al 1005 de la
= ADN o meta progameds.
SH00004 B4 logra aleanzar
0031 | ASESORAMIENTD ALCHON 3 3 100.00% el 100% de g
TECHNICO ¥ JURIDICO mata programada
SO0 Se lagra aleanzar
0032 | GESTION DE Pl ) 200 200 1D0.00% | el 100% de 13
RECURECS HUMANGS meta pragramsda
EQRan05 Se logra alcanzar
033 | GESTION DE PLaML LA, L & 10000 & 100% da la
RECURS0S HUMANCS medd prigramads,
SO0000S5 Se logra alcanzar |
0034 | GESTION DE PERSOMA 10 10 1000 D e 100% da ks
BECURSCS HUMARDS meta programada, |
EMID05 S lagra alcanzas
Q0035 | GESTION DE PLAMILLE i a 0,005 &l 100°% de |a
RECURSODS HURANCS et progreenada. |
5000006
ACCIONES DE 3= logra ehcanzar
k[ ACCION L i 1000% of 100% da [
COMNTROL ¥
| |auDimoria mela prigramas
G007 Sa bagra alcanzar
037 | ADQLISHON DE EQUFD Iri ira 100, 0 &l 100% de la
| EQLIPCS MEDHCOS mieta programada |
BI00 T Ga logra alcanzar
038 | ADCLIFSICION DE EQUIPD 4 4 100000 al 1007% de 1a
ECUIPOS MEDICOS meta programada |
SOO0EAE, APOYD & LA &6 logra alcanzar
003 | REHABILITACKIN SESHIN ar7 a55 105.04% &l 105,049 di la
FISICA mata programads. |
SO000455, APOTO AL [ 5 lagra lcanzar
GO0 | CILDADAND Y & L& INFCRME 2 2 100003 el 108% dia 1a
FAMILIA meda programada, |
SOO0440. APOYD S hegra alzargar
D41 | ALBAENTARIO FARA FACION 24 BTE 24,576 100,00 % el 10:0% da ks
GRUPOS EN RIESGO mala programacs.
SODaRLe Se lgra alcanzsr
0042 | CAPACITACION ¥ INFORME a 1] 100.00% al 100% de la
PERFECCIONAMIENTO Meta progrerads.
La meta fisica de
Ia prasents
8000538, BEREOMA actidad sstd
Q03 | CAFPACITACION ¥ CAPAGITADA q a 0.00% programada parg
PERFECCIOMAMIENTD F&r cumplida gl
safunda
BemeEsita i,
ﬁaﬁmﬁcmm' Za lngra sleanzar
0044 INFORME 4 4 Wea0 | el 100% e la
COMUBMICACION DE meta programaca
| EALUD LTI .
SD00%1T3, S logra alcangar
DS | INVESTHGACION ¥ IMVESTIGALION 27 2T 10000 % &l 100% da ks
DESARROLLE meEta programasda
BO00Es3.
MANTEMNIMIENTO ¥ Se ogra alcenza
U1 | REFARACION DE INFORME Z 2 O3 00% al 100% de 1a
ESTABLECIMIENTOS meta pragrarnads
DE SALUID .
S000ca Sa logra sfcanzar
0043 | CBELIGACIONES PLAMNILLA g L 10000 el 100% da la
| PREVISIONALES et progiamada, |
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S & fogra alcangay
ol Ef mﬁéﬁéﬁ“’ EXAMEN 33,847 kWi 100.25% | & 100% de 13
| TRATAMIENTO mEld programada,
5001189
SERVICIOS DE e logra alcanzar
i ﬁ‘mu PLAMILLA, 12 12 T ODUD0, al 100% de |a
GHOSTICO ¥ meta a.
TRATAMIENT ikt
E000513 Se logma slcanzar
als 1 If'-l"u"ES'I'IGﬂE-‘:IDH Y INVESTMIACIOM Ta 73 100 003 al 100% de la
DESARROLLE mMeta pragramada
SD00RED
MAMTEMNIMIENTD ¥ Se logea alcanzas
0045 | REFARACION OE INFORME 2 2 100.00%: &l 100% de 1a
ESTABLECIMIENTOS mata programada
CE SAL LD
B000DeT Be logra alcanzar
0347 | OBLIGACIONES PLAMILLA ] & 100, 00% al 100% de 15
PREVISIONALES ks programade.
S001180 ]
Se lgra alcanzsr
B3 | aaion He ARV EXAMEN 47,264 47116 BOET% | el 59.68% de ta
3 meta pragracmads
[ TRATAMIENTC
001 185
Se logra alcanzar
o4g | SERV ,'“G'FS“:,SE.‘,EIC"E‘:'EW FLANILLA 12 2 100.00% |l 100%da ta
TRATAMIENTO O . |
S0 185 Se lgra alcanzar
asd | SERVICIOS INFORME 2 2 OO0 &l 100% de g
GEMERALES mein programada,
501286 VIGILANGIA ¥ Se logra akcangar
51 | CONTROL INFLIRBME 74 T4 10000% & 100% da |z
EPIDEMIOLOGICO mela pregramads,
SO01562. ATENGCION Be logra alcarzar
152 | EM CONSLILTAS COMNSINLTA 4 952 41,873 2. 15% &l T02,15% de i3
EXTERNAS mata programads,
Se logra plcanzas
SIS, ATEMNGION
ans3 EGRESO 5,383 5&18 108.04% al 108,04% de |3
EN HOSPITALIZACION MBta programada
S 565, Se logea alcanzar
0054 @;‘E%ﬁg@ L EQUIPG 1,366 1,351 0545 | ol 59.64% da s
EQul maa progaeneda,
001006 Se logra alcanzar
ons | SRS ATENGIGHES INFORME 2 2 W0.00% | 8l 100% de 13
DE SALUD meda programada,
y ESPECIALIZADAS ol
50014550
e suparg al
gose | COMERCIALIZACION RECETA 16,818 16,828 WOOT% | 100.07% de ko
DE MEDICAMENTOS E Meta prapramada
INSLIEDS il
SO0 E5m
Se logms alcanzar
oosy | COMERCIALIZACION RECETA 42,000 37,439 BE% | &l 89.14% do g
DE MEDICAMENTOS E meta p ada
INSLMOS o ’
A3 Eehg'aaluﬂ:nr
5000850
HE2 GESTION OPERATIVA INEFORME a [} 100,008 &l 100% dr.-:“a-
o0z Ll
ATENCION DE ;
00EG ATENCIOK a a 0.00% aclividad esia
EMERGENGIAS Y PO mada e
URGERCIAS | 58F cumpiida al
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sEgundo
semestg
SO0 568, OTRAS
OHES 5 Ic
0060 ﬂEE' = ATENCION 56,116 56,116 100.00% alniﬂhﬂl:l‘:: dea
ESPECIALIZADAS | Meda programada,
CUADRD M.° 10
INDICADOR DE EFICACIA DE LOS GASTOS ARNO 2025
ol AL PRIMER SEMESTRE POR RESULTADOS
f ; 'l:l'\_".l
| FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
LLE, N*D05-INSM "HD-HM'"™
k5 _-"-.

21 PRI AR AL 530050800 | 542423000 176aa758 | s263 a9

SOCIELES —

23 BEEMES ¥ SERVICIOS Ea4i0000| 16721500 39056026 | 159 24.00
ADCUSSICION DE ACTAVDS MO

26 e o.00 200000 1000.00| oo0 a0,95

RS | reone B i% T R J% R L B =

v

Presupuesto Instituclonal de Apertura

v

Indicador de Eficacia del Gasto 51.42 %

= Elecucién del Gasto
Presupuesto Institucional de Modificada

v

= Indicador de Eficacia del Gasto 43,27 %
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CUADRO N.* 11
INDICADOR DE EFICACIA DE LOS GASTOS ANO 2035
AL PRIMER SEMESTRE POR RESULTADOS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO; DONACIONES TRANSFERENCIAS

LLE. N°005-INSM"HD-HN"
.3 EEEMES ¥ SERICIOS 033 1Ek120.60 | 133,120.00 ki 10000
| TOTALFuENTE: b0 om|  amaeo| | oo 100.00
> Eiecucion del Gasto

* Presupuesto Institucional de Apertura

# Indicador de Eficacia del Gasto 00.00%

* Eiecucién del Gasto

* Presupuesto Institucional de Modificade

LT

Indicador de Eficacia del Gasto 100.00%
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