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Lima, U3 ML 707

Vistos el Memordandum N2 367-2017-MIMP/OGPP de la Oficina
Generalde Planeamiento y Presupuesto, el Informe N2 046-2017-MIMP/OGPP-OMI de la Oficina
de Modmizacion Institucional de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y los
Oficios 593 y 609 -2017-INABIF/DE de la Direccidn Ejecutiva del Programa Integral Nacional
para el Benestar Familiar - INABIF;

CONSIDERANDQO:
Que, mediante Decreto Legislativo N2 1098 se aprobd la Ley de
Organizatién y Funcicnes del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP,

determinindose su ambito de competencia, funciones y estructura orgdnica basica;

Que, con Decreto Supremo N2 003-2012-MIMP se aprobd el

. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Ministerio de la Mujer y Poblaciones

Vulnerables— MIMP y se dispuso, a través de su Cuarta Disposicién Complementaria Final, que
/el Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar— INABIF aprobard su respectivo Manual

de Operacones;

Que, en virtud a lo sefialado precedentemente, con Resolucidn
Ministerial N2 315-2012-MIMP del 20 de noviembre de 2012, se aprobd el Manual de
Operaciones del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF, documento de
gestion institucional y de operatividad del citado Programa Nacional que establece su
naturalezs, finalidad, objetivo, estructura organica y funciones;

Que, posteriormente, con Decreto Supremo N2 002-2017-MIMP se
dispone lafusién porabsorcién de los Programa Nacionales YACHAY y VIDA DIGNA, que forman
parte de la Unidad Ejecutora 001: Administracién Nivel Central del Pliego 039: Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP al Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar
_INABIF, Unidad Ejecutora 006 del Pliego 039: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
- MIMP, teniendo este Gltimo la calidad de entidad absorbente;

Que, asimismo, en la Primera Disposicién Complementaria Final del
referido Decreto Supremo se dispone que el Ministerio de la Mujer y.Poblaciones Vulnerables,
en un plazo de noventa (90) dias habiles, debe adecuar el Manual de Operaciones del INABIF,
asi como modificar el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional del MIMP en la parte
pertinente, de conformidad con la normativa de la materia;



Que, mediante los Oficios de vistos, la Direccion Ejecutiva del
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar—INABIF ha propuesto la modificacion del
Manual de Operaciones del Programa Integral Nacional para el Bienastar Familiar — INABIF,
aprobado por Resolucidn Ministerial N2 315-2012-MIMP, en atencién al Informe N2 143-2017-
INABIF/UPP y su anexo, emitido por la Unidad de Planeamiento y Presupuesto del referido
Programa Nacional, el cual sefiala que el objeto de la citada modificacion es incorporar las
funciones de los fusionados Programas Nacionales YACHAY y VIDA DIGNA a la Unidad de
Servicios de Proteccidn de Nifios, Nifias'y Adolescentes y a la Unidad de Servicios de Proteccidn

de Personas Adultas Mayores, respectivamente;

Que, en ese contexto, por Memordndum N2 046-2017-MIMP/OGPP, la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto hace suyo el Informe N2 046-2017-
MIMP/OGPP/OMI de la Oficina de Modernizacién institucional, manifestando que luego de
haber revisado los criterios previstos en los “Lineamientos para la elaboracidn y aprobacién del
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF por parte de las entidades de la Administracion
delica” aprobado por Decreto Supremo N°® 043-2006-PCM, ha considerado procedente la

" Familiar - INABIF, aprobado por Resolucién Ministerial Ne 315-2012-MIMP; por g cualresults
necesario modificar dicho Manual;

Con los vistos de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
de [a Direccidn Ejecutiva del INABIF, de la Oficina General de Asesoria Juridica y de la Secretaria

General;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N2 29158 — Ley Orgénica
del Poder Ejecutivo; el Decreto Legislativo N 1098 — Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP; el
Decreto Supremo N2 043-2006-PCM, que aprueba los Lineamientos para la Elaboracién y
aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF por parte de las entidades de la
Administracién Plblica; el Reglamento de Organizacion y Funciones del MIMP, aprobado por
Decreto Supremo N°® 003-2012-MIMP y sus modificatorias; y el Decreto Supremao N2 002-2017-
MIMP que dispone la fusién por absorcion de los Programa Nacionales YACHAY y VIDA DIGNA

al INABIF;
SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modifiquese los articulos 25, 27, 29 y 32 del Manual de
Operaciones del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF, aprobado por
Resolucién Ministerial N2 315-2012-MIMP, los que quedardn redactados conforme al texto

siguiente:



De las Unidades de Linea

De la Unidad de Servicios de Proteccidn de Nifios, Nifias y Adolescentes

Articulo 25°.- La Unidad de Servicios de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes es |a unidad
orgdnica encargada de programar, conducir, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades de
prevencion, promocién y proteccion a los nifios, nifias y adolescentes en situacién de presunto
estado de abandono, a nivel nacional.

()

Las funciones de la Unidad de servicios de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes, son las
siguientes:

k) . Activar la red de proteccion integral v promover el desarrollo de las capacidades v
competencias de las nifias, nifios y adolescentes en situacion de calle a través de los

educadores de calle, a nivel nacional;
I} Promover y gestionar el acceso a los servicios de proteccion de las nifias, nifios y
/ adolescentes en situacidn de calle a través de los Centros de Referencia, a nivel nacional;
m) Promover y coordinar con las ‘instituciones publicas, privadas y la comunidad, la
implementacidn de Centros de Referencia u otras estrategias para la atencién de las nifias,

nifios y adolescentes en situacion de calle, a nivel nacional;
n) Adicionar a todas sus funciones la gestidn de acciones en favor de la restitucion de los

derechos de las nifias, nifios y adolescentes en situacion de calle,
{e)

De la Unidad de Servicios de Proteccidn de Personas Adultas Mayores

Articulo 27°.- La Unidad de Servicios de Proteccidn de Personas Adultas Mayores es [a unidad
orgdnica encargada de programar, conducir, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de
prevencion, promocion y proteccion de la Persona Adulta Mayor en situacion de vulnerabilidad
y riesgo social, de los servicios a cargo del Programa, a nivel nacional.

()

Las funciones de la Unidad de Servicios de Proteccion de Personas Adultas Mayores son las
siguientes:
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1) promover y coordinar la ejecucion de los servicios de atencién basica para las personas
adultas mayores en situacion de calle, supervisando la aplicacién de la metodologia de

intervencidn en favor de los beneficiarios;

Promover y gestionar la implementacién de Centros de Atencidn de Noche y acceso a los

sewicios de alimentacidn y vivienda para la atencién de los beneficiarios del Programa;

Coordinar las acciones pertinentes para viabilizar la atencion y/o proteccién de las personas

adultas mayores en situacién de calle, que por su condicién de alto riesgo y/o vulnerabilidad

noaccedan voluntariamente a ser beneficiarias del Programa;

Adicionar a todas sus funciones la gestién de acciones en favor de la restitucidn de los

derechos de las personas adultas mayores en situacién de calle.

m)

n)
o)

()
CAPITULO Hll: SERVICIOS DE PROTECCION Y DESARROLLO FAMILIAR

P
/ XXT R Articulo29°.- El Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar cuenta con los servicios
1S de protecion y desarrollo familiar, encargados de la prestacion efectiva del servicio. Para dicho
‘Q . - efecto, programan y ejecutan ias actividades pertinentes para su materiafizacion en ja pobiacion

' en situacion de abandono o riesgo social, a nivel nacional.

Los servicios de proteccion y desarrolio familiar son los siguientes:

e Centros de Atencién Residencial — CAR
o Centros de Desarrollo Integral de ta Familia — CEDIF

s Centros Comunales Familiares — CCF
*  Centros de Atencion de emergencias y urgencias — INABIF en ACCION

s Cenlros de Referencia - CR
o (Centros de Atencién de Noche

TITULO IV
(-}
CAPITULO lll: PROCESOS OPERATIVOS

Articulo 32°.- Los procesos operativos principales se encuentran a cargo de las unidades
organicas de linea, se enmarcan en sus metodologias de intervencién y corresponden a:
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i) Desarrollo de las Capacidades y Competencias de los Nifios, Nifias y Adolescentes en
situacion de calle

La intervencién en los nifios, nifias y adolescentes ensituacion de calle se realiza de acuerdo
a la metodologia de intervencién, en la que se indica la labor que el Educador de Calle
desempedara con el nifio, nifia y adolescentes. Este proceso se encuentra a cargo de la
Unidad de Servicios de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes. Las fases de intervencidn

son:

e Identificacion de zonas de intervencion.
Consiste en la focalizacién y mapeo de los lugares donde se concentran los nifios, nifias
y adolescentes que son sujetos de la intervencion del Programa. Se recopila
informacién sobre las actividades que realizan los nifios, nifias y adolescentes, sobre el
vinculo familiar existente o no y los servicios, programas 0 proyectos que intervienen

en la zona,

s Ahordaje v dizgnéstico
o Es el primer contacto con los nifios, nifias o adolescentesy su familia. Se establecen los
TN G vinculos afectivos entre Educador y usuario(a) y se recoge informacién sobre los
problemas que presenta a nivel personal, familiar y social (diagnéstico); las
necesidades urgentes (alimentacién, salud, entre otras) que presenta el nifio, nifia o
adolescentes o su familia, que luego deberan ser atendidas por medio de los servicios
del Programa y de los existentes en la comunidad..

e Incorporacidn del nifio, nifia o adolescentes al sistema de proteccion
El Programa, ante la denuncia de una situacion de vulneracion de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes, designa la atencién inmediata del caso a un Educador de
Calle, quien efectuada su intervencion especializada, presenta el informe situacional a
la Unidad de Servicios de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes, para su derivacion

a la autoridad competente.

o Desarrollo y Seguimiento
Est orientada a la promocién, acceso y restitucién de los derechos de los nifios, nifias

y adolescentes en situacién de calle. Comprende el conjunto de acciones que gestiona
el Educador de Calle para que los{as) usuarios(as) accedan a los servicios
especializados, segin las necesidades identificadas en el diagndstico. También incluye
informacién, orientacidn y educacion sobre sus derechos y el acompafiamiento y
orientacién a sus familias para el fortalecimiento de su rol proveedor y protector. Para
este proceso se atiende a los usuarios en los Centros de Referencia, brindando los

siguientes servicios:

- Acompafiamiento v orientacion a la familia
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Son las acciones orientadas a los padres, tutores y familiares responsables para
que cumplan con aquellos roles y funciones que favorecen la adecuada
proteccidn y desarrollo fisico, mental y emocional de los nifios, nifias vy

adolescentes a su cargo.

Fortalecimiento del vinculo con el Sistema Educativo

Son las acciones que contribuyen a que los(as) usuarios{as} del Programa se
inserten al Sistema Educativo 0 mejoren su rendimiento escolar, a través de
acciones tales como: apoyo en las tareas, implementacién de bibliotecas en los
Centros de Referencia, orientacidn y consejeria a los padres, tutores o familiares
para que motiven la participacién de sus hijos en la escuela, entrega de paguetes
escolares, tramite para exoneracién de pagos de APAFA, seguimiento escolar,
etc. Con ello se busca que el usuario(a) se manteriga en la escuela con un
aprovechamiento promedio. Con dichas acciones se busca contribuir ademds,
con la reduccidn de la permanencia de los nifios, nifias y adolescentes en calle.

Gestion del Servicio de Formacion _ L o
ks el Servicio de Formacion Educativa que se gestiona con el propédsito de
fortalecer sus capacidades y competencias, permitiéndoles mejorar su calidad
de vida y reinsertarse al mercado laboral.

Se busca que, previa evaluacion de las aptitudes y bajo la orientacion del
Educador de Calle, los(as) usuarios{as) del Programa puedan seguir carreras
superiores, técnicas, ocupacionales, artisticas o deportivas, orientadas a un
mayor desarrollo personal y a una mejora de sus ingresos.

Este servicio se puede otorgar producto de la gestion con otras instancias intra
o intersectoriales, sector privado, etc.

Atencidn v seguimiento a nifios, nifas y adolescentes en situacidn de calle
cuando la autoridad competente lo solicite.

La Direccién Ejecutiva del Programa recibe una solicitud de la autoridad
competente para la atencion personalizada de nifios, nifias y adolescentes en
situacién de calle, asigna mediante la Unidad de Servicios de Proteccién de
Nifios, Nifias y Adolescentes al Educador de Calle, que realizard el seguimiento
respectivo y comunicard mediante informe el estado de la atencidn brindada al
nifio, nifia y adolescente a la instancias correspondientes.

Tratdndose de una solicitud de la Direccion de Investigacion Tutelar o de sus
Unidades, se debera adjuntar el Informe Social, Psicolégico y el Plan de trabajo
individual de los nifios, nifias y adolescentes, a fin que el Educador de Calle

realice el seguimiento respectivo.
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® Egreso
Cuando el nifio, nifia o adolescente alcanza el nivel de desarrollo previsto en la
metodologia de intervencidn, serda egresado del proceso y el Educador de Calle
efectuard el seguimiento respectivo; el mismo que comprendera visitas domiciliarias,
entrevistas periddicas de acompafamiento y seguimiento escolar de ser necesario,
para contribuir a que Jos logros obtenidos durante la intervencion se mantengan a

través del tiempo.
k) Prestacidon de Servicios Complementarios

Son los procesos complementarios a la intervencion, orientados a fortalecer la red de
soporte social a la que pertenecen los(as} usuarios(as) del Programa a fin de contribuir a la
sostenibilidad en el tiempo de los resuitados logrados por el Educador de Calle. Este
proceso se encuentra & cargo de la Unidad de Servicios de Proteccién de Nifios, Nifas y

Adolescentes.y comprende:

e . Sengibilizacidn -de la comunidad sobre Iz problematica de las nifias, nifios v
adolescentes en situacién de calle

\Ed Consiste en fa ejecucién de acciones de comunicacion (radio, tv, advocacy o incidencia,

23 etc.) que procuren el cambio de actitud de la sociedad en general respecto a la vida de
Nifios, Nifias y Adolescentes (en adelante NNA) en situacidn de calle (NNA que viven
en la calle, NNA que trabajan en la calle, NNA en situacién de mendicidad y NNA en
explotacién sexual); pasando de la actual indiferencia o permisividad a un rechazo de
ese tipo de situaciones de los nifios, nifias y adolescentes.

Los resultados de estas acciones se evidenciardn en la formulacién de planes y/o
normas que contribuirdn a la restitucién de los derechos de [os NNA,

¢ Impulso y/o fortalecimiento de la Red de Proteccion Local

El Programa busca desarrollar sinergias con instituciones publicas y privadas para
establecer redes, mesas y comités para la proteccién integral de NNA en situacién de
calle. Este proceso incluye la identificacion de actores sociales, sensibilizacion,
capacitacién, participacién en las mesas de trabajo y/o asistencia técnica de ser
necesario. Se priorizan a las COMUDENAS.

Et Programa también busca incorporar en la agenda social de los Gobiernos Regionales
y Locales estrategias de intervencién dirigidas a NNA en situacion de calle. Se
promoverd que los Municipios incorporen en sus planes de gestion acciones a favor de
la infancia y adolescencia en situacién de calle: normas u ordenanzas de proteccién,
espacios de articulacién, espacios de participacién para NNA en situacién de calle,
implementacién de educadores de calle, etc. Para ello el Programa brindara la
asistencia técnica respectiva,
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Gestidn para la prestacidn de servicios sociales alternativos para mejorar los ingresos

familiares

Comprende la promocidn de servicios por el Programa para contribuir a mejorar los
ingresos de los padres o madres, con la finalidad de gque puedan asumir su rol
proveedor y que sus hijos dejen la situacién de calle.

Enéluye, entre otras acciones, promover la colocacién laboral de los padres o madres
de familia a través de los diferentes programas sociales existentes o entidades privadas
con la condicién de que [os hijos dejen la situacién de calle,

Los{as} usuarios(as) de estas prestaciones serdn previamente evafuados vy
seleccionados, asi como objeto de un acompafiamiento permanente por parte de la
Unidad de Servicios de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes.

Proceso de Atencién Bdsica

Es el proceso mediante el cual el Programa presta a sus beneficiarios el -sérvicio
denominado Centro de Atencidn de Noche, que consiste en alojamiento nocturno,
alimentacion y atencion bésica de salud. Con este servicio se busca mejorar la calidad de
vida de las Personas Adultas Mayores (PAM) en situacion de calle, ofreciéndoles un
alojamiento nocturno, cena y desayuno, siendo el ingreso a dicho servicio voluntario.

La ejecucién de este proceso estd a cargo de la Unidad de Servicios de Proteccién de
personas Adultas Mayores.

Proceso de articulacion y acceso para la restitucién de derechos de las PAM en situacién
de clle.

Durante este proceso se realizan las gestiones correspondientes para el acceso al servicio
de identidad, salud, justicia u otros, en coordinacién con fas instituciones correspondientes.

La ejecucion de este proceso estd a cargo de la Unidad de Servicios de Proteccidn de
personas Adultas Mayores,

proceso de articulacidn interinstitucional _ -

Consiste en la realizacién de un conjunto de acciones para coordinar y concertar la
prestacidn de servicios y recursos de instituciones plblicas, privadas y de la sociedad civil,
bajo un marco de valores, principios y regias comunes, a fin de promover la oferta y el
acceso a servicios, en el marco de farestitucion y proteccién de los derechos de las personas
adultas mayores en situacién de riesgo y/o desproteccion, en los niveles local, regional y

nacional.



Este proceso también se orienta a articular y fortalecer una estructura social que permita
el desarrollo e implementacidn de acciones que garanticen una respuesta integral a fas
necesidades de las personas adultas mayores en situacion de riesgo y/o desproteccién, para
mejorar su calidad de vida.

o) Proceso de capacitacion

Comprende acciones dirigidas @ coordinar y desarrollar capacidades en el personal del
Programa y de las instituciones publicas y privadas involucradas en el proceso de
intervencién, a fin de mejorar la atencién que se brinda a los beneficiarios(as).

Articulo 2.- Incorpbrese al Anexo Il del Manual de Operaciones del
. Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF, denominado Cuadro de
- Necesidades de Personal del INABIF, la relacion de cargos que en anexo adjunto forma parte
~ integrante de la presente Resolucién.

Articulo 3.- Deja'r sin efecto las Resoluciones Ministeriales N2 152-
2014-MIMP y N2 303-2014-MIMP, por las razones expuestas en la parte considerativa de la
presente Resolucién.

Articulo 4.- Disponer que la presente Resolucién y su anexo sean
publicados en el Portal Institucional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
(www.mimp.gob.pe) y en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

..................
............

.....
........ arveed

Ana Maria Romero-Lozad
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

MIMP
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ANEXO

CUADRQO DE NECESIDADES DE PERSONAL

D ENOVINACION: Unidad de Servicios de Proteccidn de Nifios, Nifias y Adolescentes

; CARGO l CANTIDAD
F_d_" ' Ciudades de Intervencién - Educadores de Caile
Amanﬁas
Coordirndor/a 1
. Educado/a ll 2 —
Total | 3 r—
Ancash e
Coordinidor/a 1
educada/a il 7
Total | 8
Apun’mac S
coordinador/a 4 : S
Educador/all 3 ;
Total | 4
Arequipz
Coordinaior/a 1
Educador/a ll )
. Total | 9
’—A?;cucho
“Coordinador/a 1
educadorfall 6
Total | 7
Cajamarca
Coordinador/a 1
6
Educador/a Il
— Total | 7
Cusco
Coordinador/a I
“Educador/all 6
Total | 7
Huancavelica g
N Coordinader/a 1
S ;
I Educador/ali
: Total | 5
Huanuce
Coordinador/a Pl




Educador/a Il 6
: Total | 7
Ica
Coordinador/a 1
Educador/a I 8
Total | 9
Junin
Coordinador/a 1
Educador/a Il 6
Total | 7
La Libertad
Coordinador/a 1
Educador/a Ii 7
Total | 8
Lambayeque
Coordinador/a i
Educador/a il =
Jotai | &
Lima
Coordinador/a 14
Educador/a [l 32
Total |.36
Lima Huaral
Coordinador/a 1
Educador/a Il 2
Total | 3
Loreto
Coordinador/a 1
Educador/a Il 6
Total | 7
h@ad re de Dios
Coordinador/a 1
Educador/a ll 4
Total | 5
Moquegua
Coordinador/a 1
jducador/a It T 4
- Total | B
Pasco
Coordinador/a 1
Educador/a il 4




[

1
[Piura -
J C oordindor/a 7

Ed ucadi/all =
Total | 7
pPuno B .
“Coordindor/a T
_E_c?&cadar/a 1 ] :
e Total | 7
san Matin .
coordindor/a T3
Educado/all =
ot Total | 7
“Tacna <
Coordinaldor/a > — —J
T Educador/ali > -J
B e Total | 5 T ) |
T Turnibes - |
Coordinador/a =
Educadorfa i 2 _’
o Total | 4 _f
,____-——" |
Ucayali |
Coordinador/a :
Educadorfall -
Total | 7
Total puesto en ciudades de intervenclén 185 (*) :J

{*) La cantidad de necesidades de personal estardn en funcion de la demanda existente de Jos servicios en
las zonas deintervencion

/ . c‘\ N pdenominacion: Unidad de Servicios de Proteccién de Personas Adultas Mavyores
\Q"hw - CARGO [ CANTIDAD ]
SRR ¢ . . ¥ - -
S s Prestacidn de servicios - Ciudades de Intervencion

Arequipa
Especialistaen Salud Il !

" ‘EspecialistaSocial I
“Especialistaen Salud i
Técnico(a) en Salud Il

EEBE Ll I S N N

Total
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Especialista Social Ii

Especialista en Salud |

Técnico(a) en Salud |

E- R ISR Y

Total

Lima

Especialista en Salud Il

Especialista Social [1

Especialista en Salud |

L Uiah |-

Técnico(a) en Salud 1l

Total | 15

Ica

Especialista en Salud ||

Especialista Social [l

Especialista en Salud |

Técnico(a) en Salud Ii

N TN PR g e

Total

Huancayo

| Especialisia eri Saiud i

' Especialista Social Il

Especialista en Salud |

Técnico(a) en Sajud 1

Pl

Total

fquitos

Especialista en Salud It

Especialista Social |

Especialista en Salud |

Técnico(a) en Salud Il

P | b |

Total

Tacha

Especialista en Salud 1l

Especialista Social Il

Especialista en Salud |

Técnico{a) en Salud 1l

e e |

Total

Total puesto en ciudades de intervencién 39 (*)

{*) La cantidad de necesidades de personal estardn en funcion de la demanda existente de los servicios en
las zonas de intervencion e







