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Lima

VISTQS:

Fl Informe N° 211-2017/INABIF. L/ - L v e Inforime N°387-2017/INABIF. LAY,
Y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo 14° 1023, se cred la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Hurmanos, que comprende el conjunto de
normas, principios, recurscs, métodos, pracedimientos y técnicas utilizados por las
entidades del sector publico en la gestion de los recursos humanos;

Que, Ley N° 30057, Ley del Ser..civt ivil ten adelante Ley SERVIR), tiene por
ybjeto establecer un régimen unico y 2xclusive para las personas que prestan servicios
en las entidades publicas del Estado, asi ~omo para aquellas personas que estan
encargadas de su gestion, del ejercicio de su:s potestades y de |a prestacion de servicios
a cargo de estas. Su finalidad es que las entidades publicas del Estado alcancen
mayores niveles de eficacia y eficiencia, v presten efectivamente servicios de calidad a
través de un mejor Servicio Civil, asi como promaver ei desarrollo de las personas que
lo integran;

Que, de lo establecido en el articulo 22” de la Ley N° 30057, concordante con el
articulo 94° del Reglamento General de {a Ley del Servicio Civil, aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, las a.itoridades de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinaric cuentan con el apoyo de un Secretario
Técnico, de preferencia abogado(a) y designado(a) mediante resolucion del titular de
la entidad. El Secretario Técnico es el enciargado de precalificar las presuntas faltas,
documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los
archivos emanados del ejercicio de la potes:ad sancionadora disciplinaria de la entidad
publica. No tiene capacidad de decisién y sus informes u opiniones no son vincuianies;




Que, el Numeral 8.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
_ Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”,
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE, modificada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE, dispone que la
Secretaria Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario y esta a cargo de
un Secretario Técnico que es designado por la maxima autoridad administrativa de la
entidad, en adicion a las funciones que viene ejerciendo en la entidad o
especificamente para dicho propdsito;

Que, mediante Resolucion de la Diraccion Ejecutiva N° 577 de fecha 14 de julio
de 2016, se designd a la abogada Rosa Modnica Fatima del Rio Altamirano, como
Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF, en el
marco de lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, mediante el Informe N°211-2017/INABIF.UA-SUPH la Sub Unidad de
Potencial Humano de la Unidad de Administracion comunica que la Abogada Rosa
Ménica Fatima del Rio Altamirano ha presentado renuncia al cargo que viene
desempefiando y luego de la evaluacidn técnica correspondiente, propone la
designacion de la Abogada Blanca Mariela Castro Cuba Guzman, trabajadora CAS de la
Sub Unidad de Potencial Humano, en el sarvicio de Asistencia Legal, como Secretaria
Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF;

De acuerdo a lo informado en los documentos del visto y contando con las
, visaciones de la Sub-Unidad de Potencial Humano, de la Unidad de Administracion y de
}Ia Unidad de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Manual de
Organizacién y Funciones del Programa Irtegral Nacional para el Bienestar Familiar -
INABIF, aprobada por Resolucion Ministerial N° 200-2014-MIMP y la Resolucion
Ministerial N° 228-2017-MIMP; |

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACEPTAR la renuncia presentada por la servidora Rosa Monica
Fatima del Rio Altamirano al cargo de Secretaria Técnica de los Organos Instructores
del Procedimiento Administrativo Disciplirario del Programa Integral Nacional para el
Bienestar Familiar — INABIF.

ARTICULQO 2°.- DESIGNAR a partir de la fecha a la servidora BLANCA MARIELA
CASTRO CUBA GUZMAN, como Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
\Procedlmlento Administrativo DJSClpImarn) del Programa Integral Nacional para el
-~ ' IBienestar Familiar — INABIF, en el marco de lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del
/ Servicio Civil , Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
~ 'y la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGS(. “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil”.
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ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Sub-Unidad de Potencial
Humano y a la referida servidora, para los fiiies correspondientes.

ARTICULO 4°.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal

Institucional del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF
(www.Inabif.cob.pe).

Registrese y comuniquese,

................... doheas “‘.’“'""'f‘"“'""""""""""'“
4 SACOUELINE/PAQLA GONZALES BERNAL

Director Ejecutiva
Programa Integral Nacional para el

Bienestar Familiar - MIMP
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