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Resolucion de la Direccion Ejecutiva

VISTOS:

£l lnforfrze N° 002-2017-INABIF/CCI, emitida por el Presidente del Comité de
Control interno, el Informe N° 198-2017-INABIF/UPP de la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto y el informe N° 400-2017-INABIF/UAJ; v,

CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolucidén de la Direccidn Ejecutiva N° 857 de fecha 22 de

Sdiciembre de 2016 se reestructurd el Comité de Control Interno del INABIF, constituido en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 28716 y la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD:

Que, con Informe N° 002-2017-INABIF/CCl de fecha 29 de setiembre de 2017 el

Que, mediante Informe N° 198-2017-INABIF/UPP de fecha 02 de octubre de 2017

la Unidad de Planeamiento y Presupuesto precisa que la aprobacion del Reglamento

a3 oo propuesto forma parte de las actividades a realizar en el marco de la implementacion del

e \“S_jstema de Control Interno de la entidad que se orienta al cumplimiento de objetivos

i ,;i\—\rwti?;ucisﬁaies, recomendando se emita opinidon legal y de encontrarlo conforme se
;-?bm-;ec:tﬁ la resolucién para su aprobacion;

Que, mediante Informe N° 400-2017-INABIF/UAJ de fecha 04 de octubre de 2017
la Unidad de Asesoria Juridica sefiala que, procede la aprobacién del precitado
Reglamento mediante Resolucién de Direccidn Ejecutiva;

Que, de conformidad con el Art. 7° de la Ley N°® 27785, Ley Organica del Sistema
X Macional Control vy de la Contraloria General de la Republica, el control interno
comprende las acciones de cautela previa, simulténea y de verificacidon posterior que
realiza la entidad sujeta a control, con ia finalidad que la gestion de sus recursos, bienes y
operaciones se efectie correcta y eficientemente;




Que, el Art. 4° de la Ley N° 28716, establece que las entidades del Estado
implantan obligatoriamente sistemas de control interno en sus procesos, actividades,
recursos, operaciones y actos institucionales;

Que, de conformidad con el Numeral 7.2.1 de la Directiva N° 013-2016-CG-GPROD
denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”, aprobada por Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, se establece que las
funciones y responsabilidades de los miembros del Comité respecto de las labores de
implementacion y la asistencia a las sesiones, se especifican en el Reglamento del Comité,
el cual es elaborado por este y aprobado por el Titular de la entidad;

Que, de lo expuesto precedentemente, se verifica que el proyectc de “Reglamento
del Comité de Control Interno del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar”
ha sido propuesto por la Presidencia del mencionado Comité y cuenta con las opiniones
favorables de las Unidades de Planeamiento y Presupuesto y de Asesoria Juridica;

Estando a lo propuesto en los documentos de vistos y contando con la visacién del
Presidente del Comité de Control Internc de la entidad, de la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto y de la Unidad de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con la Directiva N° 013-2016-CG-GPROD, aprobada por
Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG y en ejercicio de las funciones previstas en el
Manua! de Operaciones del INABIF aprobado por Resolucion Ministerial N° 315-2012-
MIMP y la Resolucién Ministerial N 228-2017-MIMP.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR “Reglamento del Comité de Control Interno del Programa
integral Nacional para el Bienestar Familiar”, que cuenta con VIl Titulos, 22 Articulos y
una Unica Disposicién Final, que forma parte integrante de la presente Resolucion.

)

g Articulo 29.- DISPONER que las Unidades Orgénicas del INABIF efectien las
ig%cioaes administrativas que correspondan para el cumplimiento de la presente
Resolucion.
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; ‘i: REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL
PARA EL BIENESTAR FAMILIAR

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - Objetivo i
Establecer las funciones y responsabilidades de los miembros del Comité de Control Interno
(CCl) del Programa Nacional para el Bienestar Familiar.

Articulo 2°.- Alcance

bligatorio por todos los miembros del CCl del Programa Integral Nacional para el Bienestar
Familiar, Coordinadores de Control Interno e integrantes de los Equipos de Trabajo.

Articulo 3°.- Ambito de aplicacién :
Las disposiciones del presente reglamento se aplican a todas las actividades que se realicen
en cumplimiento del proceso de implementacion del Sistema de Control Interno.

TiTULO Nl
BASE LEGAL

Articulo 4°. — Base legal

_a) Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacnonal de Control y de la Contraloria General
) de la Republica y sus modificatorias.
) Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, y sus
" modificatorias.
c) Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias
d) Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016
o (Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final).
e) Resoluciéon de Contraloria N° 320-2006-CG, Normas de Control interno para las Entidades
del Estado y sus modificatorias.
f) Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG que aprueba la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD "Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.

g) Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG que aprueba la “Guia para la
Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”. '

h) Resolucion Ministerial N°® 315-2012-MIMP, que aprueba el Manual de Operaciones del
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar.

A B/A\ Las disposiciones contenidas en el presente reglamento seran de aplicacién y cumplimiento
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i) Resolucuon Mlnlsterlal N°® 200-2014-MIMF, que aprueba el Manual de Organizacién y
Funciones del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar.

TiITULO il
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL
BIENESTAF FAMILIAR

Articulo 5°. - Naturaleza

El CCl del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar. es la instancia encargada de
promover, orientar, coordinar y realizar el seguimientc a las acciones para la adecuada
implementacion del Sistema de Control Interiio en la entidad y su eficaz funcionamiento a
través de ia mejorea continua.

Articulo 6°. - Conformacion

El CCl del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar sera constituido mediante
Resolucion de la Direccion Ejecutiva suscrita por el/la Titular de |la entidad.

T Articulo 7°. - Instalacion del CCi :
&ERQ El CClI del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar se instalara en un plazo

LImaximo de diez (10) dias habiles, contados & partir del dia siguiente de emitida la resolucion
de su conformacidn. El/la presidente/a del CCi convoca a reunion a los miembros titulares y
suplentes para la suscripcion del acta de instalacidn correspondiente.

Articulo 8°. - De las facultades

| CCI del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar en el ejercicio de sus

Sjunciones puede:

a) Solicitar la participacion en sus sesiones, de representantes o funcionarins de los
organos de la entidad, o invitados, segun estime por conveniente y de acuerdo a los
temas a tratar.

b) Conformar uno o mas equipos de trabajc que sirvan de apoyo y soporte al CCl para la
implementacion del Sistema de Control Interno.

c) Solicitar a los drganos de la entidad, la designacion de Coordinadores de Controi

Interno.

d) Comunicar a las instancias pertinente: el incumplimiento de las funciones y/u
obligaciones asignadas en el presente regiamento, para las acciones pertinentes.

Articulo 9°. - De las Obligaciones

Atender las solicitudes de opinion y/o recomendacion que les sean planteadas en el

ejercicio de sus funciones. TRABPN
g
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b) Realizar y asistir a las sesiones progrumadas y adoptar acuerdos en el modo y forma que
establece en el presente reglamento.

c) Cumplir con los fines para los cuales ha sido constituido, conforme a lo establecido en la
normatividad vigente.

Articulo 10°. - De las Sanciones

El incumplimiento o inobservancia del presente reglamento, genera responsabilidad
administrativa funcional y da lugar a imposiciéon de sancion de acuerdo a la normativa
aplicable.

Articulo 11°. - Del Apoyo Administrativo y Logistico
Los 6rganos y unidades organicas involucradas en el proceso de Implementacion del Sistema
de Control Interno del Programa Integrai Nacional para el Bienestar Familiar, proporcionaran

el apoyo administrativo y/o" logistico requerido por el CCl para el cumplimiento de sus

unciones.

TITULO IV

DE LAS SESIONES COMITE DE CONTROL INTERNO DEL PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL
PARA EL BIENESTAR FAMILIAR

Articulo 12°. - De las convocatorias

La convocatoria de las sesiones la realizard e!/la Presidente/a o por delegacién a través
del/la Secretario/a Técnico/a del CCl, mediante memorando multiple o correo electrénico,
debiendo incluir la agenda, el dia, la hora y el lugar de la sesidn.

Articulo 13°. - De las sesiones

a) El CClI del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar sesionara de manera
ordinaria cada quince (15) dias calendario y de manera extraordinaria las veces que sea
requerido por el/la Presidente/a del Comité de Control Interno o por delegacion a través
del/la Secretario/a Técnico/a.

Los miembros titulares sélo en casos de ausencia, pueden solicitar ser reemplazados en
las sesiones de comité por los miemhbros suplentes quienes gozan de las mismas
atribuciones.

Los miembros titulares que no puedan asistir a una determinada sesiéon por razones
justificadas, deberan comunicarlo, a través de memorando o correo electrénico, asi
como notificar al miembro suplente.

d) Instalada una sesién, esta podra ser suspendida sdlo por fuerza mayor por el/la
Presidente/a del CCl o por encargo a través del/la Secretario/a Técnico/a del CCl, con
cargo a continuarla en la fecha y lugar que se indique al momento de suspenderla.
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e) Durante el desarrollo de las sesiones e! CC! podrd contar con !a participacion de

profesionales en calidad de asesores, con voz pero sin derecho a voto.

Articulo 14°. - Del Quérum y los acuerdos

a) EI CCl del Programa Integral Nacional pa-a el Bienestar Familiar sesionard validamente
con quérum de la mitad mas uno del totai de sus miembros titulares.

b) Los acuerdos son adoptados mediante los vo*tos de mayoria simple; es decir, el mayor
numero de votos de les miembros del CCl que se encuentren presentes en la sesion.
Correspondera al/la Presidente/a el voto dirimente en caso de empate.

c) Si no existiera quorum, el/la Presidente/a del CCl Programa Integral Nacional para el
Bienestar Familiar, suspenderd la sesior y se levantara el acta correspondiente
dejando constancia la fecha de la segunda convocatoria; asi como, la inasistencia de
sus miembros.

TiTULO V
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 15°. — Funciones del CCl del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar
Proponer al/la Titular de la entidad las politicas y estrategias orientadas a la
implementacion y mejora continua del Sistema de Control Interno en la entidad.
Elaborar y proponer al/la Titular de la entidad el diagnodstico y el plan de trabajo del
Sistema de Control Interno.

Promover, en coordinacion con el/la Titular de la entidad, la implementacién dei
Sistema de Control Interno a través de la gestion por procesos y la gestion de riesgos.
Informar al/la Titular de la entidad los avances realizados sobre implementacion del
Sistema de Control Interno de la entidad.

Proporer la inclusién de las actividades relacionadas a la implementaciéon del
Sistema de Control Interno en el Plan Operativo Institucional, a efectos de proveer los
recursos necesarios.

Coordinar con todas las areas de la entidad, aspectos pertinentes a la
implementacion del Sistema de Control Interno.

Monitorear el proceso de sensibilizacidon v capacitacion de los funcionarios y servidores

de la entidad sobre el Sistema de Control Interno.

i) Encargar la elaboracién del material de difusion alusivo al Control Interno,
relacionado al avance realizado por la entidad.

j)  Coordinar y monitorear la difusion sobre la implementacion del Sistema de Control

Interno de la entidad.

Elaborar y aprobar los reportes de monitcreo y evaluacion de cada una de las etapas de

la implementacion del Sistema de Control interno e informar al/la Titular de la entidad.

Disponer la publicacion de los reportes de evaluacidn en el portal web institucional.
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m) Emitir informes sobre los resultados de la implementacién del Sistema de Control
Interno, para su oportuna remision al (rgano de Control Institucional, dentro de los .
plazos establecidos.

n) Elaborar el informe final al término del plazo de implementacidon del Sistema de Control
Interno y remitir al/la Titular de la entidasl.

o) Todas las demds funciones contenidas en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado" aprobada por Resolucién de. Contraloria N° 149-2016-CG y la Guia para la
Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado, aprobada por Resolucidn de Contraleria N° 004-2017-CG.

Articulo 16°. — Del/la Presidente/a del Comité de Control Interno

a) Coordinar con el/la Titular de la entidad, las politicas y estrategias orientadas a la
implementacién y mejora continua del Sistema de Control Interno en la entidad

Realizar ante el/la Titular de la entidad, las gestiones necesarias para la aprobacién de
disposiciones normativas vy presupuesténles para la implementacion de Sistema de
Control Interno. :

Informar al/la Titular de la entidad sokire los avances y el estado situacional de la
implementacidn del Sistema de Control Iriterno.

Convocar y presidir las sesiones ordinzrias y extraordinarias del Comité de Control
Interno.

Velar por el cumplimiento de los planes d2 Trabajo aprobados.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados por el CCl del Programa Integral
Nacional para el Bienestar Familiar. y :

Velar por el cumplimiento del presente reglamento.

= Articulo 17°. — Del/la Secretariofa Técnico/a del Comité de Control Interno

a) Preparar la documentacion necesaria para el desarrollo de cada una de las sesiones del
CCl del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar.

Registrar los avances alcanzados y acuerdos adoptados en cada sesion del comité, en las
actas correspondientes. '
Realizar el seguimiento y monitorec de la implementacion de los acuerdos
adoptados en las sesiones del CCl.

Coordinar con el organo competente la difusion y publicacién oportuna de la

documentacion referida a la implemem.acic’)n del Sistema de Control Interno en los

medios informativos existentes. !

e) Organizar y custodiar la documentacion generada o recibida por el CCl del Programa
Integral Nacional para el Bienestar Familizir.

f) Registrar la informacion correspondients a la implementacién del Sistema de Control

Interno en el aplicativo informatico "Seguimiento y Evaluacidon del Sistema de Control

Interno", y reportar al Presidente del CCI.‘:‘
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g) Otras funciones que le encargue =l/la Presidente/a del CCl del Programa Integral
Nacional para el Bienestar Familiar.

Articulo 18°. - De los Miembros del CClI Programa Integral Nacional para el Bienestar
Familiar
a) Participar en todas las sesiones ordinarias y extraordinarias que convoque el/la
Presidente/a del CCl Programa Integral Nazional para el Bienestar Familiar.

b) Desarrollar las actividades que se desprendan de los acuerdos de las sesiones del CCl
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar, en el marco de sus competencias.

c) Participar en la implementacion y difusior: del Sistema de Control Interno del Programa
IntegraI'Nacional para el Bienestar Familiar.

d) Revisary aprobar el material de difusion alusivo al Control Interno.

e) Revisar y aprobar el informe de diagndstico y el plan de trabajo del Sistema de Control
Interno. i '

Informa: sobre los avances de la implem=ntacion del Sistema de Control Interno en el
ambitc de sus competencias y/o roles asignados.

Presentar proyectos, propuestas, suge-encias u observaciones relacionados a la
implementacion del Sistema de Control Interno.

Revisar, aprobar y visar los reportes de evaluacion, informe final, informes de
retroalimentacion u otros documentos que correspondan al proceso de implementacion
del Sistema de Control Interno.

Coordinar y apoyar la conformacion de equipcs de trabajo (operativo y evaluador) para
la implementacidn de las acciones del Sistzma de Control Interno.

Los miembros suplentes brindan apoyc en el seguimiento y monitoreo del
cumplimiento de las acciones de cada una de las fases del proceso de implementacion
del Sistema de Control Interno.

TiTULO VI
DEL FUNCIONAMIENTO DEL C)MITE DE CONTROL INTERNO

Articule 19°. - Del funcionamiento del CCl del Programa Integral Nacional para el Bienestar
Familiar

Ei funcionamiento del CCl se realizara conforrie a lo dispuesto en el presente reglamento y
de acuerdo a la normativa vigente referida al Sistema de Control Interno.

El CCl depende directamente del/la Titular de la entidad, a quien informa el cumplimiento de
las actividades establecidas en cada una de las etapas de implementacion del Sistema de
Control Interno de la entidad.
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TiTULO Vi
DE LA CONFORMACION Y FUNCIONES DE LO'S EQUIPOS DE TRABAJO Y COORDINADORES

Articulo 20°, — De la conformacidn de los equipos de trabajo
Los equipos de trabajo son de caracter técnico y temporal hasta la implementacion del
Sistema de Control Interno en la entidad.

Los equipos de trabajo estaran conformados por personal multidisciplinario, a los cuales se
les asignaran funciones especificas para el desarrollo de las acciones establecidas en el Plan
de Trabajo. ‘

Los equipos de trabajo de acuerdo a las funciones asignadas, estaran clasificados en
operativos y evaluadores. ' '

0s equipos de trabajo estaran dirigidos por un lider de equipo, cuyos integrantes seran
esignados por los miembros titulares.

En ningun caso los miembros del equipo evaluador podrédn ser miembros de! equipo
operativo. "

Articulo 21°. — De las funciones de los equipws de trabajo

Del Equipo de Trabajo Operativo i

a) Desarrollar las acciones que se les asignen en cumplimiento del Plan de Trabajo para la
implementacion del Sistema de Control Interno, u otras por encargo del CCl.

Elaborar la documentacion pertinente en cumplimiento de las acciones encomendadas
relacionadas a la implementacion del Sistema de Control Interno.

Informar al equipo de trabajo evaIL_ador, sobre los avances de la implementacion de las
acciones descritas en el Plan de Trabajo para ia implementacion del Sistema de Control
Interno. El informe se realizara cada cuarenta y cinco (45) dias calendario.

ZRggl) Todas las demés funciones contenidas en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
‘o\ denominada “Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del

veBe
: }Estado" aprobada por Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG y la Guia para la

NT"‘O‘ Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del
\ Estado, aprobada por Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG.

Del Equipo de Trabajo Evaluador :

a) Efectuar el seguimiento y monitorec a los equipos de trabajo operativo, sobre el
cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan de Trabajo.

b) Informar al CCl, los avances de las acciones asignadas a los equipos de trabajo op r@twg,
dentro de los cinco (05) dias habiles de recibido los informes de dichos equipos. %3-
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c) Elaborar los proyectos de reporte de evaluacién trimestral (Anexo 20 de la Guia de
Implementacién del Sistema de Control Interno) sobre la ejecucion del Plan de Trabajo,
adjuntando las evidencias correspondientes.

d) Elaborar el proyecto del informe final (Anexo 21 de la Guia de Implementacion del
Sistema de Control de Interno) que recoja la informacion del proceso de
implementacion del Sistema de Control Interno.

e) Elaborar informes de retroalimentacién sobre el proceso de implementacion del Sistema
de Control interno.

f) Proponer ai CCl acciones correctivas resj:ecto a las desviaciones detectadas en cada
reporte de evaluacion.

g) Todas las deméas funciones contenidas en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado" aprobada por Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG y la Guia para la
Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado, aprobada por Resolucion de Contraloria N* 004-2017-CG.

Articulo 22°. — Del/la Coordinador de Control interno

El CCI solicita formalmente a los 6rganos de la entidad la designacion de un/a Coordinador/a
de Control Interno, quienes son responsables de facilitar informacion y atender consultas

que surjan durante la implementacion del Sistema de Control Interno.

En caso de que suceda un cambio de Coordinador/a de Control Interno, se informara de
manera formal dicha decision al/a Presidente/a del Comité de Control Interno.

Los 6rganos que cuenten con unidades desconcentradas a nivel nacional, designaran un/a
Coordinadoi/a de Control Interno por cada una de ellas, a quienes se les trasladara las

. disposiciones sobre la implementacién del Sistema de Control Interno para su cumplimiento.

TITULO VIIl
DISPOSICION FINAL

Unica: Los casos no previstos o situaciones rio contempladas en el presente reglamento

seran resueltos en sesion por el CCl, para su ‘}nclusién en una posterior actualizacion del
presente Reglamento. e




