N

Resolucion de la Direccion Ejecutiva
2 4 ENE 2018

Lima, i eeeeieeeenns

VISTOS:

La Nota N° 995-2017/INABIF.USPNNA, de la Unidad de Servicios de Proteccion de
Nifios, Nifias y Adolescentes, el Informe N° 09-2018/INABIF.UA-SUPH de la Sub Unidad de
Potencial Humano de la Unidad de Administracion y el Informe N° 43 -2018/INABIF-UAJ

. de la Unidad de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Nota N° 995-2017/INABIF.USPNNA de fecha 15 de noviembre de
017, la Directora de la Unidad de Servicios de Proteccidn de Nifios, Nifias y Adolescentes
(en adelante USPNNA) hace de conocimiento de la Direccién Ejecutiva, que la Sra. NELLY
CONTRERAS DE GUZMAN, Directora del CAR “Sagrado Corazdn de Jesus”, hard uso de sus
vacaciones desde el 02 al 31 de enero del 2018 y que la trabajadora CAP Lic. ISABEL
MARGARITA SANTILLAN TOLEDO, Especialista Social I, quedard a cargo de dicha

Que, mediante Informe N° 09-2018/INABIF.UA-SUPH de fecha 11 de enero de 2018,
la Sub Unidad de Potencial Humano sefiala, que a mérito de la solicitud de la USPNNA
\procede la encargatura de la trabajadora CAP Lic. ISABEL MARGARITA SANTILLAN

TOLEDO, por vacaciones de la titular;

€
ﬁ Que, el articulo 25° del Reglamento Interno de Trabajo — RIT del INABIF, aprobado
“por Resolucién Presidencial N° 351 del 29 de Octubre del 2001, establece que a través del
encargo, se autoriza a un trabajador con vinculo laboral, para desempefiar cargos de nivel
directivo o de confianza dentro de la Entidad. Se considera cargos de nivel directivo
aquellos que sin ser de confianza, conllevan un nivel de direccién y/o decision en el area
e su competencia. Asimismo se precisa en dicha disposicion que el encargo es temporal,
ekcepcional y no debe exceder del periodo presupuestal;

Que, de otro lado, dentro de las Disposiciones Generales de la Directiva Especifica
N° 003-2013/INABIF.DE “Lineamientos para el Desplazamiento de Personal bajo la
. modalidad de Encargo”, aprobado por Resolucién de la Direccion Ejecutiva N° 765 del 06
i de setiembre de 2013, se establece en su numeral 5.5, que el encargo debe formalizarse
mediante Resolucidn de la Direccién Ejecutiva;




Que, el literal k) del articulo 112 del Manual de Operaciones del INABIF, aprobado
mediante Resolucién Ministerial N°® 315-2012-MIMP establece como funcidon de I3
Direccién Ejecutiva, entre otras, proponer y/o autorizar desplazamientos y demas
acciones de personal;

Que, atendiendo a lo opinado por la Sub Unidad de Potencial Humano con
Informe N° 09-2018/INABIF.UA.SUPH, el Informe favorable de la Unidad de Asesoria
Juridica medi&%te Informe N° 43 -2018/INABIF.UAJ vy contandc con los vistos buenos de Ia
Unidad de la Unidad de Servicios de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes, de la
Unidad de Administracién, de la Unidad de Asesoria Juridica y de la Sub Unidad de
Potencial Humano de la Unidad de Administracion, vy;

. De conformidad con lo dispuesto por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
>\ - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-
q;? 2017-JUS, el Manual de Operaciones del INABIF, aprobado por la Resolucion Ministerial

% e/ N2 315-2012-MIMP del 20 de noviembre de 2012 y la Resolucion Ministerial N¢ 228-
£2017-MIMP;

SE RESUELVE:

% ARTICULO 1°.- ENCARGAR, a la trabajadora CAP Lic. ISABEL MARGARITA
SANTILLAN TOLEDO - Especialista Social If, ia Direccion del CAR “Sagrado Corazon de
Jests” de la Unidad de Servicios de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes del
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF; con eficacia anticipada
por el periodo comprendido del 02 al 31 de enero del 2018, por vacaciones de la titular.

ARTICULO 22.- NOTIFICAR la presente Resolucién a las partes interesadas y a los
drganos competentes para los fines pertinentes.

Registrese y comuniguese,

---------------------




