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VISTOS:

La Nota Informativa 101-2018/INABIF.UA-SUL de fecha 23 de enero de 2018 de
la Sub Unidad de Logistica y el Informe N° 55 - 2018/INABIF.UAJ de la Unidad de

Asesoria Juridica;
CONSIDERANDO:

Que, el Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF es un
Programa del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, que tiene por objeto
restituir y proteger los derechos de las familias y sus integrantes, con énfasis en nifios,
nifias y adolescentes, personas con discapacidad y personas adultas mayores en
situacion de riesgo, desproteccién y/o abandono, con la finalidad de contribuir a su
desarrollo integral, propiciar su inclusion en la sociedad y garantizar el ejercicio pleno
de sus derechos;

N Que, mediante Resolucién de la Direccidon Ejecutiva N° 008 de fecha 17 de
/.. enero de 2017, se aprobd la Primera Version del Plan Anual de Contrataciones del
1l Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF, correspondiente al afio
' ; Fiscal 2018 que contempla veinticinco (25) procedimientos de seleccion;

Que, a través de la Nota Informativa N° 101-2018/INABIF.UA-SUL de fecha 23
de enero de 2018, la Sub Unidad de Logistica en aplicacién del articulo 22° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por el Decreto Supremo
N° 350-2015-EF, propone la conformaciéon del Comité de Seleccion que tendrd a su
cargo la “Contratacion de Seguros Patrimoniales para el INABIF”;

Que, la preparacién, conduccién y realizacidon del procedimiento de seleccion

/ hasta su culminacion, relacionado con la contratacion de servicios o adquisicion de
bienes regulados por la Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del Estado, puede estar
f a cargo de un comité de seleccién o del drgano encargado de las contrataciones, 77
conforme lo estipula el articulo 22° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del o

Estado, aprobado por el Decreto Supremo N2 350-2015-EF, modificada por el Decreto

Supremo N2 056-2017-EF; estipuldndose ademds en segundo parrafo de dicho
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articulado que, para el concurso publico la Entidad puede designar a un comité de
seleccion, para cada procedimiento; g

Que, en el caso concreto del INABIF, dicha potestad, es decir la designacion del
comité de seleccién, ha sido expresamente delegada a la Direccién de la Unidad de
Administracion a través de la Resolucion de la Direccion Ejecutiva N° N° 010 de fecha
22 de enero del 2018, en mérito al cual se emite el presenté acto de administracion
desighando el respectivo comité para la Contratacion de Seguros Patrimoniales para el
INABIF;

Que, el articulo 23° del acotado Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado sefiala que dicho comité estd conformado por tres (3) miembros, uno (1) de los
cuales debe pertenecer al 6rgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por
lo menos uno (1) debe tener conocimiento técnico en el objeto de la contratacion;

Que, a través de la Nota Informativa 101-2018/INABIF.UA-SUL de fecha 23 de
enero de 2018, la Sub Unidad de Logistica, propone como miembros del Comité de
Seleccion para la “Contratacién de Seguros Patrimoniales para el INABIF”, a los
siguientes integrantes:

Sub Unidad de Logistica —
Control Patrimonial
2. Milagros Margot Huerta Castillo PRIMER MIEMBRO Sub Unidad de Logistica
Erika Lopez Caj SEUNDO MIEMBRO Sub Unidad de Logistica
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1. | Luis Gregorio Arias Cérdova PRESIDENTE Sub Unidzad de !_ogls'.tlca -
Control Patrimonial

2. Teodoro César Aparcana Pino PRIMER MIEMBRO Sub Unidad de Logistica
3. Melody Del Carmen Fuentes Jara SEGUNDO MIEMBRO Unidad de Administracion

1. | Juvenal Lenin Infantes Rique PRESIDENTE

oy

Que, en la misma Nota Informativa N2 101-2018/INABIF.UA-SUL, se sefiala que
las personas propuestas no se encuentran dentro de las causales de impedimento
establecidas en el articulo 24° del citado Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado;

Que, la constitucion del Comité de Seleccion estaria dirigida a la ejecucion de
proceso de seleccion de Concurso Publico en atencion a que el monto de contratacion,
asciende a 450,000.00 Soles, conforme se indica en el numeral 3 de la Primera Version
del Plan Anual de Contrataciones del Programa Integral Nacional para el Bienestar
Familiar — INABIF, correspondiente al afio Fiscal 2018 aprobado por la Resoluciéon de la
Direccion Ejecutiva N2 008 de fecha 17 de enero de 2017, monto que se encuentra
dentro del margen establecido por el articulo 16° de la Ley N° 30693° — Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, para dicho proceso (Concurso
Publico);

Que, mediante Informe N2 55 -2018/INABIF.UAJ de fecha 24 de enero de 2018,
la Unidad de Asesoria Juridica emite opinion favorable sefialando que lo solicitado por
el Organo Encargado de las Contrataciones se encuentra acorde con la normatividad

vigente;
Con las visaciones de la Sub Unidad de Logistica y la Unidad de Asesoria

Juridica; v,
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De conformidad con el Articulo 19° del Manual de Operaciones del Programa
Integral Nacional para el Bienestar Eamiliar — INABIF, aprobado por Resolucién
Ministerial N2 315-2012-MIMP; la Resolucion Ministerial N2 313-2017-MIMP y la
Resolucion de la Direccién Ejecutiva N° 010 de fecha 22 de enero del 2018;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR Y DESIGNAR al Comité de Seleccién que tendrd a
su cargo el proceso de seleccion del Concurso Publico para la “Contratacion de Seguros
Patrimoniales para el INABIF”, prevista en el numeral 3 de la Primera Version del Plan
Anual de Contrataciones del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar —
INABIF, correspondiente al afio Fiscal 2018 aprobado por la Resolucion de la Direccién
Ejecutiva N2 008 de fecha 17 de enero de 2017, en mérito a la propuesta de Ia Sub
Unidad de Logistica formulada mediante Nota Informativa N2 101-2018/INABIF.UA-SUL
de fecha 23 de enero de 2018, el cual se detalla a continuacién:
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1. | Juvenal Lenin Infantes Rique PRESIDENTE deLoglshcas
Control Patrimonial
2. Milagros Margot Huerta Castillo PRIMER MIEMBRO Sub Unidad de Logistica
3. Erika Lopez Cajas SEGUNDO MIEMBRO Sub Unidad de Logistica
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. o ; Sub Unidad de Logistica—
1 Luis Gregorio Arias Cdrdova PRESIDENTE e . og1sF:
/) Control Patrimonial
i 2. | Teodoro César Aparcana Pino PRIMER MIEMBRO Sub Unidad de Logistica
[ 3. | Melody Del Carmen Fuentes Jara | SEGUNDO MIEMBRO | Unidad de Administracion

ARTICULO 2°.- DISPONER que el Comité de Seleccién designado por la presente
Resolucién, desempefie su funcién conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
N 30225 — Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N2 350-2015-EF y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- DISPONER que se notifique la presente Resolucién, a la Sup‘-;?;_’;?.""-. 3
Unidad de Logistica en calidad de organo encargado de las contrataciones para ‘el
seguimiento respectivo. \&

£ by




e

ARTICULO 4°.- DISPONER que Sub Unidad de Administracién Documentaria, _
notifique la presente Resolucién a cada uno de los miembros del Comité de Seleccidn,

designados en el Articulo Primero de la presente Resolucién.

ARTICULO 5°.- DISPONER que la Sub Unidad de Potencial Humano, se encargue
de verificar, las fechas de vacaciones de los Miembros Titulares y Suplentes del Comité
de Seleccion a efectos de asegurar la continuidad del procedimiento de seleccién.

ARTICULO 6°.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en la pagina
Web institucional (www.inabif.gob.pe).

Registrese y Comuniquese.
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