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Resolucion de la Direccion Ejecutiva

1 8 FEB. 2019

VISTO el Informe N2 038-2019/INABIF.UA-SUPH de la Sub Unidad de Potencial Humano y
el Informe N2 126-2019/INABIF.UAJ de la Unidad de Asesorifa Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a la Ley N°29783 y su modificatoria la Ley N° 30222, se aprobd la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual tiene como objetivo promover una cultura de prevencién
de riesgos laborales en el pais, para lo cual cuenta con el deber de prevencion de los Empleadores,
el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales, quienes a través del dialogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de
la normatividad sobre la materia;

Que, de acuerdo al Articulo 29 de la mencionada Ley N°29783, concordante con su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y su modificatoria aprobada por
Decreto Supremo N° 006-2014-TR; los Empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo
constituyen un COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, cuyas funciones son definidas en
la propia norma, el cual estad conformado en forma paritaria por igual nimero de representantes de
la parte empleadora y de la parte trabajadora;

Que, conforme al articulo 2 de la Ley N° 29783, ésta norma es aplicable, entre otros, a los
,«;;tgabajadores y funcionarios del sector publico, trabajadores de las Fuerzas Armadas y Policia

\ Nacional del Perd;
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5 Que, asimismo, conforme al articulo 49 del Decreto Supremo N2 005-2012-TR Reglamento
de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el proceso electoral para elegir a los representantes de

\ los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta a cargo de la organizacion

sindical mayoritaria. En su defecto, esta a cargo de la organizacion sindical que afilie el mayor
nimero de trabajadores en la empresa o entidad empleadora; '

Que, en este sentido, mediante Carta N°067-2018-INABIF/UA.SUPH, de fecha 22 de enero
de 2018, cursada por parte de la Sub Unidad de Potencial Humano al Sr. Clody Genaro Guillen Alban,
Secretario General del SINTRAINABIF, se requiere efectie la convocatoria para elegir a los nuevos




representantes de los trabajadores para la conformacion del COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO — CSST — INABIF;

Que, mediante Oficio N°170-2018-INABIF/UA-SUPH de fecha 30 de abril de 2018, la Sub
Unidad de Potencial Humano reitera el pedido para el proceso de eleccidn de representantes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del INABIF;

Que, mediante Oficio N°245-2018/INABIF.UA, de fecha 04 de diciembre de 2018, cursada al
Secretario General del SINTRAINABIF, donde se solicita una reunién de los miembros del
SINTRAINABIF con los de la Sub Unidad de Potencial Humano, para el apoyo correspondiente en la
convocatoria electoral. Ninguno de los pedidos efectuados a la organizacién sindical ha tenido

respuesta;

Que, conforme al articulo 38 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
aprobado por Decreto Supremo N2 005-2012-TR, se sefiala que, el empleador debe asegurar,
cuando corresponda, el establecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar su

participacion;

Que, mediante el Informe N2 038-2019/INABIF.UA-SUPH, la Sub Unidad de Potencial
Humano considera que, siendo obligatoria la participacion de representantes elegidos por los
trabajadores en el COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — CSST — INABIF, y no habiendo
recibido respuesta formal por parte del Secretario General del SINTRAINABIF, sobre la realizacién
de las elecciones democraticas que la normatividad prevee, corresponde al Empleador a través de
la Sub Unidad de Potencial Humano, encargarse de la convocatoria, siendo necesario que se proceda
a designar a la Junta Electoral encargado de la recepcién y evaluacion de postulaciones, absolucion
de observaciones y tachas, escrutinio y declaracién de postulantes electos como representantes
titulares y suplentes de los trabajadores ante el CSST — INABIF;

,{3},!‘3”}\ Que, con la Nota Informativa N2 53-2019/INABIF.UA, la Unidad de Administracién
f . :chomienda designar a la Junta Electoral, proponiendo a los siguientes trabajadores:
2 Presidente : Dr. Juan Francisco Coloma Pinillos
“;*?L’:{'#sc ?G_“C‘??‘.-‘Secreta rio : Abog. Juan Vicente Caycho Cervantes
1 Vocal | : Abog. Ender Emilio Alejos Lluque
Vocal Il : Sra. Clara Gladis Pisango Ypushima

Que, conforme a la Resolucién Ministerial N2 148-2012-TR, se aprueba la Guia para el
proceso de eleccién de los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST
y su instalacion en el sector publico, aprobando igualmente los formatos referenciales para el
proceso eleccionario;

Que, de acuerdo a lo informado por las dreas competentes, resulta necesario autorizar a la
Sub Unidad de Potencial Humano para que se encargue de la recepcion y evaluacion de
postulaciones, absolucién de observacionesy tachas, escrutinio y declaracion de postulantes electos
como representantes titulares y suplentes de los trabajadores ante el CSST — INABIF, tomando como
referencia la Guia para el proceso de eleccidn aprobada por Resolucién Ministerial N¢ 148-2012-TR;
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Con las visaciones de la Sub Unidad de Potencial Humano, la Unidad de Asesoria Juridica y

De conformidad con el literal g) del Articulo 11° del Manual de Operaciones del Programa
Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF, aprobado por Resolucion Ministerial N° 315-
2012-MIMP, modificado por la Resolucién Ministerial N° 190-2017-MIMP, y la Resolucion
Ministerial N° 125-2018-MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- ENCARGAR a la Sub Unidad de Potencial Humano, la convocatoria para la
eleccién de los representantes de los trabajadores ante el COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO — CSST — INABIF, en el mas breve plazo, debiendo las Unidades Orgénicas del INABIF
otorgar las facilidades necesarias para tal objeto, bajo responsabilidad

Articulo 2.- DESIGNAR a la Junta Electoral encargada de la recepcidn y evaluacién de
postulaciones, absolucién de observaciones y tachas, escrutinio y declaracién de postulantes
designados como representantes titulares y suplentes de los trabajadores ante el CSST-INABIF
periodo 2019-2021, cumpliendo para tal efecto las normas vigentes, siendo sus integrantes las

siguientes personas:

Presidente : Dr. Juan Francisco Coloma Pinillos
Secretario : Abog. Juan Vicente Caycho Cervantes
Vocal | : Abog. Ender Emilio Alejos Llugue
Vocal Il . Sra. Clara Gladis Pisango Ypushima

Articulo 3.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los trabajadores designados para
conformar el Comité Electoral y a las demds unidades orgénicas competentes del INABIF para los
fines correspondientes. Asimismo, dispéngase la publicacién de la presente Resolucidn en el Portal
Web Institucional (www.inabif.gob.pe).

Registrese y comuniquese

Lic. FANNY MONTELLANOS CARBAJAL -
Directora Ejecutiva |
Programa Integral Nacional para el
Bienestar Familiar - MIMP







