
N° 383 -2025-DG-INMP/MINSA

tysofucion (DirectoraC
Lima, de... de 2025

VISTO:

CONSIDERANDO:

MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

Que, conforme el numeral 1 de la Segunda Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado 
de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con Decreto 
Supremo N°304-2012-EF, la entidad mediante la resolucion de su Titular, aprueba las 
propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal-PAP previo informe 
favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad, sobre su 
viabilidad presupuestal:

Que, mediante Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2025, 
se establece las normas generales de aprobacibn y ejecucibn presupuestal a que se sujetan 
las entidades publicas;

Que, con Resolucion Directoral N° 0008-2025-EF/53.01 se aprobb la Directiva N° 006-2025- 
EF/53.01 “Lineamientos para la formulacibn, aprobacibn y modificacibn del Presupuesto 
Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico”; en cuyo numeral 8.1 del 
articulo 6, establece que el PAP es un documento de gestibn institucional que sistematiza el 
presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos de personal que percibe el 
personal active de manera permanente, periodica, excepcional u ocasional, cuya entrega se 
realiza de manera regular en el tiempo, incluyendo los aportes que por ley corresponda, 
comprendidas en el presupuesto institucional de las entidades del sector publico, que cuenten 
con un credito presupuestario aprobado;
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Que, en el numeral 2.4 del articulo 2° del Decreto de Urgencia N°044-2021, establece 
medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestibn fiscal de los Recursos Humanos 
del Sector Publico, la implementacibn de los instruments de la gestibn fiscal de los recursos 
humanos del Sector Publico se encuentra a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, a 
traves de la Direccibn General de Gestibn Fiscal de los Recursos Humanos, que comprende 
la aprobacibn del Catblogo Unico de Conceptos de Ingresos correspondientes a los recursos 
humanos del Sector Publico, la aprobacibn de los lineamientos para la formulacibn, 
aprobacibn y modificacibn del Presupuesto Analitico del Personal (PAP); y, otros que 
contribuyan con la asignacibn y utilizacibn eficientes de los fondos publicos, asi como brindar 
opinibn favorable sobre el PAP de cada entidad del Sector Publico, previo a su aprobacibn;

El expediente N° 25-34108-1 contiendo el Informe N°979-2025-EF.PPTO.ORRHH/INMP de 
fecha 24 de diciembre de 2025, emitido por el Jefe del Equipo Funcional de Presupuesto de 
la Oficina de Recursos Humanos, el Proveido N°028-2025-ORRHH/INMP de fecha 24 de 
diciembre del 2025 emitido por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, Format de 
Opinibn Favorable PAP N°001150-2025 emitido por la Direccibn General de Gestibn Fiscal 
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y el Memorando N°2057- 
2025-OEPE-INMP de fecha 26 de diciembre de 2025 de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento 
Estrategico.

, ofic/nade y, 
j recLrsos k

'A HU MW OS P,

W. finiFRRH

/•? br* oneb
2 tiecuty



SE RESUELVE:

Que, segiin Resolucion Directoral N°159-2025-DG-INMP/MINSA de fecha 08 de mayo de 
2025, se aprobo el Presupuesto Anali'tico de Personal (PAP) de Apertura 2025 de la Unidad 
Ejecutora 127; Institute Nacional Materno Perinatal, Pliego 011; Ministerio de Salud;

Que, mediante Resolucidn Secretarial N°304-2023/MINSA de fecha 31 de octubre de 2023, 
se aprobo el Cuadro para Asignacibn de Personal Provisional (CAP-P) del Institute Nacional 
Materno Perinatal, el mismo que cuenta con la opinion favorable de la Gerencia de Desarrollo 
del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;

Que, mediante Resolucidn Administrative N°326-2024-ORRHH/INMP de fecha 02 de julio de 
2024, se aprobd el Cuadro para Asignacibn de Personal Provisional (CAP-P) Actualizado del 
Institute Nacional Materno Perinatal;

Que, segun Resolucion Directoral N° 288-2025-DG-INMP/MINSA de fecha 25 de setiembre 
de 2025, se aprobo el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de Modificado 2025 de la 
Unidad Ejecutora 127; Institute Nacional Materno Perinatal, Pliego 011; Ministerio de Salud;

Que, mediante Informe N°979-2025-EF.PPTO.ORRHH/MINSA, emitido por el Jefe de la 
Unidad Funcional de Presupuesto de la Oficina de Recursos Humanos y con Proveido N°028- 
2025-ORRHH/INMP. emitido por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, hacen Hegar el 
formato de Opinion Favorable PAP N°001150-2025, conteniendo el resumen del Presupuesto 
Analitico de Personal - PAP Modificado 2025 del Institute Nacional Materno Perinatal, y a 
traves del Memorando N°2057-2025-OEPE-INMP emitido por la Directora Ejecutiva de la 
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico, emite informe y solicita la aprobacibn con acto 
resolutivo;

Que, el articulo 16 de la Directiva antes mencionada, senala en el numeral 16.1 que una vez 
notificada la opinion favorable de la Direccibn General de Gestibn Fiscal de los Recursos 
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas (DGGFRH), la entidad del Sector Publico 
tiene un plazo no mayor de diez (10) dias habiles para aprobar el PAP mediante acto 
administrative emitido por el Titular de la Entidad, o a quien este delegue expresamente dicha 
funcibn, asimismo, el numeral 16.2 establece que el acto administrative que aprueba el PAP, 
incluye como anexos los formates descargados del Modulo PAP que fueron materia de 
opinion favorable por la DGGFRH;
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Que, con fecha 22 de diciembre de 2025 la Direccibn General de Gestibn Fiscal de los 
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas (DGGFRH-MEF), mediante el 

/ Formato de Opinion Favorable PAP N°001150-2025, aprobo la propuesta del Presupuesto
Analitico de Personal - PAP 2025 del Institute Nacional Materno Perinatal, al contar con marco 
normative y opinion favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccibn 
General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, por Io que faculta a 
la entidad emitir la resolucibn de aprobacibn de los anexos A.1, A.2, B y C que se obtienen 
del sistema de modulo PAP;

Que, el literal g) del numeral 14.1 del articulo 14 de la Resolucibn Ministerial N° 002- 
2025/MINSA, delega durante el ano fiscal 2025 a los Directores Generales de Institutes, la 
facultad de emitir actos resolutives para aprobar el Presupuesto Analitico de Personal de la 
Institucibn, por Io que es pertinente emitir la presente resolucibn;
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ARTICULO PRIMERQ: Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) - II 
Modificado 2025 de la Unidad Ejecutora 0127: Institute Nacional Materno Perinatal, 
Pliego 011: Ministerio de Salud, que forma parte integrante de la presente resolucibn, de 
acuerdo al Formato de Opinion Favorable PAP N°001150-2025.

Con la opinion favorable de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento 
Estrathgico, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, visacibn del Director Ejecutivo de la 
Oficina Ejecutiva de Administracibn, de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica y en armonia 
con las facultades conferidas por la Resolucibn Ministerial N° 504-2010/MINSA y la 
Resolucibn Ministerial N° 006-2022/MINSA;
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ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucibn serb remitida a la Oficina General de Gestion 
de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, Direccibn General de Gestibn Fiscal de los 
Recursos Humanos y Direccibn General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia 
y Finanzas, respectivamente.

OGGRH-MINSA
DGGFRH-MEF
DGPP-MEF
Oficina Ejecutiva de Admmistracion
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico,
Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Recursos Humanos
EFP-ORRHH
Oficina de Estadistica e Inform^tica (Pag Web)
Archive

PERALTA 
l.E. No9i’r 
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ARTICULO TERCERO: El Responsable de elaborar y actualizar el portal de transparencia, 
publicara la presente resolucibn en el Portal de Transparencia Institucional

FDAP/JLCHR 
c.c:

lASt , MiNIBTERIO DC SALUD 
INSTITUTO^jAClONAL I^AffeRNO PERINATAL

Mg. FiLIX DASio AYA!
G.M.P. N° 19726-“
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OPINION FAVORABLE PAP N° 001150 - 2025

ANTECEDENTES

anAlisis

RESULTADO DE LA EVALUACI6N

APROBACIONES REALIZADAS

CARGO/FUNCldN FECHA DE APROBACldNAPROBADO POR

WILFREDO TOMAS GUTIERREZ Jefe RRHH UE 15/12/2025

ROXANA JACQUELINE ALARCON GUIZADO Jefe OPP UE 15/12/2025

MOISES OVIDIO SALVATIERRA AGUERO Supervisor Modulo Pliego 15/12'2025

GARY MANUEL VILLANUEVA CASTILLO Jefe OPP Pliego 15/12/2025

Sectorista DTRI 15/12/2025MARVIN PALOMINO GUZMAN

Coordinaoor DTRI 16/12/2025JOAO COLLINS LAYSECA BARRIOS

18/12/2025ARTEMIO GUILLERMO TAPIA DIAZ Director DTRI

KAREN ROSALYN CORONEL NUNEZ Sectorista DAPT/DPT 16'12/2025

Coordmador DAPT/DPT 22/12/2025SERGIO ANDRE ESPINOZA DIAZ

DIRECTOR DTRICOORDINAOOR DTRI DIRECTOR DGGFRH
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La Unidad Ejecutora 000127 - INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL presenta la Soiicitud N 3031-2025 para ermtir opinion favorable sobre la propuesta del 
Presupuesto Analitco de Personal (PAP) para el ado 2025. el cual contiene la mformaodn en los formatos A 1 A 2 B y C de acuerdo con la Directive N 0006-2025- 
EF/53.01 que fue aprobado con Resoluadn Directoral N” 0008-2025-EF/53 01 y sus modificatonas

Direccidn General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
Modulo de Soiicitud de Opinidn a la Propuesta del PAP

Decenlo de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres

Ano de la recuperacidn y consolidacibn de la economia peruana

Con fecha 15/12'2025 la DirecciOn General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) recibe la propuesta del PAP presentado por la Unidad Ejecutora 
000127 - INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL, y al no encontrar inconsistencias procedio a su aprobaobn

Con fecha 22/12/2025 la Direccidn General de Presupuesto Publico (DGPP) aprueba la propuesta de PAP presentado por la Unidad Ejecutora 000127 - INSTITUTO 
NACIONAL MATERNO PERINATAL con ello opma que dicha entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal

La DireccOn General de GesliOn Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite opinion favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analltico de Personal 
(PAP) para el Ano Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad Ejecutora 000127 - INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL al contar con marco normativo y opinion 
favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccidn General de Presupuesto Publico, por Io que se faculta a la entidad emitir la resoiuadn de aprobacibn de 
los anexos A.1. A.2. B y C que se obtienen del sistema de modulo PAP

Esta es una copia aufentica imprimibie de un documento electrdmco archivado por el Mimsteno 
de Economia y Fmanzas aplicando Io dispueslo por el Ait 25 del D.S 070-2013-PCM y la 
Tercera Disposicibn Cornplementaria Final del D S 026-2016-PCM Su autenticidad e integndad 
pueden ser contrastadas a traves del codigo OR
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