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Resolucion de la Direccion Ejecutiva

2 6 MAR 2018

Lima,

. VISTOS:

El Memordndum N2 01-2018-INABIF/CCI de fecha 18 de enero de 2018, emitida por la
Presidenta del Comité de Control Interno del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar
— INABIF, el Informe N2 151-2018/INABIF.UAJ de fecha 13 de marzo de 2018, emitida por la
Unidad de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Direccidn Ejecutiva N2 957 de fecha 22 de diciembre de
2016, la Direccién Ejecutiva del INABIF, resolvié modificar la conformacién de los miembros del
Comité de Control Interno del INABIF, distribuidos por un (01) presidente, un (01) secretario
técnico presupuesto y cinco (05) miembros adicionales;

Que, a través del Informe N2 015-0309-2017-006-INABIF/QCI de fecha 29 de diciembre de
2017, sobre el servicio relacionado a la Evaluacién de la Implementacién del Sistema de Control
Interno (periodo enero — diciembre 2017), el Organo de Control Institucional del INABIF
recomendd al Presidente del Comité de Control Interno que se efectie la designacién de los
miembros del Comité de Control Interno sefialando el cargo y la unidad organica de los
funcionarios que forman parte de la misma, en calidad de titulares o suplentes y asignandoles los
roles de Presidente, Secretario Técnico o Miembro, de conformidad con el Anexo N2 03 — Modelo
de Resolucion de Conformacion del Comité de Control Interno de la “Guia para la implementacion
y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada por la
Contraloria General de la Republica;

Que, mediante Memorandum N2 01-2018-INABIF/CCI de fecha 18 de enero de 2018, la
Presidenta del Comité de Control Interno solicita a la Unidad de Asesoria Juridica elaborar el acto
resolutivo que modifique Resolucién de Direccién Ejecutiva N2 957, a fin de continuar con el
trdmite correspondiente;

Que, mediante Ley N'28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se regula
el funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno
en todas las Entidades del Estado, con el propdsito de cautelar y fortalecer sus sistemas




administrativos y operativos con actividades de control previo, simultaneo y posterior, para el
debido y transparente logro de los fines objetivos y metas institucionales; asi como contra los

actos y practicas indebidas o de corrupcion;

Que, mediante la Resolucién de Contraloria N2 004-2017-CG de fecha 18 de enero de
2017, se aprueba la "Guia para la Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado”, el cual contiene el Anexo N2 03 — Modelo de Resolucién de
Conformacidn del Comité de Control Interno;

Que, la citada Guia sefiala en su numeral 7.1.1. ETAPA [: Acciones preliminanes, actividad
2: Conformar Comité de Control Interno, que la designacién del Comité de Control Intemo se
efectua sefialando el cargo y la unidad orgénica de los funcionarios que forman parte de la misma,
en calidad de titulares o suplentes y asignandoles los roles de Presidente, Secretario Técnico o
miembro. Cuando exista rotacion de estos funcionarios, quien asuma el cargo automdticamente
asumird su rol como parte de dicho comité;

Que, asimismo, se indica que se constituye el Comité de Control Interno mediante
resolucion suscrita por el Titular de la entidad;

Que, con Ley N2 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, en
la Quincuagésima Tercera Disposicién Complementaria Final, se estableci6 a todas las entidades
del Estado, de los tres niveles de gobierno, en el marco de lo dispuesto en la Ley 28716, la
obligacion de implementar su Sistema de Control Interno (SCI), en un plazo maximo de treinta y
seis (36) meses, contados a partir de la vigencia de la referida Ley;

Contando con las visaciones del Presidente del Comité de Control Interno y la Unidad de
Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N2 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado; la
Ley N2 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, la Guia para la
Implementacidn del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado, aprobada por
Resolucion de Contralorfa N2 004-2017-CG; el Manual de Operaciones del INABIF, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N2 315-2012-MIMP; y, Resolucidén Ministerial N2 059-2018-MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformacién del Comité de Control Interno del Programa Integral Nacional
para el Bienestar Familiar — INABIF

Conformar el Comité de Control Interno del Programa Integral Nacional para el Bienestar
Familiar — INABIF, el cual tendré a su cargo la implementacion del Sistema de Control Interno de la
Entidad, conforme a lo dispuesto en la Directiva para su implementacion del Sistema de Control
interno de las Entidades del Estado.

Dicho Comité dependera del Despacho de la Direccion Ejecutiva y estd conformado por:
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MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES

Presidente: Director Il Unidad de Administracidn
Secretario Técnico: Director |l Unidad de
Planeamiento y Presupuesto

Miembro: Asesor Il de la Direccidn Ejecutiva
Miembro: Director Il de la Unidad de Asesoria

Cada miembro titular, deberd designar

Stiiulics mediante Memorandum a su suplente
Miembro: Director Il de la Unidad de Servicios de ; P !
documento que deberd ser puesto en

Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes — > .
conocimiento del Presidente.

USPNNA

Miembro: Director Il de la Unidad de Desarrollo

Integral de las Familias — UDIF

Miembro: Director Il de la Unidad de Servicios de

Proteccién de Personas con Discapacidad — USPPD

Solo en caso de ausencia o imposibilidad de los miembros titulares para participar en las
sesiones del Comité de Control Interno asistird en su reemplazo el designado miembro suplente.

. Articulo 2°.- Funciones del Comité de Control Interno del INABIF
El Comité de Control Interno del INABIF, tendra como funciones fundamentales lo
siguientes:

1. Monitorear el proceso de sensibilizacidn y capacitacion de los funcionarios y servidores
publicos de la entidad sobre el Sistema de Control Interno.

2. Desarrollar el diagnostico actual del Control Interno de la Entidad.

3. Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagndstico del Control
Interno.

4. Promover la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del Sistema de

Control Interno.
5. Informar a la Alta Direccidn schre los avances realizados en materia de implementacidn

del Sistema de Control Interno.
6. Coordinar con todas las dreas de la Entidad, aspectos pertinentes a la implementacion del

Sisterna de Control Interno.




7. Emitir informes sobre los resultados de la implementacion del Sistema de Control Interno,
para su oportuna remision al Organo de Control Institucional, dentro de los plazos

indicados en la citada norma.
8. Comunicar a todos los funcionarios y servidores publicos la importancia de contar con un

Sistema de Control Interno eficiente.
9. Todas las demds funciones contenidas en la Directiva para la implementacién del Sistema

de Control Interno de las Entidades del Estado, aprobada con Resolucién de Contraloria
N2 149-2016-CG.

Articulo 3°.- Comunicar a todos los funcionarios y responsables de cada una de las
unidades orgénicas de la Entidad, la importancia y la necesidad de la implementacion del Sistema

de Control Interno.

Articulo 4°.- Disponer el cumplimiento de la presente Resolucion en todas las unidades
orgénicas de la Entidad, los que deberdn designar un representante para la coordinacion de las
actividades a realizar para la implementacién del Sistema de Control Interno, el mismo que

ademas deberd ser capacitado en Control Interno.

Articulo 5°.- Dejar sin efecto las Resoluciones de la Direccion Ejecutiva N2 443 de fecha 22
de junio de 2009, N2 688 de fecha 19 de agosto de 2015 y N2 957 de fecha 22 de diciembre de

2016.

Articulo 6°.- Publicar la presente Resolucion en el Portal Institucional del Programa
Integral Nacional para el Bienestar Familiar.
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