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Resolucion de la Direccién Ejecutiva
Lma? 8 MAR 2018

VISTOS:

El Informe N° 87-2018/INABIF.UA-SUPH, de la Sub Unidad de Potencial Humano
de la Unidad de Administracién; el Memorando N° 545 -2018/INABIF.UPP de la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto, el Memordandum N° 228-2018-INABIF/UA de la Unidad de
Administracidn; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057, tiene por finalidad
que las entidades - publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten
efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el
desarrollo de las personas que lo integran;

Que, en el marco de dicha finalidad, el proceso de capacitacion estd orientado a
buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el
buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, establece que la capacitacidn tiene como finalidad
cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y
las acciones del estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales, formando parte del
Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion;

> Que, de conformidad con el literal b) del numeral 6.4.1.1 y el numeral 6.4.1.4 de la

Directiva "Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas", cuya
aprobacién fue formalizada mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-
SERVIR-PE, sefiala que el Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestién para la
planificacion de las acciones de capacitacién de cada entidad, el cual es elaborado por la Oficina




de Recursos Humanos a partir del diagndstico de necesidades de capacitacion, siendo su vigencia
anual y se aprueba mediante Resolucion del Titular de la entidad, previa validacion por parte del

Comité de Planificacion de la Capacitacion;

Que, mediante Acta de Validacién de PDT 2018 de fecha 27 de marzo de 2017, el
Comité de Planificacién de la Capacitacién de la entidad, designado con Resolucion de Direccién
Ejecutiva N° 037 de fecha 08 de febrero de 2017, ha validado el contenido del Plan de Desarrollo
de las Personas 2018 del INABIF, siendo necesario aprobar el presente documento de gestion
mediante el acto de administracion correspondiente;

Contando con el visto bueno de la Unidad de Administracion, de la Unidad de
Asesoria Juridica, de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, y de la Sub Unidad de Potencial
Humano de la Unidad de Administracion;

De conformidad con Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el Manual de Operaciones del
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar, aprobada con la Resolucion Ministerial N®
315-2012- MIMP, vy la designacién de la Directora Ejecutiva mediante la Resolucion Ministerial N2

059-2018-MIMP;
SE RESUELVE:

Articulo 12.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del INABIF
para el afio 2018, cuyo Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 22.- DISPONER que la Sub Unidad de Potencial Humano ejecuten las
acciones de capacitacién previstas en el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del INABIF para
el afio 2018. Asimismo, haga el seguimiento y evaluacion de las acciones de capacitacion.

Articulo 3°.- DISPONER que la Unidad de Administracidn, a través de la Sub Unidad de
Potencial Humano, presente a la Autoridad Nacional del Servido Civil =SERVIR, la presente resoluciény
el Plan de Desarrollo de las Personas PDP del INABIF, en los plazos establecido en la normatividad

vigente.

Articulo 4°.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucién en el Portal

YOLANDA FALC
: ra Ejecutiva
Ggrama Integral Nacional para el
Biznestar Familiar - MIMP
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MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O UNIDAD CANTIDAD TOTAL DE | MATERIA DE LA ACCION TIPO DE ACCION DE
RE DELA
ORGANICA PUESTO BENEFICIARIOS oscAPaaAon | MOMSREACCONDEIACAPACTAGON | WPOCE cAPACTEAGON | L 0 i PRIORIDAD  |RANGO DEPERTINENCIA| NIVELDE EvALUAGIGN | MODAUDAD OPORTUNIDAD
COSTOS DIRECTOS COSTOS INDIRECTOS
Auditoria de cumplimiento y control N
o0 JEFE, AUDITOR 8 BS Liniainss Formacién Laboral Cursa c1,D 9 Aplicacién Presencial 2 trimestre 350
oa AUDITORES 8 A3 Actualizacion en Contrataciones del Estado Formacien Laboral Curso c,p ] Aplicacién Presencial 2 Trimestre 350
a it i
ASESORIA ‘JURIDICA ESPECIALISTA JURIDICO 10 81 Hmites y Benafic “Cjes’a ley SERVIRL I8 | g aona Taller D s Aprendizaje presencial 3 trimestre 0
1 DIRECTOR, 1 ADMNINISTRADOR de Sede Central; T i *
bl
2 persanas por cada equipo de USPRAM 10 81 Gestién Piblica Formacién Laboral Curso a,p 6 Aprendizaje Presenciat 3 trimestre 500
Disefio de Instrumentos de gestién para
1 DIRECTOR, 1 ADMNINISTRADOR de Sede Central 2 Al asistencia técnica, monitoreo y supervisién en Formacion Laboral Taller ci,p 6 Aplicacién Presencial 2 trimestre 500
USPPAM los Centros.
Identificacion de Signos de Alarma en el Adultol
ERSO! ATENCIO|
PERSONAL DE SION PERMANENTE DE LOS 15 s/C mayor, manejo de movilizacion de postrados, | Formacién Laboral Taller c1,0 7 Aplicacién Presencial 2 trimestre 500
CENTROS DE ATENCION ¥ i
adecuado uso de la sonda naso gastrica
ADMINISTRADOR DE LA SEDE, TECNICOS
ADMINISTRATIVOS DE LA SEDE Y DIRECTOR ¥ 40 A3 Ejecucién Contractual Formacion Laboral Curso ,p ] Aplicacion Presencial 2 trimestre 400
TECNICOS ADMINISTRATIVOS DE CADA CAR
ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO Y 3
SUPERVISORES 8 Al Invierte — PE Formacion Laboral Curso C1,D 6 Aprendizaje Semi presencial 3 trimestre 400
30 sfc Z?::;ﬁ‘:: para  tratar  problemast L on Laboral Curso a,p 9 Aplicacién Sem Presencial 2trimestre 500
Psicologos de la Sede y Psicofogos de cada CAR '
30 s/e Elaboracién de programas de intervenciénf L Taller .o 6 Aprendizaje Prsencial 3 trimestre 500
psicolégica
USPNNA Trabajedores sociales de la sede y de cada CAR 20 sjc (Capcitacidn.an shorclaje bepéten familar] b Curso ) 9 Aplicacién Semi Presencial 2 trimestre 400
seguin los perfiles de familia.
Metodologla y técnicas para el fortaleci C
TUTORES DE LOS CAR 30 s/c de la autoestima en nifios, nifias y| Formacion Laboral Taller €1,D 7 Aplicacién Presencial 2 trimestre 400
adclescentes.
Manejo de la dependencia afectiva y las| i ’ :
Tall c1,D 7 icacién Pre: fal 2 trimestri 400
TUTORES DELOS CAR = sfe autolesiones en nifios, nifias y adolescentes. Fompacion Laboral alley A e "
1Me10dologias para el acompafiamiento y
TUTORES DE LOS CAR 20 s/C {desarrollo del aprendizaje en nifios, nifias y|  Formacion Laboral Taller Ci,D 8 Aplicacion Presencial 2 trimestre 300
Personal responsable de la Cocina 40 5/C BuienazPracucas d;_:" Z'E?:sv mépipiilécion de Formacion Laboral Taller c1,D 7 Aplicacién Presencial 2 trimestre 200
I N
Director y Administrador de Ia sede central,
Director y Administrador de cada Centro de 12 B5 Control Interno Formacion Laboral Curso C1,D 8 Aplicacién Presencial 3 trimestre 400
Atenci
Capacitacidn sobre elaboracién de protocolos, = 8 .
Economista, Administrador 2 s/c 4 - S Formacion Laboral Taller Ci,D Aplicacién Presencial 2 trimestre 400
lineamientos metodolégicos.
USPPD
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2 MONTO INDIVIDUAL
ORGARO O UNIDAD CANTIDAD TOTAL DE | MATERIA DE LA ACCION TIPO DE ACCION DE
N* ORGANICA PUESTO BENEFICIARIOS DE CAPACITACION NOMBRE ACCION DE LA CAPACITACION TIPO DE CAPACITACION CAPACITACION PRIORIDAD RANGO DE PERTINENCIA| NIVEL DE EVALUAQION MODALIDAD OPORTUNIDAD
€OSYOS DIRECTOS COSTOS INDIRECTOS
17 3 a ARUaIRscin on pe drainistaih Formacion Laboral cu presencial Trimest 500
derechos humanos y discapacidad. fmacon 0 a,p 8 Aplicacién e @ S Trimesire
Especialista en materia legal y profesionales
vinculados a la tematica
Procesos de intervencién con familias
18 i i
3 c conflictivas y problemas de salud mental, Formacion Laboral Curso €i,D 7 Aplicacién Presencial 2 trimestre 500
PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE DE LOS Fortalecimiento de capacidades para la 3 <
1 CENTROS DE ATENCION B sc atencion de la discapacidad Farmacion Laboral e ¢;0 8 Aplicacién Presenclal 1mestre 400
USPPD
Curso taller CIFNDT (Clasificacidn Internacionall
20 s/C funcional del Tratamiento del Neuro Formacion Laboral Taller c,D 9 Aplicacién Presencial 3 trimestre 500
Terapistas de cada centro de Atencion 10 desarrollo)
21 s/C Cursos Neuro Rehabilitacion Formacion Laboral Curso a,p 9 Aplicacién Presencial 2 trimestre 500
¥ Técnicas de Intervencidn Psicolégica paral
22 Psicologos de cada Centro de Atenclon 5 s/c nifios, nifias y adal con d| fdad| Formacion Laboral Curso €1,D 9 Aplicacién Presencial 3 Trimestre 500
severa
Especialista soclal de [a sede y trabajador social de, : s § = : ey 3 =
23 lo% Cexttnos da Atincian 25 s/c Dfngimlca familiar e intervencion en Familia. Formacion Laboral Curso c1,D 7 Aplicacion Presencial 2 Trimestre 400
24 Psicologos de los 24 Centros de Atancion 24 5/C Cursa formativa en terapia sistémica familiar Formacion Laboral Curso €1,D 8 Aplicacién Presencial 2 Trimestre 400
UDIF
Capacitacién en la elaboracién de material
5 Especialista Soclal de la sede y trabajador soclal 24 s/C vinculado a diferentes dimensiones del tema Formacion Laboral Taller €1,p 8 Aplicacién Presencial 2 Trimestre 200
familla.
2 Todo el Pel'm::::;:\"“ Centtros de 24 s/c Decreto Ley 1297 y su reglamenta Formacion Laboral Taller c,p T Aprendizaje Presencual 3 Trimestre 200
27 Equipo de Logistica 30 A3 Contrataciones del Estado Formacion Laboral Curso €1,D 9 Aplicacién Presencial 2 Trimestre 400
28 Equipo de Loglstica 15 BS Gestion de riesgos y Control Interno Formacion Laboral Curso c1,D 9 Aprendizaje Presenclal 3 Trimestre 200
29 Equipo de la SU Financlera A B4 Diplomatura en Nu-rmas-lnterrlacionales de Eoriécion Labicral Diplomado c,p s Aprendizaje Pressicil 3 Trimestre 500
Informacion Financiera
30
31 Equipo de la SU Financlera 4 B4 Diplomado Tributacién Formacion Laboral Curso €1,b 7 Aprendizaje Presencial 3 Trimestre 500
32 Soporte Tecnico y Web Master 8 B3 Capacitacion en Arquitectura de Sofware Jave Formacion Laboral Curso €1,D 8 Aprendizaje Presencial 3 Trimestre 500
33 Soporte Tecnico y Web Master 4 B3 Capacitacion en Base de datos Oracle Formacion Laboral Curso €i,D 8 Aprendizaje Presencial 3 Trimestre 500
34 Analista de Adquisiclones 8 A3 Capacitacion en SEACE Formacion Laboral Curso C1,D 8 Aprendizaje Presencial 3 Trimestre 400
35 25 15 Sindrome de agotamiento prtofesional Formation laboral Taller cLD g Aplicacién Presencial 2 trimestre 0
36 25 I5 Formaciénn de equipos de alto desempefio Formaci6n laboral Curso €1,D 9 Aprendizaje Presencial 2y 3 trimestre 0
37 25 15 Identificacién de valores Institucionales Formatitn laboral Taller B,D 8 Aplicacién Presencial 2 trimestre 0
38 25 15 Certificacion de valores institucionales Formatitn laboral Taller 8,0 8 Aplicacion Presencial 2 trimestre 0
ADMINISTRACION . '
39 25 15 La familia y la formacion de valores sociales Formacién laboral Faro [} 8 Aplicacidn Presencial 2 trimestre 0




MONTO INDIVIDUAL
ORGANQ O UNIDAD CANTIDAD TOTALDE | MATERIA DE LA ACQION TIPO DE ACCION DE
4 NOMBRE ACCI LA CAPACITACION PO ACIT, PRIORE
N ORGANICA PUESTO BENEFICIARIOS DE CAPACTTACION OMI ON DE ACH DE CAPACITACION CAPACITACIGN DAD RANGO DE PERTINENCIA| NIVEL DE EVALUACIGN MODALIDAD OPORTUNIDAD
COSTOS IMRECTOS COSTOS INDIRECTOS
40 25 5 Etica del Servidor Publico Formacién laboral Simposio @D 8 Aplicacién Presencial 2 trimestre ]
Gestion administrativa en los servicios de
labol Taller 8,0 9 i
41 25 i5 proteceién y desarrolla Famillar Formacién laboral A Aplicacion Presenclal 2 trimestre 1]
ADMINISTRACION
44 25 5 Desarrollo sostenible y responsabilidad social Formacién laboral Taller B,D ] Aplicacion Presencial 2 trimestre [+]
15 Etica y gobierno corporativo Formacién laboral Taller B,D 8 Aplicacién Presencial 3 trimestre [+]
Varios
25 5 Desarrollo de competencias Formacfén laboral Taller B,D 9 Aplicacién Presencial 3 trimestre 0
47 25 i5 Dimensiones, variables e indicadores Formacién laboral Curso C1,D0 8 Aprendizaje Presencial 3 trimestre 0
L T —
i 5 i Gestidn de riesgos en situsciones de Formacitn laboral Taller c1,D 8 Aplicacion Presencial 3 trimestre Y
emergencia
49 25 5 Respansabllidad soclal corporativa Formacion laboral Taller 1,0 8 Aplicacién Presencial 3 trimestre 0
50 10 Bl Gestion de riesgos Formacién laboral Curso Lo 8 Aprendizaje Presencial 3 trimestre 400
51 30 81 Gestlon de Procesos Formacién laboral Curso ap 8 Aprendizaje Presencial 3 trimestre 400
52 25 710 Presupuesto por resultados Formacién laboral Curso €1,D 9 Aprendizaje Presencial 3y 4 trimestre ]
53 25 i5 Coaching y Asesoria Formacién laboral Curso [ 8] 9 Aprendizaje Presencial 3y 4 trimestre a
54 25 5 ‘Comunicacién interna Formacién laboral Curso €10 9 Aprendizaje Presencial 3 y 4 trimestre [1]
55 25 15 Manejo de crisis Formacién laboral Curso ap 9 Aprendizaje Presenclal 3y 4 trimestre 0
56 25 I5 Negociacion de conflictos Formacién laboral Curso c1,p 9 Aprendizaje Presencial 3y 4 trimestre 0
" de Tréti v y
57 Tecnicos Administrativos 10 G3 Sistema de T m:::r:rc‘;l:::ntano ¥ Gestion Formacion Laboral Curso c1,D 7 Aprendizaje Presencial 2 Trimestre 300
52 Profesiconales de UPP 3 Al Planeamiento Estrategico y Operativo Formacion Laboral Curso ca,Dp 9 Aplicacién Presencial 2 trimestre 500
53 Profesioonales de UPP 3 Al Inversion Publica Formacion Laboral Curso C1,D 8 Aprendizaje Presencial 3 trimestre 500
urp
54 Profesiconales de UPP 3 B1 Modernizacion de la Gestion Publica Formacion Laboral Curso Ci,D 8 Aprendizaje Presencial 3 trimesttre 500
55 Profesiconales de UPP 3 Al Capacitacion en analisis costo/ beneficio Formacion Laboral Taller c,D g Aprendizaje Presencial 3 Trimestre 500
56 Equipo de Comunicaciones 3 B6 Protocolo Formacion Laboral Tailer €1,b 8 Aprendizaje Presencial 2 trimestre 300
57 Equipo de Comunicaciones 3 BS Entrenamiento en Comunicacién Digital Formacion Laboral Curso €1,D 7 Aplicacién Presencial 3 Trimestre 400
58 i : 4 Disefadora Grafica 1 86 Disefio Web y Aplicaciones Web Formacion Laboral Curso c,p ? Aprendizaje Presencial 3 Trimestre 500
: 3 o
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