UBL\GA DEL ,6

&
&)
'ﬁ

Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables

Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar rQ O 01 3 9

Resolucion de la Direccion Ejecutiva
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VISTOS:

El Memorédndum N° 288-2018/INABIF.UDIF de la Directora de la Unidad de Desarrollo Integral de las
. Familias, el Informe N° 70-2018/INABIF.UA-SUPH de la Sub Unidad de Potencial Humano, el Informe N2 159
2018/INABIF.UAJ de la Unidad de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorandum N° 288-2018/INABIF.UDIF, con fecha de recepcién 9 de marzo de 2018, la
Directora de la Unidad de Desarrollo Integral de las Familias del Inabif, informé a la Sub Unidad de Potencial
Humano que el Director del Centro de Emergencias y Urgencias - INABIF en Accién, Eco. Alejandro Félix Martinez
Tica, hard uso de vacaciones del 12 al 18 de marzo de 2018. Asimismo, comunicd que por el periodo referido, la
Trabajadora CAP Mdnica Patricia Marchena, Especialista Juridico [, asumird las funciones de la Direccion del
referido Centro, mientras dure su ausencia por el periodo vacacional sefialado;

Que, a través del Informe N° 70-2018/INABIF.UA-SUPH de fecha 16 de marzo de 2018, con fecha de
recepcion 19 de marzo de 2018, la Sub Unidad de Potencial Humano concluyd que en mérito de lo solicitado por la
Directora de la UDIF, procede la encargatura en aplicacion de la Directiva Especifica N° 003-2013/INABIF.DE
“Lineamientos para el Desplazamiento de Personal bajo la modalidad de Encargo”;

Que, el articulo 25° del Reglamento Interno de Trabajo — RIT del INABIF, aprobado por Resolucion

Presidencial N* 351, del 29 de octubre del 2001, establece que a través del encargo, se autoriza a un trabajador con

| vinculo laboral, para desempefiar cargos de nivel directivo o de confianza dentro de la entidad por ausencia del

titular. Se considera cargos de nivel directivo aquellos que sin ser de confianza, conllevan un nivel de direccién y/o

| decision en el drea de su competencia. Los cargos de Directores y Administradores de las Unidades Operativas,

} seran considerados como cargos de nivel directivo. Asimismo, se precisa en dicha disposicién que el encargo es
temporal, excepcional y no debe exceder del periodo presupuestal;

Que, dentro de las Disposiciones Generales de la Directiva Especifica N° 003-2013/INABIF.DE
“Lineamientos para el Desplazamiento de Personal bajo la modalidad de Encargo”, aprobada por Resolucién de la
Direccion Ejecutiva N° 765 del 16 de setiembre de 2013, se establece en el numeral 5.5 que el encargo debe
formalizarse mediante Resolucidn de la Direccién Ejecutiva;

Que, del analisis de la documentacién que obra en el expediente, resulta viable desplazar bajo la
= modalidad de encargo a la Trabajadora CAP Médnica Patricia Marchena, Especialista Juridico Ill, para ejercer las
‘?y unciones del puesto de Director del Centro de Emergencias y Urgencias - INABIF en Accién, mientras dure el




Que, la tramitacidon de la presente encargatura respecto al plazo, se ha efectuado en contravencion de la
Directiva Especifica N° 003-2013¥INABIF.DE, debiéndose establecer el deslinde de responsabilidades

correspondiente;

Que, el encargo con eficacia anticipada de la Direccién en mencién, permitira validar los actos y acciones
que el encargado pueda haber realizado antes de la formalizacién de su encargo, siendo a su vez que se busca no
afectar los derechos de los administrados que hayan recibido tutela del Estado a través del Inabif, a través de la

citada Direccidn;

Con los vistos de la Unidad de Desarrollo Integral de las Familias, de la Unidad de Administracién, de la
Sub Unidad de Potencial Humano y de la Unidad de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con lo dispuesto por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, el Manual de Operaciones del Inabif,
aprobado por la Resolucién Ministerial N2 315-2012-MIMP, modificado por la Resolucién Ministerial N*190-2017-
MIMP, y la Resolucién Ministerial N2 100-2018-MIMP;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR a la trabajadora CAP MONICA PATRICIA MARCHENA REATEGUI, Especialista
Juridico Ill, las funciones del cargo de Director del Centro de Emergencias y Urgencias - INABIF en Accion de la
Unidad de Desarrollo Integral de las Familias del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF,
con eficacia anticipada del 12 al 18 de marzo de 2018, por motivo de las vacaciones del titular.

_ ARTICULO 2°.- NOTIFICAR a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del INABIF (STPAD), a fin de que proceda conforme a sus facultades al deslinde de
responsabilidades por la demora en la tramitacién de la presente encargatura.

ARTICULO 32.- NOTIFICAR la presente Resolucién a la trabajadora MONICA PATRICIA MARCHENA
REATEGUI y a los 6rganos correspondientes para los fines pertinentes.

Registrese y comuniquese,
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