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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 949-2025-A/MDM

Mazamari, 22 de diciembre del 2025.

VISTO:

El Expediente Administrativo N°202514224 de fecha 01 de octubre del 2025, Informe N° 00223-
2025-PROCURADURIA/MDM de fecha 12 de diciembre del 2025, Informe Legal N° 430-2025-
OGAJ-MDM de fecha 17 de diciembre del 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la
Ley de Reforma Constitucional N° 28607, en concordancia con el articulo II del Titulo Preliminar
de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, los Gobiernos Locales gozan de Autonomia que
la Constitucién Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de Gobierno, Administrativos y de Administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.
En ese sentido el espiritu de la norma dispone que los actos de gobierno deben ser emitidos en
concordancia con todas las normas legales vigentes. Por su parte el articulo 26° del mismo cuerpo
normativo establece que la administracién municipal (...) se rige por los principios de legalidad,
econdmica, transparencia (...) y por los contenidos previsto en el articulo IV numeral 1.1), del Titulo
Preliminar del T.U.O. de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala
que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, a la Ley y al
Derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los fines
para los que les fueron conferidas”;

Que, el Decreto Legislativo. N° 1071, Decreto Legislativo que norma el arbitraje, articulo 59° -
Efectos del laudo. 1. Todo laudo es definitivo, inapelable y de obligatorio cumplimiento desde su
notificacion a las partes. 2. El laudo produce efectos de cosa juzgada. 3. Si la parte obligada no
cumple con lo ordenado por el laudo, en la forma y en los plazos establecidos, o en su defecto,
dentro de los quince (15) dias de notificada con el laudo o con las rectificaciones, interpretaciones,
integraciones y exclusiones del laudo, cuando corresponda; la parte interesada podra pedir la
gjecucion del laudo a la autoridad judicial competente, salvo que resulte aplicable el articulo 67°;

Que, el articulo 67°. - Ejecucion arbitral, regula: a solicitud de parte, el tribunal arbitral estd
facultado para ejecutar sus laudos y decisiones, siempre que medie acuerdo de las partes o se
encuentre previsto en el reglamento arbitral aplicable. 2. Se exceptua de lo dispuesto en el numeral
anterior, el caso en el cual, a su sola discreciéon, el tribunal arbitral considere necesario o
conveniente requerir la asistencia de la fuerza ptblica. En este caso, cesara en sus funciones sin
incurrir en responsabilidad y entregara a la parte interesada, a costo de esta, copia de los actuados
correspondientes para que recurra a la autoridad judicial competente a efectos de la ejecucion.
articulo 68°. - Ejecucion judicial. 1. La parte interesada podra solicitar la ejecucién del laudo ante
la autoridad judicial competente acompafiando copia de este y de sus rectificaciones,
interpretaciones, integraciones y exclusiones y, en su caso, de las actuaciones de ejecucion
efectuada por el tribunal arbitral. 2. La autoridad judicial, por el solo mérito de los documentos
referidos en el numeral anterior, dictara mandate de ejecucion para que la parte ejecutada cumpla
con su obligacién dentro de un plazo de cinco (5) dias, bajo apercibimiento de ejecucion forzada.
3. La parte ejecutada solo podra oponerse si acredita con documentos el cumplimiento de la
obligacion requerida o la suspension de la ejecucion conforme al articulo 66°. La autoridad judicial
dara traslado de la oposicion a la otra parte por el plazo de cinco (5) dias. Vencido este plazo,
resolvera dentro de los cinco (5) dias siguientes. La resolucion que declara fundada la oposicién es
apelable con efecto suspensivo. 4. La autoridad judicial estd prohibida, bajo responsabilidad, de

admitir recursos que entorpezcan la ejecucién del laudo;
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Que, mediante Resolucion N°03, del laudo arbitral de fecha 23 de junio del 2025, se RESUELVE:
en su articulo PRIMERO: ACOGER Ja propuesta final presentada por el SINDICATO UNICO DE
OBREROS MUNICIPALES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAZAMARI —
“SOMUDM” sobre el Pliego de Reclamos 2025 para el ejercicio 2026, con las
atenuaciones/exclusion (es) desarrolladas en el Rubro IV/ inciso “g” del presente laudo arbitral, en
los términos siguientes:

PRIMER BENEFICIO LABORAL - OTORGAMIENTO POR EL DIiA DEL
TRABAJADOR (1RO DE MAYO):

La Municipalidad Distrital de Mazamari otorgara de forma anual una BONIFICACION POR
EL DiA DEL TRABAJADOR (01 de mayo) equivalente a la suma de S/. 200.00 soles que
seran entregador a cada trabajador afiliado al Sindicato Unico de Obreros Municipales de la
Municipalidad Distrital de Mazamari — “SOMUDM?” comprendidos en la en la némina
contenida en el rubro IV inciso “h” del presente laudo, conjuntamente con la planilla del mes
de mayo a partir del afio 2026 de manera permanente hasta la culminacién del vinculo laboral.

SEGUNDO BENEFICIO LABORAL. — OTORGAMIENTO DE LA CANASTA
NAVIDENA

La Municipalidad Distrital de Mazamari otorgara por concepto de canasta navidefia a cada
trabajador afiliado al Sindicato Unico de Obreros Municipales de la Municipalidad Distrital
de Mazamari — “SOMUDM?” comprendidos en la némina contenida en el rubro IV inciso “h”
del presente laudo, la suma de S/. 200.00, el mismo que ser4 entregado en el mes de diciembre
a partir del afio 2026, siendo de manera permanente hasta la culminacién del vinculo laboral.

TERCER BENEFICIO LABORAL. - INCREMENTO DE MOVILIDAD

La Municipalidad Distrital de Mazamari otorgara un incremento de la bonificacién por
concepto de movilidad ascendente a S/. 4.55 soles diarios, para cada trabajador afiliado al
Sindicato Unico de Obreros Municipales de la Municipalidad Distrital de Mazamari —
“SOMUDM?” comprendidos en la némina contenida en el rubro IV inciso “h” del presente
laudo, a partir del mes de enero del 2026, siendo de manera permanente, hasta la culminacién
del vinculo laboral.

CUARTO BENEFICIO LABORAL. — INCREMENTO DE REFRIGERIO

La Municipalidad Distrital de Mazamari otorgara un incremento de bonificacién por
concepto de refrigerio ascendente a S/. 9.00 soles diarios, para cada trabajador afiliado al
Sindicato Unico de Obreros Municipales de la Municipalidad Distrital de Mazamari —
“SOMUDM?” comprendidos en la némina contenida en el rubro IV inciso “h” del presente
laudo, a partir del mes de enero del 2026, siendo de manera permanente, hasta la culminacién
del vinculo laboral.

QUINTO BENEFICIO LABORAL. - OTORGAMIENTO DEL BONO POR CIERRE DE
PLIEGO EN FAVOR DEL SINDICATO “SOMUDM”

La Municipalidad Distrital de Mazamari otorgara por tnica vez por concepto de BONO POR
CIERRE DE PLIEGO la suma equivalente de S/. 1,500.00 soles en favor del Sindicato Unico
de Obreros Municipales de la Municipalidad Distrital de Mazamari — “SOMUDM?”, el cual
serd depositado a la cuenta Nro. 107071211000805569 de Caja Huancayo, perteneciente a la
organizacioén sindical “SOMUDM?”, cancelados dentro de los 15 dias hébiles de haberse
emitido el presente laudo arbitral.

Que, mediante Expediente Administrativo N°202514224 de fecha 01 de octubre del 2025, el
Secretario General del Sindicato de Obreros Municipales de la Municipalidad Distrital de
Mazamari - SOMUDM, solicita la emision del acto resolutivo para para el cumplimiento y
ejecucion del Laudo Arbitral de fecha 23 de junio de 2025; toda vez que el Laudo Arbitral en su
Articulo Primero, establece las férmulas obligatorias y que a la fecha se encuentra debidamente
consentida mediante Resolucién N° 06 de fecha 25 de setiembre de 2025; asi mismo, de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 59° de la Ley de Arbitraje N° 1071, establece los efectos
y ejecutividad del mencionado Laudo Arbitral; por otra parte, de acuerdo a lo normado por el
articulo 19.4 de la Ley de Negociaciones Colectivas N° 31188, prescribe que: “El incumplimiento
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en la ejecucion del Laudo Arbitral INHABILITA AL EMPLEADOR a impugnar un laudo o a
continuar el procedimiento iniciado;

Que, mediante Informe N° 00223-2025-PROCURADURIA/MDM de fecha 12 de diciembre del
2025, el Procurador Publico Municipal, informa que la Secretaria Arbitral, Patricia Yanet
Huaylinos Portocarrero comunica a la Municipalidad Distrital de Mazamari, el Laudo Arbitral de
fecha 23 de junio de 2025, y sefiala que habiendo quedado consentida, debe emitirse el acto
resolutivo con la finalidad que el laudo pueda ser cumplido;
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Que, mediante Informe Legal N° 430-2025-OGAJ-MDM de fecha 17 de diciembre del 2025, el
Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, CONCLUYE: es VIABLE el petitorio solicitado
por el Secretario General del Sindicato de Obreros de la Municipalidad Distrital de Mazamari -
SOMUDM, para lo cual, debe emitirse el respectivo acto resolutivo para dar la formalidad y
cumplimiento de la propuesta final recaida en el mencionado Laudo Arbitral;

Que, habiendo evaluado se concluye que conforme se aprecia de autos se tiene el Laudo Arbitral
de fecha 23 de junio de 2025, mediante el cual se resuelve ACOGER 1la propuesta final presentada
por el Sindicato Unico de Obreros Municipales de la Municipalidad Distrital de Mazamari —
SOMUDM, sobre el pliego de Reclamos 2025 para el ejercicio 2026, con las
ATENUACIONES/EXCLUSIONES desarrolladas en el Rubro IV/ inciso “g” del presente Laudo
Arbitral; asi mismo, se tiene la Resolucién N° 06 de fecha 25 de setiembre del 2025, mediante el
cual se Resuelve: Declararse por CONSENTIDA el mencionado Laudo Arbitral, los mismos que
se ponen en conocimiento de las partes.; declarandose la CULMINACION de las actuaciones
arbitrales;

Que, por lo expuesto, de conformidad con el Inciso 6), del Articulo 20° de la ley N° 27972 — Ley

Orgénica de Municipalidades, con las facultades y atribuciones del que esta envestida el Despacho
de Alcaldia;

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR ¢l LAUDO ARBITRAL de fecha 23 de Jjunio del 2025, con
Resolucion N°03, que RESUELVE: en su articulo PRIMERO: ACOGER la propuesta final
presentada por el SINDICATO UNICO DE OBREROS MUNICIPALES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAZAMARI — “SOMUDM?” sobre el Pliego de Reclamos
2025 para el ejercicio 2026, con las atenuaciones/exclusion (es) desarrolladas en el Rubro IV/ inciso
“g” del presente laudo arbitral, para su estricto cumplimiento.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion,
Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos, el fiel
cumplimiento de lo dispuesto en el Laudo Arbitral, cuya ejecucion se aprueba en la presente
Resolucién, para lo cual deberan efectuar las acciones que correspondan de acuerdo a sus
atribuciones y competencias.

ARTICULQ 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucién de Alcaldia a Gerencia Municipal, Oficina
General de Administracion, Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, Oficina de Tecnologias de la Informacion de la Municipalidad Distrital de Mazamari
para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

( Apolinario Caso
'CALDE
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