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1. PRESENTACION

El presente Plan Estrategico Institucional correspondiente al periodo 2025-2029
fue aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N°036-2024-MDL, el cual fue
estructurado en 06 secciones, tomando en consideracion la “Guia para el
Planeamiento Institucional” de ese momento ; la cual se encuentra actualizada
mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 055-2024-
CEPLAN/PCD, que aprueba los lineamientos, normas y procedimientos que
orientan los planes institucionales de las entidades integrantes del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico-SINAPLAN.

El presente Plan fue ampliado con informacion y participacion de todas las
Unidades de Organizacion que constituyen o son parte del Gobierno Local del
distrito de Lince, permitiendo orientar los planes operativos institucionales y
presupuestales anuales, hacia la consecucion de los objetivos estrategicos
institucionales y Acciones Estratégicas Distritales, ademas de considerar algunos
instrumentos de gestion como el Plan de Desarrollo Local Concertado del
Distrito 2024-2034 y algunos documentos administrativos como el Diagnostico
de Brechas, etc.

Por lo tanto, el Plan Estrategico Institucional (PEl) 2025-2030 Ampliado del
Gobierno Local - Lince, constituye un instrumento orientador de la gestion
municipal, cuyo fin es identificar de manera interna o institucional, los pasos que
la Entidad debe implementar para alcanzar los objetivos que se propone. Se
determina asi la Declaracion de Politica Institucional, la Mision Institucional, los
Objetivos Estratégicos Institucionales con sus correspondientes indicadores y
metas. Asimismo, se identifican también las Acciones Estratégicas Institucionales
y sus correspondientes indicadores y metas, para posteriormente, mediante la
priorizacion, construir la Ruta Estratégica.

Finalmente, el PEI 2025-2030 Ampliado de la MDL, cuenta con (09) Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEl), de los cuales (08) son Objetivos Misionales y
(01) Objetivo de Gestion Interna, asi como también cuenta con (36) Acciones
Estratégicas Institucionales (AEl), las cuales contribuyen a la estrategia
establecida en los OEl.

MALCA SCHNAIDERMAN LARA

ALCALDESA DISTRITAL DE LINCE
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2. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

1. Reorientar los servicios municipales bajo el enfoque de igualdad de
oportunidades, garantizando los derechos vy el bienestar de los nifios, nifias,
adolescentes, adultos, adultos mayores, personas con discapacidad vy
poblacion vulnerable en general del distrito.

2. Revalorar el concepto y relacién de cogestion entre el gobierno local y la
ciudadania, fomentando el empoderamiento de los vecinos y vecinas de
todas las edades, conocedores de sus derechos y obligaciones.

3. Impulsar la gestidn por procesos y el gobierno digital, la gestion municipal no
solo busca eficiencia en los procesos que efectla y la optimizacion de los
recursos, sino también la simplificacion en los tramites que realizan los
vecinos y vecinas del distrito. Para ello, es esencial la digitalizacion de los
procesos con plataformas informaticas amigables y accesibles.

4. Fortalecer el sistema de seguridad ciudadana municipal, priorizando el
enfoque preventivo. EL trabajo conjunto con los diversos actores (CODISEC)
es fundamental para un distrito seguro y ordenado, del mismo modo, la
seleccion con rigurosos criterios técnicos del personal, la capacitacion
permanente y el equipamiento basico.

5. Promover las actividades culturales y recreativas, el distrito tiene una
identidad cultural y es necesario preservarla y darla a conocer, por ello es
fundamental propiciar espacios para que las familias se mantengan unidas a
través de actividades recreativas y de fomento a la cultura.

6. Promover el uso ordenado y armonioso del territorio e instalaciéon de
infraestructura, garantizando la sostenibilidad del desarrollo urbanistico del
distrito.

7. Fomentar el desarrollo econédmico local, dando facilidades a los comercios
formales del distrito, apoyandolos en los protocolos de salubridad, mediante
charlas y capacitaciones permanentes; asimismo, la Municipalidad de manera
conjunta regula el comercio ambulatorio en el distrito.

8. Promover la atencibn médica preventiva de los vecinos del distrito.
Promoviendo campafias permanentes, que se centran en la prevencion y
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deteccion temprana de enfermedades en coordinacion con el MINSA vy
ESSALUD; a fin de mejorar la calidad de vida de los pacientes.

9. Promover el cuidado del medio ambiente en el distrito. EI oportuno
mantenimiento de las areas verdes, la fiscalizacion y sancion de todo tipo de
contaminacion, la gestion oportuna de residuos solidos y la participacion
activa de la ciudadania como lideres ambientales del distrito permitira reducir
y/o eliminar los riesgos que afectan la conservacion y sostenibilidad del
medio ambiente.

10. Instalar un sistema de administracion y gestibn municipal eficiente,
transparente y honesto, a través de la premiacion de buenas practicas de
funcionarios y trabajadores (tanto técnicas funcionales como éticas), e
implementacion del Sistema de Control Interno y la Gestion de Riesgos, asi
como el trabajo estrecho con la Contraloria General de la Republica,
garantizando la tolerancia cero a la corrupcion e impunidad.

VALORES

La implementacion de estas politicas, deben efectuarse en el marco de
valores, permanentes y constantes en el actuar de los servidores municipales,
tanto en la atencion al vecino, como la de los propios trabajadores y
funcionarios municipales.

INTEGRIDAD
TRANSPARENCIA
COMPROMISO
EFICIENCIA

VOCACION DE SERVICIO
TRABAJO EN EQUIPO

oo e

3. MISION

PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DE
LINCE, DE MANERA TRANSPARENTE, EFICIENTE, MODERNA Y EN CONSENSO
CON LA COMUNIDAD.

6|87



Muniﬁi pajjdad
de Lince

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES - OElI:

Plan Estratégico Institucional 2025-2030 Ampliado

OEI Descripcion del Indicador
Codigo Descripcion Nombre Método de Calculo
Reducir los indices de insequridad Porcentaje de la poblacién | (Numero de poblacion victimas de algun
OELO01 | . _ 94 que ha sido victima de acto delictivo en el distrito / Total de la
ciudadana en el distrito de Lince g S " T
algun acto delictivo poblacion del distrito) * 100
. - . . (Numero de beneficiarios del sistema de
Fortalecer el sistema de protecciéon | Porcentaje de beneficiarios e f TR
. : : ) s proteccion social de la Municipalidad de
OEL02 | social con enfoque inclusivo en el | del sistema de proteccion . D TR
v ; . Lince / Total de poblacién en el distrito)
distrito de Lince social 100
Promover la cultura, deporte y Porcentaje de poblacién (Numero de poblacidon que accede a los
OEL03 educacion para mejorar el que accede a los servicios | servicios culturales, deportivos y de
’ desarrollo fisico e intelectual de la | culturales, deportivos y de | educacion/ Total de poblacion del distrito)
poblacion en el distrito educacion *100
Porcentaje de poblacién N d blacié deal
ue accede a los servicios ( Umero de poblacion que accede a 'os
q . servicios de salud del distrito / Total de
de salud brindados por la s DI
S poblacion del distrito) * 100
- . Municipalidad
Contribuir al fortalecimiento de la (NGmero de establecimientos
OEL 04 | salud publica dentro del distrito de ) . -
. . inspeccionados clasificados como
Lince Porcentaje de -
o saludables que participan de manera
establecimientos ) o
saludables voluntaria en el Programa Re§tgurante
Saludable" / Total de establecimientos en
el ambito del distrito) * 100
Mejorar la calidad del medio . . , .
OEL05 | ambiente dentro del distrito de Eat[o de m2 area verde por (Numero Total de m2 dg area verd_e en el
Lince abitante distrito / Total de poblacion en el distrito)
L Porcentaje de m2 de (Numero de m2 de superficie urbana
Promover la renovacién urbana y .- .
. S . superficie urbana renovada | renovada y/o mejorada de manera
OEIL.06 | mejorar la ocupacion sostenible del . . o
L o ; y/o mejorada de manera sostenible en el distrito / Total de m2 de
territorio en el distrito de Lince . . B
sostenible superficie urbana del distrito) * 100
(Numero de establecimientos comerciales
Porcentaje de que cumplen con los estandares de
OEL07 Promover el desarrollo econémico | establecimientos calidad previstos por la Municipalidad
’ local dentro del distrito de Lince comerciales certificados distrital de Lince/ Total de
con estandares de calidad | establecimientos comerciales en el
distrito) * 100
Porcentaje de la poblacion, | (Numero de la poblacion capacitada en
Reducir el riesgo de la poblacion, | en condiciones de gestion de riesgo de desastres / Total de
OEL08 | ante la ocurrencia de eventos de vulnerabilidad, capacitada | la poblacién en condiciones de
desastres en el distrito de Lince en gestion de riesgo de vulnerabilidad de riesgo de desastres en
desastres el distrito) * 100
Fortalecer la modernizacion en los Porcentaje de poblgmon (Numero de poblacion encuestado y que
. s ; que aprueba con nivel e . . -
sistemas administrativos y X : S califica de satisfactorio los servicios
OEIL.09 . - satisfactorio los servicios o
funcionales de la gestion entregados por la municipalidad / Total de
R entregados por la P M
institucional I poblacién encuestado) * 100
municipalidad
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5. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES - AEI:

AEI Descripcion del Indicador
Codigo ‘ Descripcion Nombre ‘ Método de Calculo
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.01
Patrullaje Integral oportuno y Porcentaje de ocurrencias . . .
AEL01.01 | focalizado por sectores y por atendidas con intervencion del (Numero de ocurrencias atendlda*s de manera oportuna /
e . o L Total de ocurrencias reportadas) * 100
incidencia delictiva en el distrito serenazgo
Sistema de Seguridad Ciudadana con . . . . . . .
AEL.01.02 | equipamiento y articulado para Porce_ntaje Qe equipos en (Numero de equipos en se_gurlda_ld cmdadaga operativos /
- A seguridad ciudadana operativos Total de equipos en seguridad ciudadana) * 100
beneficio del distrito.
Prevencion de la Trata de personas Numero de Camparias de > (de Campanias de Sensibilizacién realizadas en el
AEI.01.03 . v s . -\
en zonas focalizadas del distrito. Sensibilizacién realizadas distrito)
. . (Numero de acciones y/o estrategias del Plan Local de
Plan de Accion distrital de seguridad Porcentaje de acclones del Plan Seguridad Ciudadana del distrito implementadas en el
AEIL.01.04 | . : ... | Local de Seguridad Ciudadana = . .
ciudadana implementado en el distrito | . afio/ Total de acciones y/o estrategias del Plan Local de
implementadas . : -
Seguridad Ciudadana programadas en el afio) * 100
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.02
Proteccion y fortalecimiento de Numero de atenciones en . .
AEI.02.01 | vinculos familiares en nifias, nifios y | defensa de derechos de nifios, Z~( de atenciones en defe_nsa de derecr_\os_de ninos,
: o s . nifas y adolescentes realizadas en el distrito)
adolescentes en riesgo del distrito nifias y adolescentes realizados
PF°9ram?S de apoyo social y Porcentaje de poblacion que . L
alimentario de forma permanente a (Numero de poblacién que accede a programas de apoyo
AEI.02.02 C accede a los programas de apoyo . . . L IR
grupos de poblacion vulnerable en el . . f social y alimentario / Total de poblacién del distrito) * 100
distrito social y alimentario
- .. Numero de Personas capacitadas
Servicio de atencion contra la L h ; . L . .
) : o en prevencion de la violencia > (Personas capacitadas en prevencion de la violencia
AEI.02.03 | violencia familiar oportuno en contra las mujeres e integrantes contra las mujeres e integrantes del grupo familiar)
beneficio de la comunidad lincefia 1° 9 ! 9 grup
del grupo familiar.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEL03
Numero de personas que
participan en los programas > (de personas que participan en los programas
Programas educativos, recreativos y | educativos, recreativos y educativos, recreativos y formativos)
AEI.03.01 | formativos permanentes en favor de | formativos
la poblacién del distrito Numero de menores de 3 afos 5 ( de menores de 3 afios beneficiados por el programa
beneficiados por el programa de | o' o fimulacion temprana en el distrito)
estimulacion temprana
AEL03.02 Servicio educativo moderno para los | Nimero de alumnos matriculados | > ( de alumnos matriculados en los 3 niveles de
T alumnos del Colegio Municipal en el Colegio Micaela Bastidas educacion del Colegio Micaela Bastidas)
AEL03.03 Programa deportivo municipal :;l;rrtri]gg;geeg?gzo;ﬁ;?aun?as > (de personas que participan en los programas
accesible a la poblacion en el distrito deportivos municipales deportivos municipales)
Numero de personas que
AEL03.04 Programas culturales generadores de | participan en los programas > ( de personas que participan en los programas
T identidad implementados en el distrito | culturales generadores de culturales generadores de identidad)
identidad
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEIL04
Numero de personas que
Programa de medicina preventiva, acceden al Programa de medicina | = (de personas que acceden al Programa de medicina
AEL.04.01 | primeros auxilios, educacion sanitaria | preventiva, primeros auxilios, preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y
y profilaxis en el distrito educacion sanitaria y profilaxis en | profilaxis en el distrito)
el distrito
Porcentajes de establecimientos | (NUmero de establecimientos inspeccionados con
comerciales que cumplen las condiciones salubres minimas aceptables / Total de
. . . condiciones minimas establecimientos inspeccionados) * 100
Control de salubridad y bioseguridad
AEL04.02 | permanente en los establecimientos
comerciales dentro del distrito Porcentaje de comerciantes de (Numero de comerciantes de mercados, manipuladores
mercados capacitados en buenas | de alimentos, capacitados en buenas practicas de
practicas de manipulacién de manipulacién de alimentos / Total de comerciantes de
alimentos mercados manipuladores de alimentos) * 100
Programa de sanidad animal Numero de campanas de sanidad > (de Campaias de sanidad ambiental y/o tenencia
AEI.04.03 |. - animal y/o tenencia responsable .
implementado en el distrito realizadas responsable realizadas)
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Numero de animales registrados . . . -
L L > ( de animales registrados en la veterinaria municipal)
en la Veterinaria municipal
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.05
Porcentaje de residuos solidos (Numero de toneladas de residuos sdlidos dispuestos
generados que son dispuestos adecuadamente en el distrito / Total de toneladas de
» adecuadamente residuos solidos generados por el distrito) * 100
Programa de Segregacion en la
AEI.05.01 fuente implementado en el distrito
Porcentaje de residuos solidos (Numero de toneladas de residuos sélidos recolectados
recolectados destinados al destinados al reciclaje / Total de toneladas de residuos
reciclaje s6lidos generados por el distrito) * 100
Conservaciéon y mantenimiento Porcentajes de m2 de areas (Numero de m2 de areas verdes en estado éptimo de
AEL05.02 | permanente de areas verdes de uso | verdes en estado 6ptimo de conservaciéon y mantenimiento / Total de m2 areas
publico en el distrito conservacion y mantenimiento verdes del distrito) * 100
AEI.05.03 Cultura y conciencia ambiental g:rg%ﬁzi%gstr?ﬁ:teria > (de Personas sensibilizadas en materia ambiental)
T fortalecida en el distrito ambiental '
Fiscalizacion ambiental fortalecida en | Numero de fiscalizaciones . . .
AEL05.04 el distrito de Lince ambientales realizadas > ( de Fiscalizaciones ambientales realizadas)
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.06
. . (Numero de acciones - programas y proyectos en el
Plan de Desarrollo Urbano Porcentaje de acciones del Plan marco del Plan de Desarrollo Urbano implementados en
AEI.06.01 |. e de Desarrollo Urbano - .
implementado en el distrito el afo / Total de acciones -programas y proyectos del
Implementado A
Plan de Desarrollo Urbano programados en el afio) * 100
Catastro multifinalitario actualizado en | Porcentaje de unidades (Numero de unidades catastrales actualizadas / Total de
AEI.06.02 . ) : L
el distrito catastrales actualizadas unidades catastrales en el distrito) * 100
RTI (Numero de proyectos de renovacién urbana fiscalizados
Programa de fiscalizacién urbana . . - P o
. - Porcentaje de proyectos de que cuenten con licencia de edificacion en el distrito /
AEL06.03 | implementada en la entidad a favor 2 ) . - ) .
) renovacion urbana fiscalizados Total de proyectos de renovacion urbana fiscalizados en
de la comunidad i Nk
el distrito) * 100
. _ . . Numero de m2 de espacios publicos priorizados
Espacios publicos adecuados y Porcentaje de m2 de espacios ( ; . -
AEI.06.04 priorizados en beneficio del distrito publicos intervenidos |n_ter_venLdos / Total de m2 de espacios pblicos en el
distrito) * 100
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.07
Asistencia Técnica en la Nimero de emprendedores
AEI.07.01 | formalizacion de establecimientos . P > ( de Emprendedores formalizados en el distrito)
: - . formalizados
comerciales en el distrito de Lince
Numero de personas - . . .
Programa de empleo local . . . > (de Personas beneficiadas e intermediadas a través
AEI.07.02 implementado en el distrito de Lince :gt)egglemadas a través de la bolsa de la bolsa laboral del Programa de empleo local)
(Numero de establecimientos comerciales fiscalizados
Acciones de control y fiscalizacién . . que cuentan con licencia de funcionamiento en
AEI.07.03 | oportuna de las actividades Porcent_aje de_ estgbleumnantos cumplimiento de las normas en materia de desarrollo
L comerciales fiscalizadas o L S
econdmicas desarrolladas economico en el distrito / Total de establecimientos
comerciales fiscalizados en el distrito) * 100
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.08
Instrumentos de gestion en materia Porcentaje de acciones del Plan g\ilg?ir?n?eleﬁgftr;zsagzlnpé?zﬁ%jtﬁag?zec;::ézg:gseldel
AEIL.08.01 | de riesgo de desastres Distrital de Gestion del Riesgo go Imp > .
. - . . Plan Distrital de Gestion del Riesgo programadas en el
implementados en el distrito de Lince | implementados afio) * 100
Sensibilizacién en materia de gestion | Numero de poblacién . I - .
AEI08.02 | de riesgo de desastre constante en la | sensibilizada en materia de 2 (PF?b'aC'OT‘ del distrito sensibilizada en materia de
A o . " - gestion de riesgo de desastres)
poblacién del distrito de Lince gestion de riesgo de desastres
Prevencion y/o reduccion de riesgo Numero de infraestructuras en 5 ( de Infraestructuras en situacion de riesgo ante
AEL08.03 | de desastres a nivel de situacion de riesgo ante desastres - . 9
. N . ; . desastres inspeccionadas)
infraestructura en el distrito de Lince | inspeccionadas
. . . . Porcentaje de poblacion en (Numero de poblacién en condiciones de vulnerabilidad
Respuesta inmediata post situaciones . I~ . . -
o condiciones de vulnerabilidad ante desastres atendida con kit de ayuda humanitaria /
AEI.08.04 | de desastres a la poblacién afectada . . e o L
o . ante desastres atendida con kit de | Total de poblacién del distrito en condiciones de
en el distrito de Lince o b "
ayuda humanitaria vulnerabilidad ante desastres) * 100
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.09
Gobierno electrénico implementado (Numero de acciones -programas y proyectos del Plan de
np Porcentaje de acciones del Plan Gobierno digital implementado en el afio / Total de
AEL09.01 | en los procesos y servicios de la . C o . .
TR de Gobierno Digital implementado | acciones - programas y proyectos del Plan de Gobierno
municipalidad L e
Digital programado en el afio) * 100
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Porcentaje de instrumentos de

(Numero de instrumentos de gestion actualizados / Total

AEI.09.02 | de acuerdo a la normatividad vigente estion actualizados de instrumentos de gestién a nivel municipal por
en la Entidad 9 elaborar o actualizar) * 100
Gestién por procesos implementado . . -
AEL09.03 | para la simplificacion administrativa Porce_ntaje de procesos .(N“”?fe.m de procesos o_p_tlml_zados*/ 1'(I')%tal de procesos
de la municipalidad optimizados en la Municipalidad identificados en la municipalidad)
Porcentaje de acciones del Plan (Numero de acciones del Plan de Desarrollo de Personas
Programa de fortalecimiento de de Desarrollo de Personas ejecutado / Total de acciones del Plan de Desarrollo de
AEL09.04 | capacidades permanente para ejecutado Personas programados) * 100
personal de la municipalidad Porcentaje de personal con nivel | (Numero del personal con nivel aprobatorio en la
aprobatorio en la evaluacion de evaluacion de desempefio / Total del personal evaluado)
desempefio *100
Porcentaje de Tributos (Cantidad de S/ en ingresos recaudados / Cantidad de S/
municipales recaudados en ingresos programados) * 100
AEI.09.05 Gestl_on admlnlstra_tlya y operativa (Presupuesto institucional modificado ejecutado a nivel
efectiva en la municipalidad . L o Caem e
Porcentaje de eficiencia del gasto. | de devengado en el afio “t” / Presupuesto Institucional
Modificado en el afio “t”) *100
Porcentaje de poblacion que (Numero de poblacion que asiste a eventos de
asiste a eventos de participacion | participacion ciudadana / Total de poblacién del distrito)
Mecanismos de participacion ciudadana *100
AEI.09.06 | ciudadana fortalecidos en la toma de | Numero de organizaciones .
decisiones en la Entidad registradas en el Registro Unico > ( de Organizaciones registradas en el Registro Unico
de Organizaciones Sociales - de Organizaciones Sociales - RUOS distrital)
RUOQOS distrital
Servicio civil implementado en . P , L
AEL.09.07 | beneficio de la Municipalidad Distrital Porcentaje de Servicio Civil (Numero de Etapas del Servicio Civil Implementado /

de Lince

implementado en la Municipalidad

Total de Etapas del Servicio Civil) * 100
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MATRIZ DE ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA

Vinculacion

con la PGG Vinculacién
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL aprobada por Prioridad ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL con laPGG Unidad Organica
Prioridad D.S N° 042- aprobada por responsable
2023-PCM D.S N° (')512-
Cadigo Descripcion Cadigo Descripcion 2023-PCM
Patrullaje Integral oportuno y focalizado por Ei . .
L . o je.06 Gerencia de Seguridad
1 AEI.01.01 Z?Sﬁtrﬁ;es y por incidencia delictiva en el LIN.06.03 Ciudadana
Sistema de Seguridad Ciudadana con . . .
Reducir los indices de . 2 AEIL01.02 equipamiento y articulado para beneficio Eje.06 Gerenu_a de Seguridad
. : : Eje.06 - LIN.06.03 Ciudadana
1 OEl - 01 inseguridad ciudadana en el LIN.06.03 del distrito
distrito de Lince 4 AELO1.03 Prevencién de la Trata de personas en Eje.06 Gerencia de Seguridad
o zonas focalizadas del distrito LIN.06.03 Ciudadana
3 AELO1.04 Plan de Accion distrital de seguridad Eje.06 Gerencia de Seguridad
o ciudadana implementado en el distrito LIN.06.03 Ciudadana
Proteccion y fortalecimiento de vinculos Eie.03 Subgerencia de Salud
2 AEL02.01 familiares en nifas, nifios y adolescentes je. Publica y Programas
’ P LIN.03.06 .
en riesgo del distrito Sociales
Fortalecer el sistema de Eje.03 Programas de apoyo social y alimentario de Eie.03 Subgerencia de Salud
2 OEI - 02 proteccion social con enfoque LIN.03.03 1 AEI.02.02 forma permanente a grupos de poblacion LINJ 0'3 03 Publica y Programas
inclusivo en el distrito de Lince vulnerable en el distrito o Sociales
Servicio de atencion contra la violencia Eie.03 Subgerencia de Salud
3 AEI.02.03 familiar oportuno en beneficio de la je. Publica y Programas
) o LIN.03.04 .
comunidad lincefia Sociales
Programas  educativos, recreativos y Eic.05 Subgerencia de
2 AEI03.01 formativos permanentes en favor de la J€. Educacion, Cultura,
- N LIN.05.01
poblacién del distrito Deportes y Juventud
- . ) Subgerencia de
Servicio educativo moderno para los Eje.07 s
Promover la cultura, deporte y 4 AEI.03.02 . L Educacion, Cultura,
educacion para mejorar el Eje.07 alumnos del Colegio Municipal LIN.07.03 Deportes y Juventud
3 OEIl - 03 L . .
desarrollo fisico e intelectual de LIN.07.03 P deorti icipal ibl Eic.05 Subgerencia de
la poblacion en el distrito 1 AEL.03.03 rograma deportivo municlpal accesible a je. Educacion, Cultura,
la poblacién en el distrito LIN.05.01
Deportes y Juventud
. Subgerencia de
3 AEL03.04 Programas  culturales —generadores  de Eje.03 Educacion, Cultura,
identidad implementados en el distrito LIN.03.01
Deportes y Juventud
Programa de medicina preventiva, primeros Eje.08 Subgerencia de Salud
Contribuir al fortalecimiento de ) 1 AEI1.04.01 alug!ll?_st, educacion sanitaria y profilaxis en LIN.08.03 Publlcgy I_:’rlogramas
4 OEIl - 04 la salud publica dentro del Eje.08 ¢ distrito ociales
distrito de Lince LIN.08.03 Control de salubridad y bioseguridad Eic.08 Subgerencia de Salud
2 AEI04.02 permanente en los establecimientos LINJ 0'8 03 Publica y Programas

comerciales dentro del distrito

Sociales
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. . . . Subgerencia de Salud
AEL04.03 zr:o‘glrgir:tarige sanidad animal implementado Llﬁj%g%s Publica y Programas
e Sociales
AEL05.01 Programa de Segregacién en la fuente Eje.04 Gerencia de Gestion
T implementado en el distrito LIN.04.07 Ambiental
. . . Conservacion y mantenimiento permanente . . -
o Mejorar la calidad del medio Eje.03 AEI.05.02 de areas verdes de uso publico en el LIE%E%? Gererxzrfb(ijeeng?stlon
5 El-05 ambiente deE'i(:](;gel distrito de LIN.03.07 distrito V4.
AEL05.03 Cultura y conciencia ambiental fortalecida Eje.04 Gerencia de Gestion
o en el distrito LIN.04.06 Ambiental
AEL05.04 Fiscalizacién ambiental fortalecida en el Eje.03 Gerencia de Gestion
e distrito de Lince LIN.03.07 Ambiental
AEL06.01 Plan de Desarrollo Urbano implementado Eje.04 Gerencia de Desarrollo
T en el distrito LIN.04.02 Urbano
Subgerencia de Obras
P | . AEL06.02 Catastro multifinalitario actualizado en el Eje.05 Privadas,
romover la renovacion urbana ) Lo distrito LIN.05.03 Planeamiento Urbano y
y mejorar la ocupacion Eje.09
6 OEI-06 tenible del territorio en el LIN.09.04 Catastro
sos encllisi'it:d:ﬁzlir?cneo ene o Programa de fiscalizacion urbana Eje.04 Sugerencia de
AEI06.03 implementada en la entidad a favor de la LIN.04.02 Fiscalizacion
comunidad Administrativa
AEL06.04 Espacios publicos adecuados y priorizados Eje.09 Subgerencia de Obras
o en beneficio del distrito LIN.09.04 Publicas
Asistencia Técnica en la formalizaciéon de Eie.04 Subgerencia de
AEL07.01 establecimientos comerciales en el distrito LINJ 0‘4 04 D g” E e
de Lince .04. esarrollo Econémico
Promover el desarrollo . R : :
_ P Eje.04 Programa de empleo local implementado Eje.04 Gerencia de Desarrollo
7 OFI-07 econcmico local dentro del LIN.04.04 AELOT-02 | o ¢l distrito de Lince LIN.04.08 Humano
distrito de Lince
Acciones de control y fiscalizacion oportuna Eie.04 Subgerencia de
AEI.07.03 de las actividades econdémicas LINJ 0'4 04 Fiscalizacion
desarrolladas o Administrativa
Instrumentos de gestion en materia de Eie.06 Subgerencia de
AELI08.01 riesgo de desastres implementados en el Je. Gestién del Riesgo de
LIN.06.07
distrito de Lince e Desastres
Sensibilizacion en materia de gestion de Eic.06 Subgerencia de
. . AELI08.02 riesgos de desastre constante en la 1o Gestién del Riesgo de
Reducir el riesgo de | 9 LIN.06.07 9
obIac?é#can?e I:So?:%rr:niia de Eic.06 poblacién del distrito de Lince T Desastres
8 OEIl - 08 p eventos’ de desastres en el LINJOG 07 Prevencion y/o reduccion de riesgo de Eie.06 Subgerencia de
distrito de Lince o AEI.08.03 desastres a nivel de Infraestructura en el LINJOG 07 Gestion del Riesgo de
distrito de Lince o Desastres
Respuesta inmediata post situaciones de Subgerencia de
desastres a la poblacién afectada en el Eje.06 S f
AELI08.04 distrito de Lince LIN.06.07 Gestién del Riesgo de
Desastres
Fortalecer la modernizacién en ) PN ) - .
. - . Gobierno electrénico implementado en los Eje.05 Oficina de Tecnologias
9 OEI-09 los sistemas administrativos y . AEL09.0T | ocesos y servicios de la municipalidad LIN.05.02 de la Informacion
funcionales de la gestion Eje.05
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institucional LIN.05.01 . ) Oficina de
Instrumentos de gestion actualizados de . )
L - Eje.05 Planeamiento,
5 AEL09.02 acuerdo a la normatividad vigente en la )

) LIN.05.01 Inversiones y

Entidad N,
Modernizacion

Oficina de

Gestidn por procesos implementado para la
2 AEI.09.03 simplificaciéon administrativa de la
municipalidad

Eje.05 Planeamiento,
LIN.05.01 Inversiones y
Modernizacion

Programa de fortalecimiento de
4 AEL09.04 capacidades permanente para personal de
la municipalidad

Eje.06 Oficina de Recursos
LIN.06.01 Humanos

Oficina General de

Gestion administrativa y operativa efectiva Eje.05 ;
1 AEI09.05 en la municipalidad LIN.05.01 P'F?“eam'e“to y
resupuesto
Mecanismos de participacion ciudadana . .
6 AEI.09.06 fortalecidos en la toma de decisiones de la Eje.02 Gerencia de Desarrollo
: LIN.02.01 Humano
Entidad
7 AEL09.07 Servicio civil implementado en beneficio de Eje.05 Oficina de Recursos
o la Municipalidad Distrital de Lince LIN.05.01 Humanos
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MATRIZ DE ARTICULACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) - Anexo B-1

El Plan Estratégico Institucional PEI (2025-2029) de la Municipalidad Distrital de Lince, se encuentra articulado con el Plan de Desarrollo Local Concertado del
distrito de Lince 2024-2034 aprobado mediante Ordenanza N° 499-2023-MDL.

Objetivo Estratégico Territorial (PDLC)

Accion Estratégica Territorial (PDLC)

Objetivo Estratégico Institucional (PEI)

Explicacion de relacion causal con

OED o AED
Codigo Enunciado Indicador Codigo Enunciado Indicador Codigo Enunciado Indicador
AED.01.01 Reducir los delitos en el _Nun;ero del denur!ma? d . B
L1 distrito registradas en la comisaria de Existe una relacion causal vy
Lince contribucién directa del OEI.01 del PEI
Porcentaje de la poblacién Numero de personas Reducir los indi d Porcentaje de la al logro del OED.01 del PDLC de Lince,
Fortalecer la seguridad | de 15 afios a méas que fueron intervenidas por la DEPINCRI __heduclr los Inaices de poblacién que ha sido | que segin funciones tiene por
OED.O1 . e o : f i OEL01 | inseguridad ciudadana en e . I .
ciudadana en el distrito victima de algun hecho Reducir la incidencia d referentes a meretricio ol distrito de Lince victima de algun acto estrategia implementar el sistema de
delictivo. AED.01.02 | "¢ utc!rla inc Iedr?cia't e NG local delictivo Seguridad ciudadana, a fin de reducir
meretricio en el distrito inter\tjgftirgsd?efg;:ni:s a los indices de inseguridad a favor de la
blacion.
meretricio poblacion
Objetivo Estratégico Territorial (PDLC) Accién Estratégica Territorial (PDLC) Objetivo Estratégico Institucional (PEI) S lEE B R c el
Caodigo Enunciado Indicador Caodigo Enunciado Indicador Caodigo Enunciado Indicador
Porcentaje de la poblacién con Promover los espacios de hl;:r(;erggaijssiﬁtﬁglg?; ) B o
discapacidad registrada en AED.02.01 | participacion de la poblacion Sist 4 d teccis ial Existe una relacion causal y contribucion
Mejorar la calidad de | condicién de ocupacion activa adulta mayor Istema de proteccion socia Fortalecer el sistema de ) L directa del OEI.02 del PEI al logro del
vida de la Municipalidad proteccion social con Porcentaje de bensficiarios | e > o) PDLC de Lince ya que se
OED.02 L. - - OEL02 ) . del sistema de proteccion ’ o .
de la poblacion NUmero de nifias, nifios o e tizar la Int » b taie de beneficiari enfoque inclusivo en el social promueve el desarrollo social a través de
vulnerable . arantizar la integracion orcentaje de beneliclarios distrito de Lince rogramas sociales con énfasis en la
adolescentes que superan la AED.02.02 | social de las con discapacidad registrados prog

condicién de riesgo de
desproteccion familiar.

personas con discapacidad

en OMAPED

poblacién vulnerable del distrito.

14 | 87




M uniui palidad
de Lince

Plan Estratégico Institucional 2025-2030 Ampliado

Objetivo Estratégico Territorial (PDLC) Accion Estratégica Territorial (PDLC) Objetivo Estratégico Institucional (PEI) . ..
Explicacién de relacién causal con
Codigo Enunciado Indicador Codigo Enunciado Indicador Codigo Enunciado Indicador L@
Porcentaje de locales
Fortalecer las condiciones educativos que requieren
AED.03.01 = ) P ] -
Porcentaje de estudiantes de los servicios educativos algun tipo de intervencion
de 2° de secundaria con estructural Existe una relacién causal y contribucion
nivel satisfactorio en légico Porcentaje de la poblacién Promover la cultura, Porcentaie de poblacién directa del OEI.03 del PEI al logro del
. - matematico Aumentar el acceso a la que ha utilizado al menos una deporte y educacion para ) poblac OED.03 del PDLC de Lince, mediante
Mejorar los servicios AED.03.02 o . SR ) . que utiliza los servicios .
OED.03 ; o cultura en el distrito vez algun servicio bibliotecario | OEL03 mejorar el desarrollo A los programas educativos, culturales y
educativos en el distrito e L ’ culturales, deportivos y : ) .
en los ultimos 12 meses fisico e intelectual de la de educacion deportivos que mejoren las capacidades
- - Porcentaje de la poblacion poblacién del distrito fisicas y menltales. de la pol_)la(_:i()n,
Porcentaje de estudiantes ; : generando una identidad con el distrito.
A - . - que practica algun deporte o
de 2° de secundaria con Ampliar las practicas - 2
nivel satisfactorio en AED.03.03 deportivas en el distrito actividad fisica en las
- escuelas de masificacion
comprension lectora )
deportiva
Objetivo Estratégico Territorial (PDLC) Accion Estratégica Territorial (PDLC) Objetivo Estratégico Institucional (PEI) L Lz
Explicacion de relacién causal con
Caodigo Enunciado Indicador Cadigo Enunciado Indicador Cadigo Enunciado Indicador CEYOLED
Tasa de Morbilidad por Promover el aseguramiento Porcentaje de poblacion Existe una relacion causal y
AED.04.01 : - sin ningun tipo de seguro Porcentaje de poblacion que | contribucion directa del OEI.04 del PEI
cada 1,000 personas universal de la poblacion de salud. - accede a los servicios de al logro del OED.04 del PDLC de Lince,
Contribuir al salud brindados por la a que controla y acredita los servicios
Mejorar las condiciones ; - fortalecimiento de la salud ndacos p vaq o'a y acre
OED.04 - Porcentaje de nifios T . ) " OEL04 e o Municipalidad de salud, asi como ejecuta programas
de salud en el distrito o Disminuir la incidencia de Porcentaje de Nifios publica dentro del distrito - Y
menores de 5 afios con AED.04.02 nfermedad h la primer diagnosticad n de Lince de prevencion sanitaria y otorga
desnutricion o eniermeada ?S en la primera agnos lca GOS co Porcentaie de certificacion sanitaria, a fin de mejorar
cronica infancia anemia a l0s b meses establecimientoé saludables la calidad de los diversos servicios que
demanda la poblacion.
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Objetivo Estratégico Territorial (PDLC)

Accioén Estratégica Territorial (PDLC)

Objetivo Estratégico Institucional (PEI)

Explicacién de relacién causal con

OED o AED
Caodigo Enunciado Indicador Cadigo Enunciado Indicador Cadigo Enunciado Indicador
Reducir la contaminacion Promedio del nivel de ruido en
AED.05.01 | distrit zonas comerciales en horario
sonora en el distrito diurno, en dB(A) Existe una relacion causal y
Concentracion promedio de contribucién directa del OEI.O5 del PEI
AED.05.02 | Reducir la contaminacién del particulas ) ) al logro del OED.05 del PDLC de Lince,
Mejorar la calidad ) . . 09 aire en el distrito contaminantes PM10 en el Mejorar la calidad del Ratio de m2 area verde enfocadas en la gestion eficiente de la
OED.05 ) g indice de Calidad Ambiental aire OEL05 medio ambiente dentro ; recoleccion y disposicion de los
ambiental en el distrito - - - por habitante ) -
del distrito de Lince residuos sdlidos y una adecuada
AED.05.03 Mejorar la gestion de Porcentaje de residuos solidos gestion de las areas verdes, que
o residuos sélidos valorizados contribuirdn al desarrollo de una
_ - . sostenible gestion ambiental.
AED.05.04 Manter}er_las areas verdes Ratio de m2 delareas verdes
en el distrito por habitante
Objetivo Estratégico Territorial (PDLC) Accion Estratégica Territorial (PDLC) Objetivo Estratégico Institucional (PEI) Sl el relaxgg FaLE] G 150
Caodigo Enunciado Indicador Cadigo Enunciado Indicador Cadigo Enunciado Indicador
Existe una relacién causal y contribucion
AED.06.01 Mejorar el transito en el Numero de Puntos criticos Promover la renovacion directa del OEI.0O6 del PEI al logro del
Meiorar la habitabilidad ; o distrito de trafico en el distrito urba\rlm me'or;r Izla Porcentaje de m2 de OED.06 del PDLC de Lince, ya que se busca
) C Indice de Habitabilidad nay mejor superficie urbana realizar un uso adecuado del territorio a
OED.06 de la poblacion en el Urb OELO06 | ocupacion sostenible del da v/ iorad través de la impl tacion del Plan d
distrito rbana territorio en el distrito de | renovada y/o mejorada | través de la implementacion del Plan de
Incrementar el transporte Promedio de Ciclistas por . de manera sostenible | Desarrollo Urbano y otros documentos
AED.06.02 : Lo ; Lince o - RS
alternativo en el distrito dia técnicos, asimismo como las verificaciones
de ITSE y la mejora del transporte urbano.
Objetivo Estratégico Territorial (PDLC) Accién Estratégica Territorial (PDLC) Objetivo Estratégico Institucional (PEI) E"P""agfn"g;[;e;azg’g Ealeg
Caodigo Enunciado Indicador Cadigo Enunciado Indicador Caodigo Enunciado Indicador
AED.07.01 Aumentar la formalizaciéon de | Tasa de Variacién del nimero Existe una relacion causal y
T los agentes econémicos de agentes formalizados contribucion directa del OEIL.07 del
Promover el desarrollo Porcentaje de hogares con | AED07.02 Pronlwg\'/etr'tel emprendimiento 'tNUn'q’erodde ﬁmpresla; etn.t Promover el desarrollo esl,:tgg:l:gitriji?a:tis SeEl aLIinlggro S:I ?}ESIOZorlentzDLg
i - en el distrito situacion de alta en el distrito Smi )
OED.07 econdmico en el distrito | MIresC Per capita por hogar OEL07 economico local Qentro comerciales certificados con | desarrollo econédmico sostenible en
superior a S/ 2412.45 soles Ndmero de trabajadores en el del distrito de Lince . : ot . )
Promover la empleabilidad { J en estandares de calidad el distrito a través de la mejora de la
AED.07.03 sector privado y sector publico

en el distrito

que laboran en el distrito

competitividad de los
econoémicos.

agentes

16 | 87




M uniui palidad
de Lince

Plan Estratégico Institucional 2025-2030 Ampliado

Objetivo Estratégico Territorial (PDLC) Accion Estratégica Territorial (PDLC) Objetivo Estratégico Institucional (PEI) Expllcacmnodzsecl)a:g[r; U e
Cadigo Enunciado Indicador Cadigo Enunciado Indicador Cadigo Enunciado Indicador
. . Existe una relacion causal y contribucion
Fortalecer la preparacién Porcentaje de Vecinos que directa del OEI.08 del PEI al logro del
Porcentaie de AED.08.01 | . e desastres. forman parte de brigadas Reducir el riesgo de la | Porcentaje de la poblacion, | OED.08 del PDLC de Lince, enfocadas en
Fortalecer la gestion del edificacion{es e activas del distrito poblacién, ante la en condiciones de la prevencion de desastres en
OED.08 riesgo de desastres en presenta condicioci]es de OEL08 ocurrencia de eventos vulnerabilidad, capacitada | infraestructura, asi como la capacitacion,
el distrito fiesgo bajo ante sismos Porcentaje de personas de desastres en el en gestion de riesgo de sensibilizacion y sistema de alerta
AED.08.02 Fortalecer la capacidad de afectadas por emergencias distrito de Lince desastres temprangz que permltlra reducir la
VP2 respuesta ante desastres. ylo desastres que recibieron vulnerabilidad del riesgo de desastres en
atencion oportuna y adecuada el distrito.
Obietivo E sgico Territorial (PDL Accién E sgica Territorial (PDL i o T
bjetivo Estratégico Territorial ( C) ccion Estratégica Territorial ( C) Objetivo Estratégico Institucional (PEI) Explicacién de relacién causal con OED
Codigo Enunciado Indicador Codigo Enunciado Indicador Codigo Enunciado Indicador Ol
Incrementar la confianza en la Porcentaje de la poblacion que
AED.09.01 administracion publica aprueba los servicios publicos
. P municipales
Indice de Corrupcion e ) .
Inconducta Funcional Incrementar la Porci_er)taje d(le la plobla_lmon (L“e
AED.09.02 | representatividad de las juntas pardlc;pa edn az eleccllo:tes e
vecinales elega Ios e aSJUI as Porcentaie de Existe una relacion causal y contribucion
vecinales comunales Fortalecer la poblacién qu ; aprueba directa del OEIL.09 del PEI al logro del
Mejorar la gestion Porcentaje de la poblacién de ) modern|zac_|oln en_los con nivel satisfactorio O_EI_D.09 del PDLC de Lima, ya que es un
OED.09 -~ s i OEL.09 | sistemas administrativos y e objetivo que da soporte transversal al resto
publica en el distrito Fortalecer la participacic nifios y adolescentes del ; .. los servicios e e ST R X
AED.09.03 | o adose;:g:cgg%ag:)rogn distrito que participan en el funmor}alels d(_a la gestion entregados por Ia de Oleetlvos institucionales c_on_el fin de
Porcentaie de personas .09. Sp S ( disefio de Politicas, planes, institucional municipali ) re§!|zar procesos ylplrocedmjlentos
J p Nifios, nifias y adolescentes ipalidad lificad beneficio del ciudad
que participan en las ) . programas o proyectos simplificados en beneficio del ciudadano.
organizaciones sociales territoriales
del distrito
. - Porcentaje de mujeres que
AED.09.04 Garantizar la representatividad participan en las

de liderazgo en las mujeres

organizaciones sociales

17 | 87




T

Municipalidad
de Lince

Plan Estratégico Institucional 2025-2030 Ampliado

ANEXO B-2 : MATRIZ DE ARTICULACION DE POLITICAS NACIONALES Y EL PEI

Nombre de la Politica Obijetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accion Estratégica Institucional
Nacional Cédigo Enunciado Cddigo Enunciado Cédigo Enunciado Nombre del indicador Cédigo Enunciado Nombre del indicador
Reducir la . .
. . e Fortalecer el patrullaje L . . L Patrullaje Integral oportunoy . .
Politica Nacional victimizacion por los olicial. municinal e Patrullaje integrado a nivel Porcentaje de comisarias focalizado por sectores v por Porcentaje de ocurrencias
Multisectorial de seguridad OP3 delitos de robo y L3.1 R P ! P . 3.1.2 nacional en beneficio de la que realizan patrullaje AELLO1.01|. . P L ye atendidas con intervencion
X ' integrado en espacios ., . R X incidencia delictiva en el
ciudadana al 2030 hurto en espacios - poblacién. integrado a nivel nacional. L del serenazgo
L publicos. distrito
publicos.
Sistemas de seguridad con | Porcentaje de Sistemas de
video vigilancia integrados Video Vigilancia de
Fortalecer el control y L . . .
. - ) entre la Policia Nacional del gobiernos regionales y . .
. . Mejorar el acceso de persecucién del delito a , R Sistema de Seguridad R .
Politica Nacional ; ., . . Peru y los gobiernos locales de zonas urbanas X X . Porcentaje de equipos en
. . ) la ciudadania a los través de instrumentos . . . Ciudadana con equipamiento . .
Multisectorial de seguridad 0oP2 . L2.7 - _ regionales y locales con con mayor incidencia AEI.01.02 X - seguridad ciudadana
. servicios de tecnoldgicos y de A L y articulado para beneficio )
ciudadana al 2030 . ) > amplia cobertura para la delictiva integrados al . operativos
seguridad ciudadana. telecomunicaciones en . . . L . del distrito.
L . poblacién de zonas Sistema de Video Vigilancia
beneficio de la poblacidn. . .
urbanas con mayor de la Policia Nacional del
incidencia delictiva. Peru.
Ampliar la vigilancia
preventiva contra la Mejorar la calidad de la
Trata de Personas y informacion de difusion - L Ndmero de campafias de
- . . Servicio de promocion y . X )
Politica Nacional Frente a la sus formas de sobre los riesgos de o " difusién realizadas para la Prevencion de la Trata de o
. o difusion para la prevencion L Numero de Campairias de
Trata de Personas y Otras OoP1 explotacién en L1.1 victimizacion en la - prevencion de la trata de | AEI.01.03 | personas en zonas L .
) ., de la trata de personas con X K . Sensibilizacion realizadas
Formas de Explotacion contextos con poblacién con ! . personas con fines de focalizadas del distrito.
L " fines de trabajo forzoso K
poblacién en probabilidad de ser trabajo forzoso.
situacion de riesgo y victimizada
vulnerabilidad
L Servicio de Asistencia
Fortalecer la gestion en . . . L
. X X técnica con amplia Porcentaje de comités de
- . Mejorar el acceso de materia de seguridad . . X e . .
Politica Nacional la ciudadania a los ciudadana de los Comités cobertura en materia de seguridad ciudadana que Plan de Accidn distrital de Porcentaje de acciones del
Multisectorial de seguridad 0oP2 . L2.4 R L 24.1 seguridad ciudadana a los implementan planes de AEI.01.04 | seguridad ciudadana Plan Local de Seguridad
R servicios de Regionales, Provinciales y " R L . X L . .
ciudadana al 2030 . ) o R Comités Regionales, accién de seguridad implementado en el distrito Ciudadana implementadas
seguridad ciudadana. Distritales de Seguridad L - .
. Provinciales y Distritales de ciudadana.
Ciudadana. . .
Seguridad Ciudadana.
. L Porcentaje de nifias y nifios
. Mejorar la regulacién de . .. o .. L . .
. . Mejorar el desarrollo R Servicio de proteccién menores de 06 afios en Proteccion y fortalecimiento | Numero de atenciones en
Politica Nacional de infantil temprano emociones y integral para nifias y nifios situacién de riesgo de de vinculos familiares en defensa de derechos de nifios
Desarrollo e Inclusidn Social OoP1 P L1.5 comportamientos de las 1.5.1 sralp Y 5 AEIL.02.01 ’

al 2030

para asegurar su
inclusién social.

nifias y niflos de 24 a 71
meses.

en riesgo de desproteccion
familiar.

desproteccion familiar, que
reciben servicios de
proteccién

nifias, nifios y adolescentes
en riesgo del distrito

nifias y adolescentes
realizados
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Politica Nacional de
Desarrollo e Inclusién Social
al 2030

OoP3

Incrementar las
capacidades para la
inclusién econdémica
de jévenes y adultos

para asegurar su

inclusién social.

3.2

Mejorar la seguridad
alimentaria de jévenes 'y
adultos.

3.2.8

Complementacién
alimentaria permanente
para personas en situacion
de vulnerabilidad.

Porcentaje de usuarios que
reciben apoyo alimentario
del Programa de
Complementacién
Alimentaria.

AEI.02.02

Programas de apoyo social y
alimentario de forma
permanente a grupos de
poblacién vulnerable en el
distrito

Porcentaje de poblacion que
accede a los programas de
apoyo social y alimentario

Politica Nacional de
igualdad de género

OP1

Reducir la violencia
hacia las mujeres

Implementar medidas de
atencion y proteccion
para mujeres victimas de
violencia e integrantes
del grupo familiar

13

Atencion integral,
oportuna, disponible,
articulada, accesible
geograficamente, con

pertinencia cultural y de
calidad, a mujeres e
integrantes del grupo
familiar afectadas por
hechos de violencia fisica,
psicoldgica, sexual y
econémica o patrimonial,
asi como cualquier persona
afectada por violencia
sexual (CEM).

% de personas afectadas
por hechos de violencia
familiar o sexual que
reciben atencién integral en
los Centros de Emergencia
Mujer (CEM)

AEI.02.03

Servicio de atencién contra la
violencia familiar oportuno
en beneficio de la comunidad
lincefia

Numero de Personas
capacitadas en prevencién de
la violencia contra las mujeres
e integrantes del grupo
familiar.

Politica Nacional de la
Lectura, el Libroy
Bibliotecas al 2030

0oP2

Asegurar las
condiciones de
acceso de la
poblacién a espacios
y materiales de
lectura.

L2.1

Desarrollar estrategias
para incrementar la
inversion publica en
bibliotecas publicas;

promover la creacién,

sostenimiento y la
mejora de las librerias,
servicios de bibliotecas
publicas y espacios de

lectura no

convencionales que

contemplen tanto
soportes fisicos como
digitales, inclusivos y

accesibles, con énfasis en

la nifiez, adolescencia y

juventud

2.15

Servicio de fortalecimiento
de bibliotecas y espacios
no convencionales para el
fomento de la lecturay la
escritura

NuUmero de espacios de
lectura convencionales y no
convencionales que
acceden sin errores y con
los estandares de calidad
correspondientes al servicio
de fortalecimiento de
fomento de la lecturay la
escritura.

AEI.03.01

Programas educativos,
recreativos y formativos
permanentes en favor de la
poblacién del distrito

Numero de personas que
participan en los programas
educativos, recreativos y
formativos
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Politica Nacional de
Desarrollo e Inclusién Social
al 2030

OrP1

Mejorar el desarrollo
infantil temprano
para asegurar su
inclusion social.

Mejorar el desarrollo de
la comunicacién verbal
efectiva en las nifias y
nifios de 9 a 36 meses

1.4.1

Cuidado y atencion integral
para nifias y nifios de 6 a 36
meses que requieren de
cuidado extra familiar por
ausencia de un adulto
competente para su
atencién en el ambito del
hogar.

Porcentaje de nifias y nifios
de 6 a 36 meses de edad
que reciben el Servicio de

Cuidado Diurno (SCD).

NUmero de menores de 3
afios beneficiados por el
programa de estimulacién
temprana

Politica Nacional de
Juventud

OP1

Desarrollar
competencias en el
proceso educativo de
la poblacién joven

Desarrollar mecanismos
para la culminacién
oportuna de la poblacion
joven en la Educacién
Bésica.

1.1

Educacién secundaria bajo
la forma de atencidn
tutorial.

Numero de estudiantes de
15 a 17 afios en edad
escolar que acceden al
Servicio de educacion
secundaria bajo la forma de
atencidn tutorial.

AEI.03.02

Servicio educativo moderno
para los alumnos del Colegio
Municipal

Numero de alumnos
matriculados en el Colegio
Micaela Bastidas

Politica Nacional de
Actividad Fisica, Recreacion,
Deporte y Educacion Fisica

OP1

Incrementar la
préctica regular de la
actividad fisica,
recreacion y del
deporte recreativo
en la poblacion de
todas las edades, a lo
largo de sus vidas.

Universalizar de manera
efectiva una cultura de
actividad fisica y deporte
recreativo en la
poblacién de todas las
edades, a lo largo de la
vida.

Servicio de activacion
efectiva de la actividad
fisica, recreativa, ludica y
artistica de la poblacion.

Ind 1. Porcentaje de la
poblacién del distrito que
realiza actividad fisica y
recreativa.

Ind 2. Porcentaje de
beneficiarios del distrito
que se sienten satisfechos
con los servicios
municipales de promocion,
instruccion y activacion de
la actividad fisica y
recreativa

AEI.03.03

Programa deportivo
municipal accesible a la
poblacién en el distrito

Numero de personas que
participan en los programas
deportivos municipales
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Politica Nacional de Cultura

Fortalecer la

Implementar programas
de sensibilizacion, de
informacién y formativos

Servicio de sensibilizacion
e informacién a la
ciudadania para la

Ind.01. Porcentaje de
programas de capacitaciéon
sobre valoracion del
patrimonio cultural con
mensajes pertinentes
Ind.02. Porcentaje de
programas de capacitacion
sobre valoracién del
patrimonio cultural a cargo

Programas culturales

Ndmero de personas que
participan en los programas

OP4. valoracion del L4.1 L 4.1 s . L AEI.03.04 | generadores de identidad
al 2030 . . para el conocimiento y apropiacién social y el uso de personal especializado N L culturales generadores de
patrimonio cultural o . . K e implementados en el distrito | . .
apropiacion social del sostenible de su en el manejo y facilitacion identidad
patrimonio cultural patrimonio cultural de grupos
Ind.03. Porcentaje de
programas de capacitacion
sobre valoracion del
patrimonio cultural
dirigidos a publico diversos
. ., Porcentaje de RIS de cada ,
. . Servicio de Atencién de L . Numero de personas que
Asegurar el acceso a Organizar equipos . . region en el pais que o
e . R R calidad y especializada, . Programa de medicina acceden al Programa de
Politica Nacional servicios integrales multidisciplinarios para el certificada, de acuerdo con cuentan con equipas reventiva, primeros auxilios, | medicina preventiva
Multisectorial de Salud al OP2. |desaluddecalidady | L2.8 | cuidado integral de salud S.2.3 ’ ) multidisciplinarios con AEL04.01 | P vva, primel ! ) preve R
. el marco legal normativo K o educacion sanitaria y primeros auxilios, educacién
2030 oportunos a la por curso de vida a la de f > ‘cti competencias certificadas filaxi | distrit itari filan |
poblacion poblacion. e ormiaactl)t;r:a\q practica para la implementacién de profilaxis en el distrito sd?sntlri:cr)la y profilaxis en e
' las” Vias Clinicas" y “Planes
de Cuidados Preventivos"
segun norma MINSA
Porcentajes de
establecimientos comerciales
) Porcentaje del volumen de que cumplen las condiciones
Mejorar las | productos comercializados Control de salubridad y minimas
;. . condiciones de vida Garantizar un adecuado Vigilancia de inocuidad i . K
Politica Nacional de la poblacién que acceso e inocuidad de los i roalimentaria en en los mercados nacional, bioseguridad permanente en
Multisectorial de Salud al | OP3. P q L3.1 $3.1 8 regionaly local, que | AE[.04.02 | los establecimientos

2030

generan
vulnerabilidad y
riesgos en la salud

alimentos y derivados
para la poblacion.

productos comercializados
en mercados del pais.

cuentan con garantia de ser
seguros y provienen de
establecimientos con
Autorizacion Sanitaria,
segun normatividad técnica
nacional.

comerciales dentro del
distrito

Porcentaje de comerciantes
de mercados capacitados en
buenas practicas de
manipulacion de alimentos
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Politica Nacional

Asegurar el acceso a
servicios integrales

Organizar equipos
multidisciplinarios para el

Servicio de Atencién de
calidad y especializada,
certificada, de acuerdo con

Porcentaje de RIS de cada
region en el pais que
cuentan con equipos

multidisciplinarios con

Programa de sanidad animal

Numero de campafias de
sanidad animal y/o tenencia
responsable realizadas

Multisectorial de Salud al OP2. | de salud de calidad L2.8 | cuidado integral de salud S.2.3 . i ifi AEI.04.01 | . .
2030 oportunos a la ¥ or CUrso ége vidaa la el marco legal normativo compeFenuas certlfl.c’adas implementado en el distrito
P - P L, de formacion y practica para Ila |mpl|e.mentaC|on de - -
poblacion poblacion. laboral. las” Vias Clinicas" y “Planes Nudmero de animales
de Cuidados Preventivos" registrados en la Veterinaria
segun norma MINSA municipal
Promover la Almacenamiento publico, Porcentaje de residuos solidos
. . sostenibilidad Generar las condiciones recoleccion selectiva, ) L generados que son dispuestos
Politica Nacional de . - . o, . Porcentaje de toneladas de Programa de Segregacién en d d
e ambiental en la para el transito hacia una valorizacién, tratamiento y ) " X R adecuadamente
Competitividad y OP9. L L9.1 o 9.1 ; L residuos sélidos dispuestos | AEI.05.01 | la fuente implementado en el
Productividad operacion de economia circulary disposicion final de los adecuadamente distrito
actividades ecoeficiente. residuos sélidos : Porcentaje de residuos solidos
econdmicas. municipales. recolectados destinados al
reciclaje
Ind.01. Porcentaje de
municipalidades urbanas
implementan
intervenciones para la
Ms!o.rar Iaii Fortalecer la funcién . i e aproplaC{on S(?;I?| de los 3 . e de
oltica Nacional ) bc.onb.ll.cclllor;es e social del espacio publico ?lrta ecm“lnento g a” espacios publicos. Conserv.ac!on y orsentajes edm . g arezs
.o. itica auona. e opa abita ||. ad externa La1 | enlas ciudades y centros gestlorﬁ para la aprop{auon ] AELL05.02 marlmtenlmlento permanente | verdes en.elsta o 6ptimo de
Vivienda y Urbanismo en las ciudades y poblados del pais - social de los espacios Ind.02. Ndmero de de areas verdes de uso conservacion y
centros poblados del publicos. actividades de publico en el distrito mantenimiento
pais. fortalecimiento de
capacidades a gobiernos
locales en materia de
gestion para el espacio
publico
Fortalecimiento de Porcentaje de satisfaccion
Mejorar el . - capacidades dirigida a los en la asistencia técnica a . .
Politica Nacional del com othamiento Mejorar la sostenibilidad ’ obiernos Iocgales obiernos regionales Cultura y conciencia Numero de personas
. OP9 p 2 de la accién ciudadana S3 8 . Y 8 8 - y AEI.05.03 | ambiental fortalecida en el sensibilizadas en materia
Ambiente al 2030 ambiental de la . . regionales para la locales para la participacién s .
) . en materia ambiental S . e distrito ambiental
ciudadania participacién ciudadana en ciudadana en la gestion
la gestion ambiental ambiental.
Incrementar la eficiencia Supervision fiable del R
. . L Porcentaje de . o .
Politica Nacional del Reducir la de los mecanismos de cumplimiento de las administrados con Fiscalizacion ambiental Nimero de fiscalizaciones
OP3 contaminacion del L3.1 fiscalizacién, control y S.3. obligaciones ambientales AEI.05.04 | fortalecida en el distrito de

Ambiente al 2030

aire, agua y suelo

recuperacion de la
calidad ambiental del

fiscalizables de los
administrados

supervisiones ambientales
exitosas

Lince

ambientales realizadas
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Politica Nacional de
Vivienda y Urbanismo

OP1

Garantizar el
crecimiento y
desarrollo sostenible
de las ciudades y
centros poblados del
pais a través de una
planificacion urbana
y territorial

Fomentar mecanismos
de implementacion en
temas de planificacion y
gestion urbanay
territorial en los
gobiernos locales.

Plataforma de informacién
geoespacial sobre los
procesos de planificacion y
gestion urbana.

Porcentaje de instrumentos
de planificacién y gestion
urbanay territorial que
citan y/o utilizan
informacion de la
Plataforma.

AEI06.01

Plan de Desarrollo Urbano
implementado en el distrito

Porcentaje de acciones del
Plan de Desarrollo Urbano
Implementado

Politica Nacional de
Vivienda y Urbanismo

OP1

Garantizar el
crecimiento y
desarrollo sostenible
de las ciudades y
centros poblados del
pais a través de una
planificacién urbana
y territorial

Fomentar mecanismos
de implementacion en
temas de planificacion y
gestion urbanay
territorial en los
gobiernos locales

Catastro urbano
multifinalitario de los
gobiernos locales.

Porcentaje de los ingresos
de los gobiernos locales con
catastro urbano que viene
de la recaudacion del
impuesto predial.

AEI.06.02

Catastro multifinalitario
actualizado en el distrito

Porcentaje de unidades
catastrales actualizadas

Politica Nacional de
Vivienda y Urbanismo

0oP2

Garantizar la
sostenibilidad de las
dindmicas de
ocupacion del suelo
de las ciudades y
centros poblados del
pais.

L23

Desincentivar la
ocupacion informal y
especulativa del suelo en
las ciudades y centros
poblados del pais

Fortalecimiento de la
fiscalizacién y control
urbano en los gobiernos
locales

NuUmero de sanciones
emitidas vinculadas a
infracciones urbanisticas.

AEI.06.03

Programa de fiscalizacion
urbana implementada en la
entidad a favor de la
comunidad

Porcentaje de proyectos de
renovacién urbana
fiscalizados

Politica Nacional de
Transporte Urbano

0oP23

Desarrollar servicios
de transporte.

L3.2

Mantener en condiciones
adecuadas la
infraestructura para el
transporte urbano y
desarrollar
infraestructura para
transporte no
motorizado.

S.3.1

Servicios de transporte
urbano con infraestructura
adecuada.

Kilémetros de vias urbanas
en buen estado utilizadas
en la prestacion del servicio
de transporte urbano.

AEI.06.04

Espacios publicos adecuados
y priorizados en beneficio del
distrito

Porcentaje de m2 de espacios
publicos intervenidos

Politica Nacional de empleo
decente

OP3

Incrementar la
generacion de
empleo formal en las
unidades
productivas.

Mejorar las herramientas
de fiscalizacidn, la
difusion de la normativa
y los procesos para
combatir la informalidad
empresarial, y asegurar
la continuidad dentro de
la formalizacion.

S3.7.1

Asesoria para la

formalizacién de empresas.

Numero de asesorias en
formalizacién de empresas
realizadas a través de los
Centros de Desarrollo
Empresarial

AEI.07.01

Asistencia Técnica en la
formalizaciéon de
establecimientos comerciales
en el distrito de Lince

Numero de emprendedores
formalizados
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Politica Nacional de

Incrementar las
capacidades para la
inclusién econdémica

Incrementar el acceso al

Servicio de intermediacion
laboral pertinente a

Porcentaje de usuarios/as

Programa de empleo local

Numero de personas

Desarrollo e Inclusién Social | OP3 . L33 trabajo decente en S.3.34 poblacién satisfechos/as con el AEI.07.02 | implementado en el distrito intermediadas a través de la
de jévenes y adultos ) L . . _ .
al 2030 jovenes y adultos. econdmicamente activa servicio el recibido. de Lince bolsa laboral
para asegurar su o
. . . mayor de 18 afios.
inclusién social.
Ind. 01. Numero de
acciones de fiscalizacion
Fortalecer los . ST efectuadas. .
Incrementar la . Acciones de fiscalizacion . Acciones de control y .
- . - mecanismos de X Ind.02. Porcentaje de . Porcentaje de
Politica Nacional de productividad de las . confiables a empresas fiscalizacion oportuna de las S .
. OP1 L1.2 formalizacién en las 1.21 K . empresas que son AEI.07.03 L - establecimientos comerciales
Desarrollo Industrial empresas del sector sujetas a la normativa de . actividades econémicas -
empresas del sector . . ) fiscalizadas de manera fiscalizadas
manufactura. Industria a nivel nacional ] . desarrolladas
manufactura. confiable en la normativa
de industrial a nivel
nacional.
Fortalecer la Programa de
implementacion de la fortalecimiento de
Mejorar las estion de riesgo de capacidades para la . .
.J . g 8 . P ) P .. Porcentaje de gobiernos .,
. . L condiciones de desastres en la incorporacion de la gestion X Instrumentos de gestién en R .
Politica Nacional de Gestién ocupacion y uso lanificacion y gestion de riesgos de desastres en regionales y locales que materia de riesgo de Porcentaje de acciones del
del riesgo de desastres al OP2. p‘ ¥ L2.1 P - ve R 21 g incorporan la GRD en los | AEI.08.01 . g Plan Distrital de Gestion del
considerando el territorial de Gobiernos el desarrollo de ) desastres implementados en . )
2050 . . . instrumentos de . R Riesgo implementados
riesgo de desastres Regionales y Locales, instrumentos de lanificacién el distrito de Lince
en el territorio considerando el contexto planificacion y gestion P
de cambio climatico en territorial de Gobiernos
cuanto corresponda Regionales y Locales
Programa de
Implementar L
Fortalecer la R fortalecimiento de . .
. s mecanismos para . Porcentaje de entidades G .
. . L incorpacion de la . - capacidades de las . Sensibilizacion en materia de , ..
Politica Nacional de Gestion - . incorporar la gestion del X integrantes del SINAGERD ) . NUmero de poblacién
. gestion del riesgo de . entidades del sector L gestion de riesgo de desastre I .
del riesgo de desastres al OP4. L4.1 | riesgo de desastres en las 4.1 - : -, que han recibido AEI.08.02 = sensibilizada en materia de
desastres en la . . P publico en la incorporacién s . . constante en la poblacién del ) .
2050 . e inversiones publicas, P . capacitacién y/o asistencia . . gestion de riesgo de desastres
inversion publica y - . de la gestion del riesgo de L distrito de Lince
. publico/privadas y > técnica
privada . desastres en la gestion
privadas -
publica
. Implementar medidas de
Mejorar la .
L acceso universal a
comprension del informacion Prevencién y/o reduccién de
Politica Nacional de Gestion riesgo de desastres . Y . Monitoreo y vigilancia de co . . . ¥ . Numero de infraestructuras
. conocimiento en materia Indice global de vigilancia riesgo de desastres a nivel de . L .
del riesgo de desastres al OP1 para la toma de L1.1 ., . 14 zonas expuestas a alto y . N AEI.08.03 | . . en situacion de riesgo ante
. X de gestion del riesgo de ) por tipo de peligro infraestructura en el distrito . .
2050 decisiones a nivel de muy alto peligro . desastres inspeccionadas
la poblacion v las desastres para las de Lince
.p Y distintas entidades del
entidades del Estado
Estado
Politica Nacional de Gestiéon | OP5 | Asegurar laatenciéon | L5.1 Mejorar la capacidad de 5.2 Atencion frente a Porcentaje de poblacion | AEI.08.04 | Respuesta inmediata post Porcentaje de poblacién en
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del riesgo de desastres al
2050

de la poblacién ante
la ocurrencia de
emergenciay
desastres

respuesta en los tres
niveles de gobierno, con
caracter inclusivo y
enfoque de género e
intercultural

emergencias y desastres a
la poblacién damnificada y
afectada

damnificada y afectada
atendidas en sus
necesidades de asistencia
humanitaria

situaciones de desastres a la
poblacién afectada en el
distrito de Lince

condiciones de vulnerabilidad
ante desastres atendida con
kit de ayuda humanitaria

Politica Nacional de
Modernizacion de la gestién
publica al 2030

oP4

Garantizar un
gobierno abierto que
genere legitimidad
en las intervenciones
publicas.

L4.2

Fomentar una cultura de

gobierno abierto en los

servidores publicos con
pertinencia cultural.

S4.21

Asistencia técnica oportuna
con pertinencia territorial
en Gobierno Abierto para
las entidades publicas de

los tres niveles de
gobierno.

Ind.01. Porcentaje de
entidades publicas que
reciben asistencia técnica
en gobierno abierto de
acuerdo a lo programado.

Ind.02. Porcentaje de
entidades publicas que
reciben asistencia técnica
en Gobierno Abierto de
manera oportuna.

AEI.09.01

Gobierno electrénico
implementado en los
procesos y servicios de la
municipalidad

Porcentaje de acciones del
Plan de Gobierno Digital
implementado

Politica Nacional de
Modernizacidn de la gestion
publica al 2030

0oP2

Mejorar la gestion
interna en las
entidades publicas.

L2.3

Asegurar el disefio e
implementacién de
normas de los sistemas
administrativos en las
entidades publicas,
considerando su
heterogeneidad

AEI.09.02

Instrumentos de gestién
actualizados de acuerdo a la
normatividad vigente en la
Entidad

Porcentaje de instrumentos
de gestion actualizados

Politica Nacional de
Modernizacidon de la gestion
publica al 2030

0oP2

Mejorar la gestion
interna en las
entidades publicas.

L2.1

Asegurar la calidad del
gasto publico en las
entidades.

S.2.1.2.

Sistema de informacién
digital interoperable y
accesible de los sistemas
administrativos de
Planeamiento Estratégico,
Presupuesto Publico,
Abastecimiento y
Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones
para las entidades publicas.

Porcentaje de entidades
publicas de los tres niveles
de gobierno que utilizan el

sistema de informacién

digital interoperable

AEI.09.03

Gestidn por procesos
implementado para la
simplificacion administrativa
de la municipalidad

Porcentaje de procesos
optimizados en la
Municipalidad

Politica Nacional de
Modernizacién de la gestion
publica al 2030

0oP2

Mejorar la gestion
interna en las
entidades publicas.

L2.10

Fortalecer la
implementacién de la
gestién de rendimiento

en las entidades publicas.

S.2.10.2.

Asistencia técnica
diferenciada, en materia de
Gestidn del Rendimiento, a

las oficinas de recursos
humanos de las entidades
publicas de los tres niveles
de gobierno

Porcentaje de oficinas de
recursos humanos de las
entidades publicas que
reciben la asistencia técnica
en materia de Gestion del
Rendimiento.

AEI.09.04

Programa de fortalecimiento
de capacidades permanente
para personal de la
municipalidad

Porcentaje de acciones del
Plan de Desarrollo de
Personas ejecutado

Porcentaje de personal con
nivel aprobatorio en la
evaluacion de desempefio
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Politica Nacional de
Modernizacion de la gestidn
publica al 2030

0oP2

Mejorar la gestion
interna en las
entidades publicas.

2.1

Asegurar la calidad del
gasto publico en las
entidades.

S.2.1.1.

Atencién de consultas que
brinda el CONECTAMEF
oportuna y accesible a las
entidades publicas de los
tres niveles de gobierno

Porcentaje de consultas
atendidas por los
especialistas e
implantadores de los
CONECTAMEF respecto a lo
programado en el plazo
oportuno.

AEI.09.05

Gestién administrativa y
operativa efectiva en la
municipalidad

Porcentaje de Tributos
municipales recaudados

Porcentaje de eficiencia del
gasto.

Politica Nacional de
Modernizacidn de la gestion
publica al 2030

oP4

Garantizar un
gobierno abierto que
genere legitimidad
en las intervenciones
publicas.

4.4

Establecer mecanismos
de consulta, informacién
y participacién en las
politicas e intervenciones
publicas, con pertinencia
cultural y lingliistica

S.4.4.3.

Asistencia técnica con
pertinencia intercultural y
continua para la
implementacién de
voluntariado como
mecanismo de
colaboraciény
participacién ciudadana
para las entidades publicas
de los tres niveles de
gobierno.

Porcentaje de entidades
publicas que reciben la
asistencia técnica para la
implementacién de
voluntariado como
mecanismo de colaboracién
y participacién ciudadana.

AEI.09.06

Mecanismos de participacion
ciudadana fortalecidos en la
toma de decisiones en la
Entidad

Porcentaje de poblaciéon que
asiste a eventos de
participacién ciudadana

Numero de organizaciones
registradas en el Registro
Unico de Organizaciones
Sociales - RUOS distrital

Politica Nacional de
Modernizacién de la gestion
publica al 2030

0oP2

Mejorar la gestion
interna en las
entidades publicas.

L2.9

Implementar el régimen
del servicio civil en las
entidades publicas.

S$.29.1

Asistencia técnica oportuna
y con pertinencia territorial
en elaboracién y
adecuacion de los
documentos de gestion en
materia de recursos
humanos asociados al
transito del régimen del
Servicio Civil de las
entidades publicas de los
tres niveles de gobierno.

Porcentaje de entidades
que reciben asistencia
técnica en elaboracion y
adecuacion de los
documentos de gestion en
materia de recursos
humanos asociados al
transito del servicio civil por
nivel de gobierno.

AEI.09.07

Servicio civil implementado
en beneficio de la
Municipalidad Distrital de
Lince

Porcentaje de Servicio Civil
implementado en la
Municipalidad

26 | 87




M uniui palidad
de Lince

ANEXO B-3: Matriz del Plan Estratégico Institucional

Sector:
Pliego:
Periodo:

GOBIERNO LOCAL - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

301265 - Municipalidad Distrital de Lince

2025-2030

Plan Estratégico Institucional 2025-2030 Ampliado

Mision Institucional: Promover el desarrollo integral y sostenible en el distrito de lince, de manera transparente y eficiente, en armonia con el medio ambiente y en consenso con la comunidad

OEIl / AEI Linea de Base Logros esperados Unidad Organica
Nombre del Indicador responsable de la
Cadigo Descripcién Valor Ano 2025 2026 2027 2028 2029 2030 medicion
OEL0A Reducir los indices de inseguridad ciudadana | Porcentaje de la poblacion que ha sido victima 0.52% 2023 0.52% 0.50% 0.48% 0.45% 0.40% 0.38% Gseéezﬁlgacée
: en el distrito de Lince de algtin acto delictivo Rer oer O A e A o )
Ciudadana
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.01
. ) . . I Gerencia de
AELO1.01 Patrullaje Integ_ral_oportluno y chahzado por Porcentaj_e’ de ocurrencias atendidas con 100% 2023 100% 100% 100% 100% 100% 100% Seguridad
sectores y por incidencia delictiva en el distrito | intervencion del serenazgo Ciudadana
Sistema de Seguridad Ciudadana con Porcentaie de equinos en sequridad ciudadana Gerencia de
AE101.02 | equipamiento y articulado para beneficio del | > o= &1° €€ €aP 9 65.87% |2023 | 80% 84.91% | 90.19% | 95.09% | 100% | 100% Seguridad
distrito. P Ciudadana
" ~ S Gerencia de
AELO1.03 Prev_encmn de IalTrgta de personas en zonas Numero de Campafias de Sensibilizacion 6 2023 6 7 8 8 9 10 Seguridad
focalizadas del distrito. realizadas .
Ciudadana
e s . . . Gerencia de
AEI.01.04 | Plan de Accion distrital de seguridad Porcentaje de acciones del Plan Local de 80.00% |2023 | 90.59% | 94.12% | 98.82% | 100% 100% | 100% Seguridad
ciudadana imlementado en el distrito Seguridad Ciudadana implementadas Ciudadana
. ha f f P n Subgerencia de
Fortalecer el sistema de proteccion social con | Porcentaje de beneficiarios del sistema de 0 o 6 o 6 o 9 -
OEL02 enfoque inclusivo en el distrito de Lince proteccion social 8.59% | 2023 9.00% 9.05% 9.10% 9.15% 9.20% 9.25% Salud Publlcq y
Programas Sociales
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.02
Proteccion y fortalecimiento de vinculos Namero de atenciones en defensa de derechos Subgerencia de
AEI.02.01 f_amlllares en nifias, nifios y adolescentes en de nifios, nifias y adolescentes realizados 298 2023 300 310 315 320 325 335 Salud Publlcq y
riesgo del distrito Programas Sociales
Programas de apoyo social y alimentario de Porcentaie de poblacion que accede a los Subgerencia de
AEI02.02 | forma permanente a grupos de poblacion ) p q : . 3.87% 2023 5.60% 5.80% 6.00% 6.20% 6.40% 6.60% Salud Publica y
e programas de apoyo social y alimentario .
vulnerable en el distrito Programas Sociales
Servicio de atencién contra la violencia Numero de Personas capacitadas en Subgerencia de
AEI.02.03 | familiar oportuno en beneficio de la prevencion de la violencia contra las mujeres e 0 2023 100 120 135 145 150 165 Salud Publica y
comunidad lincefia integrantes del grupo familiar. Programas Sociales
Promover la cultura, deporte y educacién para ReieenEs ab bR i eeasb a e Subgerencia de
OELI.03 mejorar el desarrollo fisico e intelectual de la L] p qu .. 82.74% | 2023 | 83.00% 83.50% 84.00% 84.50% 85.00% | 86.00% | Educacion, Cultura,
- o servicios culturales, deportivos y de educacion
poblacién en el distrito Deportes y Juventud
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ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.03

Numero de personas que participan en los

Subgerencia de

implementado en el distrito

son dispuestos adecuadamente

. . rogramas educativos. recreatives v formativos 33,692 |[2023 | 33,700 33,800 33,900 34,000 35,000 36,000 | Educacion, Cultura,
Progra_mas educativos, recreativos y prog ) y Deportes y Juventud
AEL03.01 | formativos permanentes en favor de la Sub o d
oblacién del distrito ] A i ubgerencia de
P Nimero de menores de 3 afios beneficiados 1,590 |2023 | 1,600 1,650 1,700 1,750 1,800 | 1,900 | Educacion, Cultura,
por el programa de estimulacion temprana
Deportes y Juventud
Servicio educativo moderno para los alumnos | Numero de alumnos matriculados en el Colegio Subgerencia de
AEI.03.02 g L : . 392 2023 395 400 410 415 420 430 Educacién, Cultura,
del Colegio Municipal Micaela Bastidas
Deportes y Juventud
Programa deportivo municipal accesible a la Numero de personas que participan en los Subgerencia de
AEI.03.03 poblacién en el distrito programas deportivos municipales 9,985 2023 | 10,000 10,300 10,500 10,700 10,900 11,100 | Educacién, Cultura,
Deportes y Juventud
, - Subgerencia de
AEI03.04 | Programas culturales generadores de Numero de personas que participan en los 4271 |2023| 4400 4,600 4,800 5,000 5200 | 5600 | Educacion, Cultura,
identidad implementados en el distrito programas culturales generadores de identidad
Deportes y Juventud
Porcentaje de poblacion que accede a los Subgerencia de
servicios de salud brindados por la 19.65% | 2023 | 20.00% 20.50% 21.00% 21.50% 22.00% | 23.00% Salud Publica y
Contribuir al fortalecimiento de la salud Municipalidad Programas Sociales
OEL04 s L f
publica dentro del distrito de Lince Subgerencia de
Porcentaje de establecimientos saludables 3.03% 2023 | 15.00% 20.00% 25.00% 30% 35% 37.04% Salud Publica y
Programas Sociales
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEL.04
Programa de medicina preventiva, primeros Numero de personas que acceden al Programa Subgerencia de
AEI.04.01 | auxilios, educacion sanitaria y profilaxis en el de medicina preventiva, primeros auxilios, 8,360 2023 8,500 8,600 8,700 8,800 8,900 9,000 Salud Publica y
distrito educacion sanitaria y profilaxis en el distrito Programas Sociales
Porcentajes de establecimientos comerciales Subgerencia de
. . . ) o - 0.0% 2023 60% 65% 70% 75% 80% 85% Salud Publica y
Control de salubridad y bioseguridad que cumplen las condiciones minimas Programas Sociales
AEL.04.02 | permanente en los establecimientos - - -
comerciales dentro del distrito Porcentaje de comerciantes de mercados Subgerencia de
capacitados en buenas practicas de 0.0% 2023 60% 65% 70% 75% 80% 85% Salud Publica y
manipulacion de alimentos Programas Sociales
. < . . Subgerencia de
Numerp de campafas de §an|dad animal y/o 5 2023 7 8 9 9 10 12 Salud Pablica y
. . . tenencia responsable realizadas P Social
AE1.04.03 Progra_ma_de sanidad animal implementado rogramas Sociales
en el distrito Numero de animales registrados en la Subgerencia de
Veterinaria municioal 9 427 2023 500 510 520 530 540 550 Salud Publica y
P Programas Sociales
Mejorar la calidad del medio ambiente dentro . . ; Gerencia de Gestion
OEL05 del distrito de Lince Ratio de m2 area verde por habitante 3.760 2023 3.762 3.764 3.766 3.768 3.770 3.772 Ambiental
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEL05
AE1.05.01 Programa de Segregacion en la fuente Porcentaje de residuos sélidos generados que 98.45% | 2023 | 98.40% 98.35% 98.30% 98.25% 98.20% | 98.15% Gerencia de Gestion

Ambiental
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de Lince
Sggﬁigfg‘: ‘;fr;ecsi"c‘l’:j‘és s6lidos recolectados 157% |2023 | 1.60% 1.65% 1.70% 1.75% 1.80% | 1.85%
AEL05.02 Coqservacic’)n y mantenim’ier?to perman_en_te If’or_centajes de m2 dg’éreas verdgs en estado 91.74% | 2023 | 91.76% 91.77% 91.78% 91.79% 91.80% | 91.81% Gerencia Qe Gestion
de areas verdes de uso publico en el distrito 6ptimo de conservacion y mantenimiento Ambiental
AEL05.03 ;)Iu(;ti:{:tg conciencia ambiental fortalecida en g;ﬂg?t;e personas sensibilizadas en materia 5.957 2023 6,000 6,000 7.000 7.000 8,000 9,000 GererlA(:rll?b(ijeenglestlon
AEL05.04 F'|sc.allzaC|o.n ambiental fortalecida en el Numero de fiscalizaciones ambientales 126 2023 126 130 130 135 135 140 Gerencia Qe Gestion
distrito de Lince realizadas Ambiental
PROTTEHEL [ ORI Ureai) ) i e 2 Porcentaje de m2 de superficie urbana Gerencia de
OEL06 ocupacion sostenible del territorio en el distrito ) " ) p . 0.41% 2023 0.43% 0.45% 0.47% 0.49% 0.50% 0.53%
b s renovada y/o mejorada de manera sostenible Desarrollo Urbano
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEL06
AEL06.01 Plap dg Desarrollo Urbano implementado en Porcentaje de acciones del Plan de Desarrollo 0% 2023 0% 50% 60.71% 60.71% 71.43% | 78.57% Gerencia de
el distrito Urbano Implementado Desarrollo Urbano
Subgerencia de
Catastro multifinalitario actualizado en el Porcentaje de unidades catastrales o o o o o o o Obras Privadas,
AEL.06.02 distrito actualizadas 15.46% | 2023 20% 35% 55% 75% 85% 87% Planeamiento
Urbano y Catastro
Programa de fiscalizacién urbana Porcentaie de provectos de renovacion urbana Subgerencia de
AEI.06.03 | implementada en la entidad a favor de la fiscalizadjos proy 66.52% | 2023 80% 82% 84% 86% 88% 90% Fiscalizacion
comunidad Administrativa
. - L ’ . - Subgerencia de
AEI.06.04 E:r?:glc?g g;’f’g;‘iﬁti"ec“a"°s y priorizados en ﬁ]‘t’erf\‘f:;féige m2 de espacios publicos 0.13% |2023 | 0.14% 0.16% 0.19% 0.21% 0.23% | 0.25% | Obras Publicasy
Transporte
Promover el desarrollo econémico local dentro | Porcentaje de establecimientos comerciales Subgerencia de
OEL07 s : - A ’ 0.00% |2023 | 30.00% 40.02% 50.01% 60.01% 70.00% | 75.07% Desarrollo
del distrito de Lince certificados con estandares de calidad Econdmi
conémico
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEL07
Asistencia Técnica en la formalizacion de Subgerencia de
AEL07.01 | establecimientos comerciales en el distrito de | Numero de emprendedores formalizados 699 2023 700 710 715 720 725 780 Desarrollo
Lince Econémico
AELO07.02 Programa de gmpleo local implementado en Numero de personas intermediadas a través de 175 2023 160 160 170 170 180 200 Gerencia de
el distrito de Lince la bolsa laboral Desarrollo Humano
Acciones de control y fiscalizacién oportuna Porcentaje de establecimientos comerciales Subgerencia de
AEI.07.03 o yliscal _orcenta 90.64 2023 | 94.07% 95% 95.17% 96% 96.13% | 96.88% Fiscalizacion
de las actividades econémicas desarrolladas | fiscalizadas . ;
Administrativa
Reducir el riesgo de la poblacion, ante la Porcentaje de la poblacién, en condiciones de Subgerencia de
OEL08 ocurrencia de eventos de desastres en el vulnerabilidad, capacitada en gestién de riesgo 2.58% 2023 5.88% 8.82% 11.76% 14.71% 17.65% | 20.59% | Gestion de Riesgos
distrito de Lince de desastres y Desastres
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEL08
Instrumentos de gestién en materia de riesgo Porcentaie de acciones del Plan Distrital de Subgerencia de
AEI.08.01 | de desastres implementados en el distrito de ! 0% 2023 50% 60% 70% 75.00% 100% 100% Gestion de Riesgo

Lince

Gestién del Riesgo implementados

de Desastres
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Municalidad
de Lince
Sensibilizacion en materia de gestion de Numero de poblacion sensibilizada en materia Subgerencia de
AEI.08.02 | riesgo de desastre constante en la poblacion ) de pob 330 2023 350 400 450 500 550 600 Gestion de Riesgo
o . de gestion de riesgo de desastres
del distrito de Lince de Desastres
Prevencioén y/o reduccion de riesgo de Numero de infraestructuras en situacion de Subgerencia de
AEI.08.03 | desastres a nivel de infraestructura en el ) d . ionad 0 2023 50 70 90 100 150 180 Gestion de Riesgo
distrito de Lince riesgo ante desastres inspeccionadas de Desastres
Respuesta inmediata post situaciones de Porcentaje de poblacién en condiciones de Subgerencia de
AEI.08.04 | desastres a la poblacion afectada en el distrito | vulnerabilidad ante desastres atendida con kit 0% 2023 8.33% 16.67% 25.00% 33.33% 41.67% | 50.00% | Gestion de Riesgo
de Lince de ayuda humanitaria de Desastres
Fortalecer la modernizacioén en los sistemas Porcentaje de poblacion que aprueba con nivel
OEI.09 administrativos y funcionales de la gestion satisfactorio los servicios entregados por la 45.10% | 2023 | 50.00% 55.24% 60.21% 65.18% 70.16% | 74.61% | Gerencia Municipal
institucional municipalidad
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEL09
. e . . ) Oficina de
AEIL09.01 | Gobierno electronico implementado en los Porcentaje de acciones del Plan de Gobierno 25% | 2023 | 54.55% | 62.50% | 77.78% | 77.78% 80% 90% | Tecnologias de Ia
procesos y servicios de la municipalidad Digital implementado .
Informacién
Instrumentos de gestion actualizados de Porcentaje de instrumentos de gestion Plaor::acgr]:i::to
AEI.09.02 | acuerdo a la normatividad vigente en la naj 9 63.64% | 2023 72.2% 83.33% 88.89% 94.44% 100% 100% ; ’
Entidad actualizados Inverspneg y
Modernizacion
Gestion por procesos implementado para la Porcentaje de procesos optimizados en la Plaor::acgr]:i::to
AEI.09.03 | simplificacién administrativa de la entaye P P 20.09% |2023 | 59.83% 64.96% 70.09% 75.21% 80.34% | 85.47% ) ’
municipalidad Municipalidad Inverspneg y
Modernizacion
Porcentaje de acciones del Plan de Desarrollo o o o o o o o Oficina de Recursos
AEI09.04 | Programa de fortalecimiento de capacidades de Personas ejecutado 73.68% | 2023 80% 85% 0% 95% 100% 100% Humanos
R ermanente para personal de la municipalidad i i i i
p para p p: Porcentaje de”personal con myel aprobatorio 100% 2023 | 85.00% 85.33% 86.67% 87.14% 90.83% | 92.00% Oficina de Recursos
en la evaluaciéon de desempefio Humanos
Oficina General de
Porcentaje de Tributos municipales recaudados 103% 2023 100% 100% 100% 100% 100% 100% Planeamiento y
Gestion administrativa y operativa efectiva en Presupuesto
AEI.09.05 L
la municipalidad Oficina General de
Porcentaje de eficiencia del gasto. 84.58% | 2023 | 95.38% 95.38% 96.92% 96.92% 98.46% | 99.23% Planeamiento y
Presupuesto
Porcentaje de poblacion que asiste a eventos 4.09% 2023 4.10% 4.20% 4.40% 4.60% 4.80% 5.00% Gerencia de
Mecanismos de participacion ciudadana de participacion ciudadana R SRR R aER R SRR | Desarrollo Humano
AEI.09.06 | fortalecidos en la toma de decisiones en la Numero de organizaciones registradas en el G iad
Entidad Registro Unico de Organizaciones Sociales - 41 2023 48 48 50 50 55 60 erencia de
e Desarrollo Humano
RUOS distrital
Servicio civil implementado en beneficio de la | Porcentaje de Servicio Civil implementado en la o o o o o o o Oficina de Recursos
AEI09.07 Municipalidad Distrital de Lince Municipalidad 0.00% 2023 0% 25% 25% 50% 50% 75% Humanos
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= Ficha técnica de indicadores de OEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.01 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito de Lince

Nombre del indicador

Porcentaje de la poblacién que ha sido victima de algun acto delictivo

Justificacion

Mide el numero de personas de 15 y mas afios de edad del area urbana que han sido victimas o hayan sufrido al
menos un hecho delictivo durante el periodo de referencia (Ultimos 12 meses). La evolucién de la atencién
oportuna de estos delitos puede ser monitoreados mediante las denuncias policiales, las cuales permiten construir
el mapa de denuncias delictivas y poder ejecutar estrategias que permitan reducir o minimizar la inseguridad en el
distrito.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicién: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Responsable del Objetivo: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la
medicion del Indicador

El indicador posee cierto subregistro ya que muchos ciudadanos no denuncian los actos delictivos de los cuales
son victimas. Esto impacta en la medicion de calidad del indicador

Método de Calculo

Férmula:

(NVAD/TPD) * 100

Donde:

NVAD: Numero de poblacién victima de algun acto delictivo en el distrito

TPD: Total de la poblacién del distrito

Especificaciones Técnicas:

Se considera como acto delictivo a todo evento que atenta contra la seguridad, vulnera los derechos de una
persona y conlleva al peligro, dafio o riesgo como: Robo o intento de robo de dinero, cartera, celular; robo o
intento de robo de vehiculo automotor el cual comprende auto, camioneta, autopartes, mototaxi, motocicleta o
bicicleta; amenazas e intimidaciones, maltrato fisico y/o psicolégico de algin miembro del hogar, ofensas
sexuales, secuestro, intento de secuestro, extorsion, estafa o robo de negocio

Sentido esperado del
Indicador

Descendente

Proceso de
Recoleccion y Analisis

Paso N° Responsable Actividad

Oficina de Planeamiento, Inversiones y

1 Solicitud de reporte de logro del Indicador

Modernizacion
2 Gerencia de Seguridad Ciudadana Validacién de disponibilidad de datos
3 Gerencia de Sequridad Ciudadana Procesamlento.de datog ’(Calculo, .anaI|S|s y remision de
informacion del Indicador)
4 Gerencia de Sequridad Ciudadana Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el

Aplicativo Ceplan

Oficina de Planeamiento, Inversiones y
Modernizacion

5 Validacién de informacion y publicacion de logros

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Registros de la secretaria técnica del CODISEC

Linea de Logros esperados
Base
Ao Ano 2023 Ano 2025 Ao 2026 Ano 2027 | Ano 2028 | Ao 2029 Ao 2030
\yeren absoluto de 285 285 273 265 245 220 210
Valor en absoluto de TPD 54,711 54,711 54,711 54,711 54,711 54,711 54,711
Valor en relativo 0.52% 0.52% 0.50% 0.48% 0.45% 0.40% 0.38%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL02 Fortalecer el sistema de proteccidn social con enfoque inclusivo en el distrito de Lince

Nombre del indicador

Porcentaje de beneficiarios del sistema de proteccion social

Justificacion

Identifica a la poblacion que accede a los programas  sociales y  alimentarios
brindados directamente por la Municipalidad, contabilizados a través del padrén social distrital unificado y
actualizado permanentemente, independientemente del programa social al cual asistan. Permitiendo prevenir o
proteger a todas las personas contra la pobreza, la vulnerabilidad y la exclusién social a lo largo de su ciclo de
vida, con especial atencion a los grupos vulnerables

Responsable del

Responsable de la medicién: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Indicador Responsable del Objetivo: Subgerencia de Salud Piblica y Programas Sociales
Limi?a_c,iones para la Ninguno
medicién del Indicador
Férmula:
(NBSPS/TPD) * 100
Donde:

Método de Calculo

NBSPS: Numero de beneficiarios del sistema de proteccion social de la Municipalidad de Lince

TPD: Total de poblacién en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Beneficiarios del sistema de proteccion social de la Municipalidad de Lince: hace referencia a los vecinos
que se encuentran inscritos en el sistema de la municipalidad.

Se contabilizaran los siguientes programas sociales: OMAPED, CIAM, DEMUNA, JUNTOS, CONTIGO, Cuna
Mas y Pension 65 y programas alimentarios: Vaso de leche, Soyalin, PanTBC; y todos los programas sociales
implementados por el gobierno central (Beca 18, etc.).

Sentido esperado del

Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Oficina de Planeam|.entc.>,, Inversiones y Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacién
2 Subgerencia do Salud Fbica y Validacion de disponibiidad de datos
Proceso de rogramas Sociales
Recoleccién y Andlisis 3 Subgerencia de Salud Publica y Procesamiento de datos (Calculo, analisis y remision de
Programas Sociales informacién del Indicador)
4 Subgerencia de Salud Publica y Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el
Programas Sociales Aplicativo Ceplan
5 Oficina de Planeam|.entc.>,, Inversiones y Validacién de informacion y publicacion de logros
Modernizacién

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Reportes estadisticos de la Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Linea de Logros esperados
Base g P
Afo Ao 2023 | Aho 2025 AR0 2026 | Ano 2027 | Afo2028 | Ano2029 | Afo 2030
Valor en absoluto de
NBSPS 4,700 4,925 4,950 4,980 5,005 5,035 5,060
Jagrenabsolutode | g 71y 54,711 54,711 54711 | 54711 | 54711 54,711
Valor en relativo 8.59% 9.00% 9.05% 910% | 915% | 9.20% 9.25%

32|87




M uniui palidad
de Lince

Plan Estratégico Institucional 2025-2030 Ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03 Promover la cultura, deporte y educacion para mejorar el desarrollo fisico e intelectual de la poblacion en el
distrito.

Nombre del indicador

Porcentaje de poblacion que accede a los servicios culturales, deportivos y de educacién

Justificacion

Mide la cobertura de la poblacién que accede a los servicios de cultura, deportiva y educativa que la municipalidad
entrega de manera oportuna, de calidad e integral como un medio de estilo de vida y convivencia entre los
ciudadanos del distrito, incrementando su nivel de calidad de vida.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicién: Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Juventud

Responsable del Objetivo: Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud

Limitaciones para la
medicion del Indicador

Ninguno

Método de Calculo

Férmula:
(NPSC/TPD) * 100

Donde:

NPSC: Numero de poblacién que accede a los servicios culturales, deportivos y de educacion

TPD: Total de poblacion del distrito
Especificaciones Técnicas:

Se considerara los servicios culturales, deportivos y educativos (Estimulacién Temprana, Biblioteca y Colegio
Municipal)

Sentido esperado del

. Ascendente
Indicador
Paso N° Responsable Actividad
1 Oficina de Planeaml.entq,’ Inversiones y Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacién
2 Subgerencia de Educacion, Cultura, Validacién de disponibiidad de datos
Deporte y Juventud
Proceso de - 3 Subgerencia de Educacién, Cultura, | Procesamiento de datos (Calculo, analisis y remisién de
Recoleccion y Andlisis Deporte y Juventud informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Educacion, Cultura, Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el
Deporte y Juventud Aplicativo Ceplan
5 Oficina de Planeam|.entc.>,, Inversiones y Validacién de informacion y publicacion de logros
Modernizacién

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Reportes estadisticos de la Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud

Linea de
Logros esperados

Base
s Afio 2023 Afo 2025 Afo 2026 Afio 2027 | Afio 2028 | Afo 2029 | Afo 2030
xi‘,'gée" absoluto de 45,267 45,410 45,685 45955 | 46232 | 46505 47,050
‘T';'S’ en absoluto de 54,711 54,711 54,711 54,711 54,711 54,711 54,711
Valorenelative 82.74% 83.00% 83.50% 84.00% | 8450% | 8500% | 86.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL.04 Contribuir al fortalecimiento de la salud publica dentro del distrito de Lince

Nombre del indicador

Porcentaje de poblacion que accede a los servicios de salud brindados por la Municipalidad

Justificacion

El indicador permite conocer el grado de acceso de la poblacién a los servicios de salud publica en el distrito.
Analiza componentes claves de como se esta brindando el servicio de salud. Por lo que permite estimar
adecuadamente si la poblacién esta recibiendo de manera oportuna, de calidad e integral los servicios de salud en
el distrito y si dichos servicios se brindan con calidad

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Responsable del Objetivo: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Limitaciones para la
medicion del Indicador

Se tiene informacion del beneficio por tipo de servicio mas no un consolidado por persona.

Método de Calculo

Férmula:
(NPSS/TPD) * 100
Donde:
NPSS: Numero de poblacion que accede a los servicios de salud del distrito
TPD: Total de poblacién del distrito

Especificaciones Técnicas:
Se considerara los servicios de salud humana (Servicio de Ambulancia o Tépico Municipal) o comunitaria.

Sentido esperado del

Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Oficina de Planeam|.entc.>,’ Inversiones y Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacién
2 S“bgeFr,e”C'a . Sg'“‘?' Piblica y Validacién de disponibiidad de datos
Proceso de rogramas ooca’es _ . ; — —
» A Subgerencia de Salud Publica y Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y remision de
Recoleccion y Analisis 3 : . iy .
Programas Sociales informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Salud Publica y Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el
Programas Sociales Aplicativo Ceplan
5 Oficina de Planeamllent(.),, Inversiones y Validacion de informacion y publicacion de logros
Modernizacién

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Informes de salud comunitaria y veterinaria de la Subgerencia de Salud Publica y Programas
Sociales

Linea de Logros esperados
Base 9 P
B Afio 2023 Afio 2025 Afio 2026 Afio 2027 | Afio 2028 | Afio 2029 | Afio 2030
xf,'gge“ absoluto de 10752 10.940 11215 11.490 11765 12,035 12,585
‘T';'S’ en absoluto de 54,711 54,711 54,711 54,711 54,711 54,711 54,711
Valor en relativo 19.65% 20.00% 20.50% 2.00% | 2150% | 2200% | 23.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.04 Contribuir al fortalecimiento de la salud publica dentro del distrito de Lince.

Nombre del indicador

Porcentaje de establecimientos saludables

Justificacion

El indicador permite conocer el porcentaje de establecimientos que garantizan la inocuidad de los alimentos y
servicios que ofrecen a los comensales y asistentes. El mismo que promueve la certificacién sanitaria de los
Principios Generales de Higiene (PGH) de los restaurantes y servicios afines, los cuales constan de Buenas
Practicas de Manipulacién (BPM) y Programa de Higiene y Saneamiento (PHS). Por lo que permite prevenir el
riesgo de aparicidn de enfermedades que se transmiten por los alimentos

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Responsable del Objetivo: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Limitaciones para la
medicion del Indicador

Ninguno

Método de Calculo

Férmula:
(NEICS/TED) * 100
Donde:

NEICS: Nimero de establecimientos inspeccionados clasificados como saludables que participan de manera
voluntaria en el Programa "Restaurante Saludable”

TED: Total de establecimientos en el &mbito del distrito

Especificaciones Técnicas:

Se considera "Establecimiento Saludable - Certificado" cuando obtienen resultados satisfactorios en las pruebas
de higiene y los analisis microbioldgicos. Ademas, cumplieron con respetar las condiciones establecidas en la RM
822 -2018- MINSA “Norma sanitaria para el funcionamiento de restaurantes y servicios afines” por parte del
Ministerio de Salud.

Sentido esperado del

. Ascendente
Indicador
Paso N° Responsable Actividad
1 Oficina de Planeam|.entc.>,’ Inversiones y Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacién
2 S“bgeF[e”C'a de s;mq |P“b"°a y Validacin de disponibilidad de datos
Proceso de rogramas Sociales _ . ; — —
» A Subgerencia de Salud Publica y Procesamiento de datos (Calculo, analisis y remision de
Recoleccion y Andlisis 3 . . 9 .
Programas Sociales informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Salud Publica y Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el
Programas Sociales Aplicativo Ceplan
5 Oficina de Planeam|.entc.>,, Inversiones y Validacién de informacion y publicacion de logros
Modernizacién

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Informes de vigilancia sanitaria de la Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Linea de Logros esperados
Base 9 P
Ao Ao 2023 Ao 2025 Ao 2026 Afo 2027 | Afo 2028 | Afio 2029 Ao 2030
Valor en absoluto de
NEICS 46 228 304 380 456 532 563
‘T’E'I‘J” Gl el 1,520 1,520 1,520 1,520 1520| 1,520 1,520
Valor en relativo 3.03% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00% 37.04%

35 | 87




M uniui palidad
de Lince

Plan Estratégico Institucional 2025-2030 Ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.05 Mejorar la calidad del medio ambiente dentro del distrito de Lince.

Nombre del indicador

Ratio de m2 &rea verde por habitante

Justificacion

El indicador permite conocer la cantidad de m2 de areas verdes por habitante del distrito. Estas areas pueden
incluir parques, jardines, bosques, zonas de recreacion y otros espacios donde predominan las plantas y la
vegetacion. Por lo que estan disefiados para proporcionar beneficios ambientales, sociales y estéticos que
contribuyen ademas a la calidad de vida de sus habitantes.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion: Gerencia de Gestion Ambiental

Responsable del Objetivo: Gerencia de Gestién Ambiental

Limitaciones para la
medicion del Indicador

Se debera realizar anualmente un inventario de areas verdes.

Método de Calculo

Férmula:
(M2AV/TPD)
Donde:
M2AV: Numero Total de m2 de area verde en el distrito
TPD: Total de poblacién en el distrito
Especificaciones Técnicas:

Areas Verdes: El area verde es un espacio en un entorno urbano o natural que esta dedicado a la vegetacion y la
conservacion de la biodiversidad.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) establece que todas las ciudades y pueblos deben tener un area
minima de 9 m2 de &reas verdes por habitante

Sentido esperado del

Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Oficina de P:\?Ineamllentq,, Inversiones y Solicitud de reporte de logro del Indicador
odernizacién
2 Gerencia de Gestion Ambiental Validacion de disponibilidad de datos
Proceso de 3 G i de Gestion Ambiental Procesamiento de datos (Célculo, analisis y remision de
Recoleccion y Analisis erencia de Lestion Ambienta informacion del Indicador)
4 Gerencia de Gestion Ambiental Valida los logros obtemdog del indicador y registra en el
Aplicativo Ceplan
5 Oficina de P:\e;lneamllentq,’ Inversiones y Validacién de informacion y publicacion de logros
odernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Inventario Anualizado de areas Vedes de la Gerencia de Gestion Ambiental

Linea de Logros esperados
Base 9 P
B Afio 2023 Afio 2025 Afio 2026 Afio 2027 | Afio 2028 | Afio 2029 | Afio 2030
R’;;'X\’,e“ absoluto de 205,714 205,800 205950  206050| 206.150|  206.250| 206,350
‘T';'S’ en absoluto de 54,711 54,711 54,711 54,711 54,711 5a711| 54711
Valorenelatve 3.760 3.762 3764 3.766 3.768 3770 3772
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.06 Promover la renovacién urbana y mejorar la ocupacion sostenible del territorio en el distrito de Lince.

Nombre del indicador

Porcentaje de m2 de superficie urbana renovada y/o mejorada de manera sostenible

Justificacion

El indicador permite medir la renovacion urbana a través de obras publicas ejecutadas por la Municipalidad y
obras privadas ejecutadas por empresas privadas o los propios vecinos. Analiza la superficie de 2'796,073.72m2,
de los cuales 1°080,202.63m2 son de dominio publico y 1'715,871.09m2 de dominio privado; y en ambos casos da
mayor valor al distrito y mejora la habitabilidad de su poblacion.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Urbano

Responsable del Objetivo: Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones para la
medicion del Indicador

La Subgerencia de Obras Publicas y Transportes debera elaborar y mantener una base de datos de la superficie
publica intervenida, al igual que la Subgerencia de Obras Privadas, Planeamiento Urbano y Catastro para el caso
de la superficie privada intervenida, con la finalidad de no duplicar su contabilizacion, teniendo en consideracion
que se pueden ejecutar varias obras en una misma superficie.

Método de Calculo

Férmula:
(Nm2SMR/Tm2D) * 100
Donde:

Nm2SMR: Numero de M2 de superficie urbana renovada y/o mejorada de manera sostenible en el distrito

Tm2D: Total de M2 de superficie urbana del distrito

Especificaciones Técnicas:

Se considera superficie renovada y/o mejorada al area publica (mediante IOARR, Pl o actividades de
mantenimiento con gasto corriente) y privada (las solicitadas mediante los procedimientos del TUPA para
edificaciones y que a su vez se encuentren concluidas, correspondiendo exclusivamente a la sumatoria del area
de terreno de los lotes sobre los cuales se realizd la renovacion urbana del distrito).

Sentido esperado del

Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Oficina de Planeaml.entq,’ Inversiones y Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacién
2 Gerencia de Desarrollo Urbano Validacién de disponibilidad de datos
Proceso de 3 G iade D llo Utb Procesamiento de datos (Calculo, analisis y remision de
Recoleccion y Andlisis erencia de Lesarroflo Lrbano informacion del Indicador)
4 Gerencia de Desarrollo Urbano Valida los logros obtemdo§ del indicador y registra en el
Aplicativo Ceplan
5 Oficina de Planeamllent(.),’ Inversiones y Validacién de informacion y publicacion de logros
Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Reportes estadisticos de la Subgerencia de Obras Privadas, Planeamiento Urbano y Catastro /
Subgerencia de Obras Publicas y Transporte

Linea de Logros esperados
Base 9 P
Afio Afio 2023 Afio 2025 Afio 2026 A0 2027 | Af02028 | Af02029 | Afio 2030
Valor en absoluto de
et 11,508 11,900 12,500 13,100 13,700 14,100 14,700
‘T’ra‘:gge" absolutode | , ;o5 74 2796,074 2796,074 2796074 | 2796074 | 2,796,074 | 2796074
Valor en relativo 0.41% 0.43% 0.45% 0.47% 0.49% 0.50% 0.53%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL.07 Promover el desarrollo econdmico local dentro del distrito de Lince

Nombre del indicador

Porcentaje de establecimientos comerciales certificados con estandares de calidad

Justificacion

El indicador permite identificar aquellos establecimientos comerciales que cumplen con requisitos,
especificaciones, directrices o caracteristicas establecidas mediante Ordenanza, que se pueden utilizar de manera
constante. Analiza componentes claves como el funcionamiento con licencia de funcionamiento y otros estandares
de calidad predefinidos. Por lo que permite garantizar que los materiales, productos, procesos y servicios sean
adecuados para su finalidad en el distrito.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion: Subgerencia de Desarrollo Econdmico

Responsable del Objetivo: Subgerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones para la
medicion del Indicador

La medicién dependera de la emisién por parte de la Municipalidad de disposiciones que regulen la calidad en el
funcionamiento de los establecimientos comerciales; asimismo, es fundamental la predisposicion de dichos
establecimientos comerciales a mejorar su servicio.

Método de Calculo

Férmula:
(NECEC/TEC) * 100
Donde:

NECEC = Numero de establecimientos comerciales que cumplen con los estandares de calidad previstos por la
Municipalidad distrital de Lince

TEC = Total de establecimientos comerciales en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Para el numero total de establecimientos comerciales en el distrito, se considerara unicamente aquellos que
cuenten con licencia de funcionamiento. El calculo se efectuara sobre los establecimientos comerciales existentes
al cierre de cada afio.

Los estandares de calidad serén determinados mediante una Ordenanza teniendo como referencia que cuente
con: a) Licencia de Funcionamiento, b) La atencion al cliente, ¢) Seguridad y accesibilidad al local, d) Gestién de
incidencias, quejas y reclamaciones, e) Las instalaciones, equipo y mobiliario, f)Los métodos de pago y g)El
servicio post-venta.

Sentido esperado del

. Ascendente
Indicador
Paso N° Responsable Actividad
1 Oficina de Planeamllent(.),’ Inversiones y Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacion
2 Subgerencia de Desarrollo Econémico Validacién de disponibilidad de datos
Proceso de . , - Procesamiento de datos (Célculo, anlisis y remision de
Recoleccién y Andlisis 3 Subgerencia de Desarrollo Economico informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Desarrollo Economico Valida los logros obtemdo§ del indicador y registra en el
Aplicativo Ceplan
5 Oficina de Planeamllent(.),’ Inversiones y Validacion de informacion y publicacion de logros
Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Registro Estadistico de la Subgerencia de Desarrollo Econdmico

Linea de Logros esperados
Base 9 p
Afio Afio 2023 Afio 2025 Afio 2026 Afio 2027 | Afo 2028 | Afio 2029 | Afio 2030
Valor en absoluto de
Naere 0 1165 1,554 1,042 2330 2718 2915
‘T'E'g’ el 3883 3883 3883 3883 3883 3.883 3.883
Valor en relativo 0.00% 30.00% 40.02% 50.01% | 60.01% | 70.00% 75.07%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.08 Reducir el riesgo de la poblacion ante la ocurrencia de eventos de desastres en el distrito de Lince.

Nombre del indicador

Porcentaje de poblacion en condiciones de vulnerabilidad capacitada en Gestién de Riesgo de Desastres

Justificacion

El indicador permite desarrollar habilidades (manejo de herramientas), aplicacion de procedimientos, implementar
estrategias y acciones orientadas a enfrentar un conjunto de situaciones que se presentan en la GRD. Es
brindada principalmente a las personas en condiciones de vulnerabilidad. Permitiendo prevenir, estimar, reducir y
controlar los dafios que se produjeran ante una emergencia de indole humano o hecho natural.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicién: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Responsable del Objetivo: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Limitaciones para la
medicion del Indicador

La Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres debera elaborar y mantener una base de datos de personas
que acceden a dichas capacitaciones, con la finalidad de no duplicar su contabilizacién, teniendo en consideracion
que una persona puede acceder "n" veces a estas capacitaciones en los diversos temas que se dicten. Asimismo
se debera tener aprobado el Plan de Prevencidn y Reduccion del Riesgo de Desastres.

Método de Calculo

Formula:
(NPCGRD/TPCVGRD) * 100

Donde:
NPCGRD: Numero de poblacion capacitada en gestion de riesgo de desastres
TPCVGRD: Total de la poblacién en condiciones de vulnerabilidad de riesgo de desastres en el distrito

Especificaciones Técnicas:
El total de poblacién en condiciones de vulnerabilidad de riesgo de desastres en el distrito es 17,000 personas

Sentido esperado del

. Ascendente
Indicador
Paso N° Responsable Actividad
1 Oficina de Planeaml.entq,’ Inversiones y Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacién
2 Subgerencia de Seston de Riesgo de Validacion de disponibilidad de datos
U de . Subgerencia de Gestién de Riesgo de | Procesamiento de datos (Célculo, analisis y remision de
Recoleccion y Analisis 3 . 9 .
Desastres informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Gestion de Riesgo de | Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el
Desastres Aplicativo Ceplan
5 Oficina de Planeamllent(.),’ Inversiones y Validacion de informacion y publicacion de logros
Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Reportes estadisticos de la Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Linea de Logros esperados
Base 9 P

Ao Ao 2023 Ao 2025 Ao 2026 Afo 2027 | Afo 2028 | Ao 2029 Ao 2030
Valor en absoluto de
NPCGRD 439 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500
Valor en absoluto de
TPCVGRD 17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 17,000
Valor en relativo 2.58% 5.88% 8.82% 11.76% 14.71% 17.65% 20.59%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL09 Fortalecer la modernizacién en los sistemas administrativos y funcionales de la gestion institucional.

Nombre del indicador

Porcentaje de poblacion que aprueba con nivel satisfactorio los servicios entregados por la municipalidad

Justificacion

El indicador nos permite conocer el grado de satisfaccion de los vecinos respecto a los principales servicios
brindados. Analiza 12 servicios misionales y 21 servicios administrativos. Permitiendo medir de la calidad del
servicio, conocer las expectativas de los clientes, y como ellos valoran el servicio a fin de identificar las mejoras en
los procesos y procedimientos.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion: Gerencia Municipal

Responsable del Objetivo: Gerencia Municipal

Limitaciones para la
medicion del Indicador

La disponibilidad y asequibilidad del vecino para responder a las preguntas.

Método de Calculo

Formula:

(NPCNS/TPE) * 100
Donde:

NPANS: Numero de poblacién encuestado y que califica de satisfactorio los servicios entregados por la
municipalidad

TPE: Total de la poblacion encuestada

Especificaciones Técnicas:

Se efectuara una encuesta a la poblacién del distrito de Lince a través de una muestra aleatoria (Tamafio de
Poblacion: 54,711 - Nivel de Confianza: 95% - Margen de Error: 5% - Tamaiio ideal de la muestra: 382).
Dicha encuesta debe contener un minimo de preguntas tematicas bajo 4 criterios: Muy Satisfecho (100%) ,
Bastante Satisfecho (75%), Algo Satisfecho (50%), Poco Satisfecho (25%), Nada Satisfecho (0%) y no sabe
no opina (0%) :

Tematica Servicios: Seguridad Ciudadana (1) , Control y Salubridad en los mercados (2), Limpieza y
desinfeccién a mercados del distrito (3), Barrido de Calles y recojo de residuos solidos (4), Mantenimiento de
areas verdes publicas (5), actividades formativas, culturales y deportivas (6 y 7), Atencién en mesa de partes
virtual y presencial (8), Atencion de Quejas y Reclamos (9) , Atencidn para pago de tributos (10), Otorgamiento de
Licencias de Funcionamiento y otras autorizaciones (11), Otorgamiento de Licencias de Edificacién (12), Actuacién
del &rea de fiscalizacion (13).

Tematica Gestion Administrativa: Transparencia y difusién oportuna de la informacion (14), Canales de atencién
para acceder a los servicios (15), Canales de comunicacion con el vecino (16), Gestién de regidores para
problemas vecinales (17), Trato del personal operativo con los vecinos (18), Capacidad de respuesta a problemas
y necesidades del servicio (19), Impulso a la participacién vecinal (20), Evaluacién general de la labor de la
municipalidad (21)

Sentido esperado del

: Ascendente
Indicador
Paso N° Responsable Actividad
1 Oficina de Planeam|.entc.>,’ Inversiones y Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacion
2 Gerencia Municipal Validacién de disponibilidad de datos
Proceso de 3 Gerencia Municipal Procesamiento de datos (Calculo, analisis y remision de
Recoleccion y Analisis P informacién del Indicador)
. - Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el
4 Gerencia Municipal o
Aplicativo Ceplan
5 Oficina de Planeam|.entc.>,’ Inversiones y Validacién de informacion y publicacion de logros
Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Encuesta de satisfaccion realizada / Gerencia Municipal

Linea de Logros esperados
Base 9 P
Ao Ano 2023 Ano 2025 Ano 2026 Ano 2027 | Afo 2028 | Afo 2029 Ano 2030
Valor en absoluto de 23 191 211 230 249 268 285
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NPCNS
‘T';'é” en absoluto de 51 382 382 382 32| 382 382
Valor en relativo 4510% 50.00% 55.24% 6021% | 6518% | 7016% | 74.61%
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= Ficha técnica de indicadores de AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.01 Reducir el indice de inseguridad ciudadana en el distrito de Lince

Accion Estratégica

AEL01.01 Patrullaje Integral oportuno y focalizado por sectores y por incidencia delictiva en el distrito.

Nombre del indicador

Porcentaje de ocurrencias atendidas con intervencion del serenazgo

Justificacion

El indicador permite medir las Intervenciones por parte del Serenazgo de Lince cuando se reporta una ocurrencia
delictiva, el cual es identificado en la base de datos del Centro de Comunicaciones - CECOM Lince y su
intervencion registrada en los sistemas LISA y PALOMO . Por lo que ayuda a reducir y combatir la inseguridad en
el distrito.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicién: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Responsable de la Accion: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la
medicion del Indicador

Falta de disponibilidad logistica, de personal y presupuestal.

Método de Calculo

Férmula:

(NOA/TOR) * 100
Donde:
NOA: Numero de ocurrencias atendidas de manera oportuna

TOR: Total de ocurrencias reportadas

Especificaciones Técnicas:
Se considerara como ocurrencias aquellas que hayan sido reportas a la Central de Serenazgo del distrito.

Sentido esperado del

Indicador No definido
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|0|n ade Planeam|.entc.),’ Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Gerencia de Seguridad Validacion de disponibilidad de datos
Ciudadana
Proceso de e 3 Gerencia de Seguridad Procesamiento de datos (Calculo, anlisis y remision de
Recoleccion y Analisis Ciudadana informacion del Indicador)
4 Gerencia de Seguridad Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el
Ciudadana Aplicativo Ceplan
5 Oflcm ade Planeaml'ent(.),, Validacién de informacion y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Registros estadisticos de la Subgerencia de Serenazgo

Linea de Base Logros esperados

Riio Afio 2023 Af02025 | Afo2026 | ARo2027 | AR02028 | Af02029 | Ao 2030
x*(’)'z’ en absoluto de 285 285 273 265 25| 220 200
‘T'(‘i‘";’ en absoluto de 285 285 273 265 25| 220 200
e R 100.00% | 100.00% 100.00% 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.01 Reducir el indice de inseguridad ciudadana en el distrito de Lince

Accidn Estratégica

AEI01.02 Sistema de Seguridad Ciudadana con equipamiento y articulado para beneficio del distrito.

Nombre del indicador

Porcentaje de equipos en seguridad ciudadana operativos

Justificacion

El indicador permite conocer la operatividad de activos estratégicos en materia de seguridad ciudadana. Analiza
los activos de Vehiculos y Equipamientos, lo cual contribuye a frenar la delincuencia en sus diversas modalidades.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Responsable de la Accion: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la
medicion del Indicador

Falta de disponibilidad logistica y presupuestal.

Método de Calculo

Formula:

(NEO/TE) * 100
Donde:
NEO: Numero de equipos en seguridad ciudadana operativos

TE: Total de equipos en seguridad ciudadana

Especificaciones Técnicas:

Equipos de Seguridad Ciudadana: se contabilizara los autos, camionetas, motocicletas, bicicletas, radio de
comunicacion, cdmaras, postes inteligentes, drones, moto eléctrica, etc.

Sentido esperado del

Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|0|p ade Planeaml.entg,, Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Gerencia de Seguridad Validacién de disponibilidad de datos
Ciudadana
Proce’;s_o_de el Gerencia de Seguridad Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y remision de
y Analisis 3 . . g .
Ciudadana informacion del Indicador)
4 Gerencia de Seguridad Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el
Ciudadana Aplicativo Ceplan
5 Oflcm ade Planeamllent(.),, Validacién de informacion y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Registros estadisticos de la Subgerencia de Serenazgo

Linea de Base Logros esperados
Aio Aiio 2023 Aiio 2025 Aio 2026 Aiio 2027 Afio 2028 Aiio 2029 Aiio 2030
‘,@'8’ o alEelie 3 166 212 205 239 252| 265 265
Valor en absoluto de TE 252 265 265 265 265 265 265
Valor en relativo 65.87% 80.00% 84.91% 90.19% 95.09% 100.00% 100.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.01 Reducir el indice de inseguridad ciudadana en el distrito de Lince

Accidn Estratégica

AEL01.03 Prevencion de la Trata de personas en zonas focalizadas del distrito

Nombre del indicador

Numero de Camparias de Sensibilizacién realizadas

Justificacion

El indicador permite ayudar a visualizar entre los demandantes de prostitucién y sus entornos la existencia del
delito de trata y la situacion de las victimas a través de campafias. Para evitar una vision normalizada del consumo
de servicios sexuales que pueden estar proporcionados por mujeres que estan siendo explotadas.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Responsable de la Accién: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la
medicion del Indicador

La Gerencia de Seguridad Ciudadana a través del CODISEC debera coordinar con la PNP y otras autoridades a
fin de dar cumplimiento al Plan Operativo Multisectorial de la Comisién distrital de Prevencion de la Trata de
Personas y Trafico llicito de Migrantes del Distrito de Lince (Ordenanza N° 496-0213-MDL).

Método de Calculo

Formula:
> CSTP
Donde:
CSTP: Numero de campafias de sensibilizacion para Trata de personas realizadas
Especificaciones Técnicas:

Sentido esperado del

Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|0|na de Planeam|.entc‘),, Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Gerencia de Seguridad Validacién de disponibilidad de datos
5 SR Ciudadana
roceso de Recoleccion Gerencia de Seguridad Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y remisién de
y Analisis 3 . . L .
Ciudadana informacion del Indicador)
4 Gerencia de Seguridad Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el
Ciudadana Aplicativo Ceplan
5 Oflcm ade Planeaml'ent(.),, Validacién de informacion y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Registros estadisticos de la Gerencia de Seguridad Ciudadana

Linea de Base Logros esperados

Ano

Afio 2023 Afio 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ao 2028 Ao 2029 | Ao 2030

Valor en relativo

6 6 7 8 8 9 10
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.01 Reducir el indice de inseguridad ciudadana en el distrito de Lince

Accion Estratégica

AEL01.04. Plan de Accién distrital de seguridad ciudadana implementado en el distrito

Nombre del indicador

Porcentaje de acciones del Plan Local de Seguridad Ciudadana implementadas

Justificacion

El indicador permite medir la implementacién de un conjunto de estrategias trazadas de manera conjunta por las
autoridades competentes del distrito, a través del avance de las acciones y/o estrategias identificadas en el Plan
de Accion de Seguridad Ciudadana, con la finalidad de reducir los indices delincuenciales e incrementar la eficacia
de las acciones para combatir el crimen y prevenir los delitos en el distrito.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Responsable de la Accién: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la
medicion del Indicador

Que los actores y autoridades que participan en la implementacion del plan, presenten demoras en el
cumplimiento de las acciones y/o estrategias.

Método de Calculo

Formula:
(AEIPSC/TAEPSC) * 100
Donde:

AEIPSC: Numero de acciones y/o estrategias del Plan Local de Seguridad Ciudadana del distrito implementadas
en el afio

TAEPSC: Total de acciones y/o estrategias del Plan Local de Seguridad Ciudadana programadas en el afio

Especificaciones Técnicas:

Las Acciones y/o Estrategias del PLSC se enmarcan en las siguientes lineas de accién: 1) Prevencion Social
del delito y violencias, 2) Prevencién comunitaria del delito y las violencias, 3) Gestion del comité distrital de
seguridad ciudadana, 4)Servicio del Serenazgo Municipal, 5) Uso de Tics para seguridad Ciudadana, 6) Gestion
de Informacion, 7) Patrullaje, 8) Espacios Publicos seguros, 9) Violencia, 10) Promocién de la Salud mental, 11)
Control de armas y 12) Prevencién de delitos informaticos.

Sentido esperado del

Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|0|p ade Planeamllentq,’ Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Gerencia de Seguridad Validacién de disponibilidad de datos
B e Ciudadana
roc('as?o_de gcoleccion Gerencia de Seguridad Procesamiento de datos (Célculo, andlisis y remision de
y Analisis 3 . . . .
Ciudadana informacion del Indicador)
4 Gerencia de Seguridad Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el
Ciudadana Aplicativo Ceplan
5 Of|0|n a de Planeam|'entc.),, Validacién de informacion y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Informes trimestrales de cumplimiento de actividades del PADSC

Linea de Base Logros esperados

Ano Ano 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ano 2027 Ao 2028 Ao 2029 Ao 2030
Valor en absoluto de

AEIPSC 32 77 80 84 85 85 85
Valor en absoluto de

TAEPSC 40 85 85 85 85 85 85
Valor en relativo 80.00% 90.59% 94.12% 98.82% 100.00% 100.00% 100.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL.02 Fortalecer el sistema de proteccién social con enfoque inclusivo en el distrito de Lince.

Accidn Estratégica

AEI.02.01. Proteccion y fortalecimiento de vinculos familiares en nifias, nifios y adolescentes en riesgo del distrito

Nombre del indicador

Numero de atenciones en defensa de derechos de nifios, nifias y adolescentes realizados

Justificacion

El indicador permite medir los servicios otorgados para la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes y
el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos. Analiza los expedientes
atendidos en materia de proteccién de derechos, que identifica su amenaza o vulneracion y la seguridad de su
restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicién: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Responsable de la Accion: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Limitaciones para la
medicion del Indicador

La Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales, debera elaborar y mantener una base de datos de
personas que acceden a dicho servicios, con la finalidad de no duplicar su contabilizacion, teniendo en

consideracion que una persona puede acceder "n" veces a un mismo servicio.

Método de Calculo

Formula:

> ADDNNA

Donde:

ADDNNA: Nimero de atenciones en defensa de derechos de nifios, nifias y adolescentes realizadas en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Sentido esperado del

. Ascendente
Indicador
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|0|n ade Planeam|.entc.),’ Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Subgerencia de Salud Publica y Validacion de disponibilidad de datos
B Programas Sociales
Proce’;s_o_de AL Subgerencia de Salud Publicay | Procesamiento de datos (Célculo, andlisis y remisién de
y Analisis 3 : . iy .
Programas Sociales informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Salud Publicay | Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el
Programas Sociales Aplicativo Ceplan
5 Oflcm ade Planeaml'ent(.),, Validacién de informacion y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Informes de seguimiento de DEMUNA

Linea de Base

Logros esperados

Ano

Afio 2023

Afio 2025

Ao 2026

Ao 2027

Ao 2028

Afio 2029

Aiio 2030

Valor en relativo

298

300

310

315

320

325

335
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.02 Fortalecer el sistema de proteccion social con enfoque inclusivo en el distrito de Lince.

Accion Estratégica

AEL.02.02. Programas de apoyo social y alimentario de forma permanente a grupos de poblacién vulnerable en el
distrito

Nombre del indicador

Porcentaje de poblacion que accede a los programas de apoyo social y alimentario

Justificacion

El indicador permite medir el acceso de la poblacion a los programas implementados por el gobierno central y
programas propios. Analiza los programas de apoyo social y alimentarios, con la finalidad que las personas que se
encuentran en situacién de vulnerabilidad puedan acceder a dicho servicio.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Responsable de la Accion: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Limitaciones para la
medicion del Indicador

La Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales, debera elaborar y mantener una base de datos de
personas que acceden a dicho servicios, con la finalidad de no duplicar su contabilizacién, teniendo en

consideracion que una persona puede acceder "n" veces a un mismo Sservicio.

Método de Calculo

Férmula:
(PPASA/TPD) * 100
Donde:

PPASA: Numero de poblacién que acceden a programas de apoyo social y alimentario

TPD: Total poblacion del distrito

Especificaciones Técnicas:

Se considera los programas de apoyo social: Juntos, CONTIGO, Cuna Mas y Pensién 65 y programas
alimentarios: Vaso de leche, Soyalin, PanTBC; y todos los programas de apoyo social implementados por el
gobierno central (Beca 18,etc) que fueron clasificados socioeconémicamente por la ULE ( EX - SISFOH)

Sentido esperado del

Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Ofma de Planeamllent(.),, Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Subgerencia de Salud Pblica y Validacién de disponibilidad de datos
Programas Sociales
Proces_o_de AL Subgerencia de Salud Publicay | Procesamiento de datos (Célculo, andlisis y remisién de
y Analisis 3 : . iy .
Programas Sociales informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Salud Publicay | Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el
Programas Sociales Aplicativo Ceplan
5 Of|0|n a de Planeam|.entc.),’ Validacién de informacion y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Informes de seguimiento de programas sociales

Linea de Base Logros esperados
Ano Ao 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ao 2028 Ano 2029 | Ao 2030
Valor en absoluto de
PPASA 2,115 3,062 3,175 3,280 3,390 3,500 3,612
Valor en absoluto de TPD 54,711 54,711 54,711 54,711 54,711 54,711 54,711
Valor en relativo 3.87% 5.60% 5.80% 6.00% 6.20% 6.40% 6.60%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.02 Fortalecer el sistema de proteccién social con enfoque inclusivo en el distrito de Lince.

Accion Estratégica

AEL02.03. Servicio de atencion contra la violencia familiar oportuno en beneficio de la comunidad lincefia

Nombre del indicador

NUmero de Personas capacitadas en prevencion de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar

Justificacion

El indicador permite contribuir en la prevencion de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar
en el distrito de Lince. Es medible a través de personas capacitadas en temas de violencia fisica, psicoldgica,
sexual, econdmica, etc. Permitiendo identificar, erradicar y reeducar sobre las formas de violencia.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicién: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Responsable de la Accion: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Limitaciones para la
medicion del Indicador

La Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales, debera elaborar y mantener una base de datos de
personas que acceden a la capacitacion, con la finalidad de tener mayor alcance de sensibilizacién sobre
prevencion y erradicacion de la violencia y no duplicar su contabilizacion.

Método de Calculo

Formula:
> PCPVCMIGF
Donde:

PCPVCMIGF: Numero de Personas capacitadas en prevencién de la violencia contra las mujeres e integrantes del
grupo familiar

Especificaciones Técnicas:

Se considera la poblacién del distrito que reciba capacitacion en prevencion de la violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar.

Sentido esperado del
Indicador

Ascendente

Proceso de Recoleccion
y Analisis

Paso N° Responsable Actividad

1 Oficina de Planeamiento,

X N Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion

Subgerencia de Salud Publica y

2 . Validacion de disponibilidad de datos
Programas Sociales

3 Subgerencia de Salud Publica y
Programas Sociales

Procesamiento de datos (Célculo, andlisis y remision de
informacién del Indicador)

Subgerencia de Salud Publica y
Programas Sociales

Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el

4 Aplicativo Ceplan

Oficina de Planeamiento,

5 . R
Inversiones y Modernizacion

Validacién de informacion y publicacion de logros

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Informes de seguimiento de programas sociales

Linea de Base Logros esperados

Ano

Ao 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ano 2028 Ano 2029 | Ao 2030

Valor en relativo

0 100 120 135 145 150 165
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03 Promover la cultura, deporte y educacion para mejorar el desarrollo fisico e intelectual de la poblacién en el
distrito.

Accidn Estratégica

AEL03.01. Programas educativos, recreativos y formativos permanentes en favor de la poblacion del distrito

Nombre del indicador

NUmero de personas que participan en los programas educativos, recreativos y formativos.

Justificacion

El indicador permite medir la cobertura a los programas educativos, recreativos y formativos en el distrito. Registra
la asistencia a diversos talleres realizados, que permiten mejorar el estilo de vida, la convivencia entre los
ciudadanos del distrito y que a su vez incrementa su nivel de calidad de vida.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicién: Subgerencia de Educacion, Cultura, Deportes y Juventud

Responsable de la Accion: Subgerencia de Educacion, Cultura, Deportes y Juventud

Limitaciones para la
medicion del Indicador

La Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud, debera elaborar y mantener una base de datos de
personas que acceden a dicho servicios, con la finalidad de no duplicar su contabilizacion, teniendo en

consideracion que una persona puede acceder "n" veces a un mismo servicio.

Método de Calculo

Férmula:
> PPPERF
Donde:

PPPERF: Numero de personas que participan en los programas educativos, recreativos y formativos.

Especificaciones Técnicas:

Se considera los Talleres educativos del Colegio Municipal, Talleres recreativos (Baile Moderno, Baile Fit, Baile
Latino, Baile Urbano, Ballet, Cajo, Canto, Danza Negra, Full Body, Marinera Nortefia y otros que se pueda brindar
en el ejercicio fiscal) y usuarios de la Biblioteca.

Sentido esperado del

Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|0|n ade Planeam|.entc.),’ Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
Subgerencia de Educacion, N . -
2 Cultura, Deportes y Juventud Validacion de disponibilidad de datos
Plzcgs?o_de EEEEE Subgerencia de Educacion, Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y remisién de
y Analisis 3 . L .
Cultura, Deportes y Juventud informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Educacion, Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el
Cultura, Deportes y Juventud Aplicativo Ceplan
5 Of|C|r1 ade Planeamllent(.),’ Validacién de informacion y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Informe de seguimiento de Cultura, Colegio y Biblioteca

Linea de Base Logros esperados

Ano

Afio 2023 Afio 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ao 2028 Ao 2029 | Ao 2030

Valor en relativo

33,692.00 33,700.00 33,800.00 33,900.00 34,000.00 35,000.00 | 36,000.00
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03 Promover la cultura, deporte y educacion para mejorar el desarrollo fisico e intelectual de la poblacién en el
distrito.

Accidn Estratégica

AEL03.01. Programas educativos, recreativos y formativos permanentes en favor de la poblacion del distrito

Nombre del indicador

Numero de menores de 3 afios beneficiados por el programa de estimulacion temprana

Justificacion

El indicador permite medir la cobertura formativa en nifios basadndose en técnicas y pautas que pueden ser
aplicadas en los primeros afios de los nifios (entre 0 a 3 afios). Por lo que permite desarrollar las emociones e
inteligencia, asi como fortalecer el cuerpo, incrementando su nivel de calidad de vida.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion: Subgerencia de Educacion, Cultura, Deportes y Juventud

Responsable de la Accion: Subgerencia de Educacion, Cultura, Deportes y Juventud

Limitaciones para la
medicion del Indicador

La Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud, debera elaborar y mantener una base de datos de
personas que acceden a dicho servicios, con la finalidad de no duplicar su contabilizacion, teniendo en

consideracion que una persona puede acceder "n" veces a un mismo servicio.

Método de Calculo

Formula:
> NM3PET
Donde:

NM3PET: Numero de menores de 3 afios beneficiados por el programa de estimulacion temprana en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Se considera las 5 areas de estimulacion temprana: area sensorial, area motora, area cognitiva, area del lenguaje
y area socio efectiva.

Sentido esperado del

Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|0|na de Planeam|.entc‘),, Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Subgerencia de Educacion, Validacién de disponibilidad de datos
Cultura, Deportes y Juventud
Proceso de Recoleccion 3 Subgerencia de Educacion, Procesamiento de datos (Calculo, analisis y remision de
y Andlisis Cultura, Deportes y Juventud informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Educacion, Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el
Cultura, Deportes y Juventud Aplicativo Ceplan
5 Oflcm ade Planeamllent(.),, Validacién de informacion y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Informes de seguimiento estimulacién temprana.

Linea de Base Logros esperados

Ano

Ao 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ano 2028 Ano 2029 | Ao 2030

Valor en relativo

1,590 1,600 1,650 1,700 1,750 1,800 1,900
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M uniui palidad
de Lince

Plan Estratégico Institucional 2025-2030 Ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03 Promover la cultura, deporte y educacion para mejorar el desarrollo fisico e intelectual de la poblacién en el
distrito.

Accion Estratégica

AEI.03.02. Servicio educativo moderno para los alumnos del Colegio Municipal.

Nombre del indicador

Numero de alumnos matriculados en el Colegio Micaela Bastidas

Justificacion

Permite medir la cobertura de matriculados en el Colegio Micaela Bastidas para recibir ensefianzas a través de los
niveles de inicial, primaria y secundaria para formar estudiantes capaces de lograr su realizacion ética, intelectual,
artistica, cultural, efectiva, fisica, espiritual y religiosa, promoviendo su identidad cultural, asi como el desarrollo de
competencias que les permita desenvolverse como ciudadanos responsables en beneficio de si mismos y de su
comunidad.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicién: Colegio Municipal Micaela Bastidas

Responsable de la Accion Subgerencia de Educacién, Cultura, Deportes y Juventud

Limitaciones para la
medicion del Indicador

El Colegio Micaela Bastidas debera encontrarse en funcionamiento y contar con las herramientas necesarias

Método de Calculo

Férmula:
> AMCMB
Donde:

AMCMB: Numero de alumnos matriculados en los 3 niveles de educacion del Colegio Micaela Bastidas

Especificaciones Técnicas:
Se considera los servicios de Inicial (3,4 y 5 afios), primaria (1° a 6°) y secundaria (1° a 5°).

Sentido esperado del

: Ascendente
Indicador
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|0|p ade Planeaml.entg,, Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
Subgerencia de Educacion, o . .
2 Cultura, Deportes y Juventud Validacion de disponibilidad de datos
P?;:;:isde AL 3 Subgerencia de Educacion, Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y remisién de
y Cultura, Deportes y Juventud informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Educacion, Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el
Cultura, Deportes y Juventud Aplicativo Ceplan
5 Oflcm ade Planeamllent(.),, Validacién de informacion y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion
Fuente y base de datos Fuente: Municipalidad Distrital dg L!nce o .
Base de datos: Informe de Seguimiento del Colegio Micaela Bastidas
Linea de Base Logros esperados
Ano Ano 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ano 2028 Ano 2029 | Afo 2030
Valor en relativo 392 395 400 410 415 420 430
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M uniui palidad
de Lince

Plan Estratégico Institucional 2025-2030 Ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03 Promover la cultura, deporte y educacion para mejorar el desarrollo fisico e intelectual de la poblacién en el
distrito.

Accidn Estratégica

AEI.03.03. Programa deportivo municipal accesible a la poblacién en el distrito

Nombre del indicador

Numero de personas que participan en los programas deportivos municipales

Justificacion

Permite medir la cobertura del programa deportivo en el distrito. Registra la asistencia a las disciplinas
desarrolladas en las escuelas de masificacion deportiva que son fundamentales en el proceso de crecimiento y
desarrollo de los ciudadanos, porque permite que adopten estilos de vida mas saludables a futuro, y también
porque ayuda en su salud mental y desarrollo cognitivo.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion: Subgerencia de Educacion, Cultura, Deportes y Juventud

Responsable de la Accién: Subgerencia de Educacion, Cultura, Deportes y Juventud

Limitaciones para la
medicion del Indicador

La Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud, debera elaborar y mantener una base de datos de
personas que acceden a dicho servicios, con la finalidad de no duplicar su contabilizacion, teniendo en
consideracion que una persona puede acceder "n" veces a un mismo servicio; asi como generar aliados
estratégicos deportivos y/o organizaciones deportivas distritales.

Método de Calculo

Formula:
> NPPPDM
Donde:

NPPDM: Numero de personas que participan en los programas deportivos municipales

Especificaciones Técnicas:

Se considera las siguientes disciplinas: Basketball, Futbol Masculino, Futbol Femenino, Voleybol, Balonmano,
Entrenamiento Funcional, Taekwondo, Box, Tiro con Arco, Paleta Frontén, Psicomotrocidad, Esgrima, Ajedrez,
Capoeira, Karate, Tenis de Mesa

Sentido esperado del

Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|0|pa de Planeamllentq,, Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
Subgerencia de Educacion, C . I
2 Cultura, Deportes y Juventud Validacion de disponibilidad de datos
P?ﬁ:ﬁ;:e AL 3 Subgerencia de Educacion, Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y remisién de
y Cultura, Deportes y Juventud informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Educacion, Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el
Cultura, Deportes y Juventud Aplicativo Ceplan
5 Of|C|r1 ade Planeamllent(.),’ Validacién de informacion y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion
Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Fuente y base de datos o
Base de datos: Informe de seguimiento de deportes
Linea de Base Logros esperados
Ao Ao 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ao 2028 Ano 2029 | Afo 2030
Valor en relativo 9,985 10,000 10,300 10,500 10,700 10,900 11,100
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de Lince

Plan Estratégico Institucional 2025-2030 Ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03 Promover la cultura, deporte y educacion para mejorar el desarrollo fisico e intelectual de la poblacién en el
distrito.

Accion Estratégica

AEL03.04. Programas culturales generadores de identidad implementados en el distrito

Nombre del indicador

NUmero de personas que participan en los programas culturales generadores de identidad

Justificacion

El indicador permite medir el acceso a los Programas Culturales en el distrito. Registra la asistencia a las
actividades culturales del programa, el cual fortalece la identidad cultural y genera espacios para reflexionar
acerca de los conocimientos, las creencias, el arte, el derecho, la moral, las costumbres y los demas habitos,
capacidades y cualidades adquiridas por el hombre como miembro activo de la sociedad

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicién: Subgerencia de Educacion, Cultura, Deportes y Juventud

Responsable de la Accion: Subgerencia de Educacién, Cultura, Deportes y Juventud

Limitaciones para la
medicion del Indicador

La Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud, debera elaborar y mantener una base de datos de
personas que acceden a dicho servicios, con la finalidad de no duplicar su contabilizacion, teniendo en

consideracion que una persona puede acceder "n" veces a un mismo servicio

Método de Calculo

Formula:
> NPPPCGI
Donde:

NPPPCGI: Numero de personas que participan en los programas culturales generadores de identidad

Especificaciones Técnicas:

Se considera las siguientes actividades culturales: Baile moderno, Baile fit, Baile Latino, Baile Urbano, Ballet,
Cajén, Canto, Danza Negra, Disefio de Ufias / Maquillaje, Full Body, Marinera Nortefia, zumba, acuarela, origami ,
entre otros.

Sentido esperado del

Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|0|p ade Planeaml'entq,, Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Subgerencia de Educacion, Validacién de disponibilidad de datos
i Cultura, Deportes y Juventud
Proceso de Recoleccion
y Analisis 3 Subgerencia de Educacion, Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y remisién de
Cultura, Deportes y Juventud informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Educacion, Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el
Cultura, Deportes y Juventud Aplicativo Ceplan
5 Oflcm ade Planeaml'ent(.),, Validacién de informacion y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion
Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Fuente y base de datos o
Base de datos: Informes de seguimiento de Cultura
Linea de Base Logros esperados
Ao Ao 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ao 2028 Ano 2029 | Afo 2030
Valor en relativo 4,271 4,400 4,600 4,800 5,000 5,200 5,600
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M uniui palidad
de Lince

Plan Estratégico Institucional 2025-2030 Ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.04 Contribuir al fortalecimiento de la salud publica dentro del distrito de Lince.

Accidn Estratégica

AEI.04.01. Programa de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y profilaxis en el distrito

Nombre del indicador

NUmero de personas que acceden al Programa de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y
profilaxis en el distrito

Justificacion

El indicador permite medir el acceso a las acciones de salud publica en el distrito. Analiza principalmente las
campaiias, atendidos en ambulancia - Tépico, atenciones en salud comunitaria y sesiones educativas de salud a
beneficio de la poblacion del distrito, la cual busca evitar la aparicién de enfermedades, retrasar su progreso y
reducir su impacto, a través de la promocién de habitos saludables, la deteccién temprana y el tratamiento
oportuno de enfermedades

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicién: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Responsable de la Accion: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Limitaciones para la
medicion del Indicador

La Municipalidad distrital de Lince debera realizar alianzas estratégicas con el gobierno central (MINSA) y otras
instituciones (ESSALUD, Empresas privadas de salud, Colegios Profesionales de Salud, otros) para el desarrollo
de algunas acciones.

Método de Calculo

Férmula:
> NEPMP

Donde:

NEPMP: Numero de personas que acceden al Programa de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion
sanitaria y profilaxis realizadas

Especificaciones Técnicas:

Se considera principalmente las Campafias preventivas promocional de la salud, atendidos en ambulancia -
Tépico, atenciones en salud comunitaria y las sesiones educativas de salud

Sentido esperado del
Indicador

Ascendente

Proceso de Recoleccion
y Analisis

Paso N° Responsable Actividad

1 Oficina de Planeamiento,

. N Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion

9 Subgerencia de Salud Publica y

. Validacién de disponibilidad de datos
Programas Sociales

3 Subgerencia de Salud Publica y
Programas Sociales

Procesamiento de datos (Célculo, andlisis y remision de
informacion del Indicador)

Subgerencia de Salud Publica y
Programas Sociales

Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el
Aplicativo Ceplan

Oficina de Planeamiento,

5 . R
Inversiones y Modernizacion

Validacién de informacion y publicacion de logros

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Reporte Estadistico de la Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Linea de Base Logros esperados

Ano

Ao 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ao 2028 Ano 2029 | Ao 2030

Valor en relativo

8,360 8,500 8,600 8,700 8,800 8,900 9,000
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M uniui palidad
de Lince

Plan Estratégico Institucional 2025-2030 Ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.04 Contribuir al fortalecimiento de la salud publica dentro del distrito de Lince.

Accion Estratégica

AEL.04.02. Control de salubridad y bioseguridad permanente en los establecimientos comerciales dentro del
distrito

Nombre del indicador

Porcentajes de establecimientos comerciales que cumplen las condiciones minimas

Justificacion

El indicador permite conocer el conjunto de establecimientos comerciales que cumplen ciertas condiciones para su
funcionamiento. Analiza criterios minimos a través de inspecciones de verificacion y que son claves para el
funcionamiento inicial. Por lo que permite garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos y servicios que ofrecen
(Optimizar sus préacticas de recepcion, almacenamiento y manipulacion de los alimentos para sus servicios) a los
comensales y asistentes al establecimiento.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicién: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Responsable de la Accion: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Limitaciones para la
medicion del Indicador

La Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales y la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa deberan
realizar un trabajo articulado para abarcar un mayor nimero de establecimientos inspeccionados.

Método de Calculo

Formula:
(NEICS/TEI) * 100
Donde:

NEICS: Numero de establecimientos inspeccionados con condiciones salubres minimas aceptables

TEI: Total de establecimientos inspeccionados

Especificaciones Técnicas:

Se considera "Establecimiento con condiciones salubres minimas aceptables” a aquellos establecimientos que
después de una segunda inspeccidn (inspeccion de verificacion) no tiene observaciones higiénicas sanitarias o
sus observaciones son consideradas leves y que no suponen un riesgo para la salud del comensal.

Sentido esperado del
Indicador

Ascendente

Proceso de Recoleccion
y Analisis

Paso N° Responsable Actividad

1 Oficina de Planeamiento,

. o Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion

2 Subgerencia de Salud Piblica y Validacién de disponibilidad de datos
Programas Sociales
3 Subgerencia de Salud Publicay | Procesamiento de datos (Calculo, analisis y remision de

Programas Sociales informacion del Indicador)

Subgerencia de Salud Publica y
Programas Sociales

Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el
Aplicativo Ceplan

Oficina de Planeamiento,

5 : R
Inversiones y Modernizacion

Validacién de informacion y publicacion de logros

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Informes de vigilancia sanitaria de la Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Linea de Base Logros esperados
Ano Ano 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ano 2028 Ano 2029 | Afo 2030
Valor en absoluto de
NEICSMA 0 912 988 1,064 1,140 1,216 1,292
Valor en absoluto de TEI 1,520 1,520 1,520 1,520 1,520 1,520 1,520
Valor en relativo 0.00% | 60.00% 65.00% 70.00% 75.00% 80.00% 85.00%
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M uniui palidad
de Lince

Plan Estratégico Institucional 2025-2030 Ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.04 Contribuir al fortalecimiento de la salud publica dentro del distrito de Lince.

Accion Estratégica

AEL.04.02. Control de salubridad y bioseguridad permanente en los establecimientos comerciales dentro del
distrito

Nombre del indicador

Porcentaje de comerciantes de mercados capacitados en buenas practicas de manipulacién de alimentos

Justificacion

El indicador permite garantizar el conocimiento de los comerciantes de mercados sobre las buenas préacticas de
manipulacion de alimentos. Es brindada a los comerciantes de mercados, supermercados y bodegas y registrada
mediante lista de asistencia. Por lo que permite garantizar que los alimentos y bebidas se produzcan de forma
segura y con las condiciones de higiene adecuadas para garantizar su inocuidad.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Responsable de la Accion: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Limitaciones para la
medicion del Indicador

La Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales y la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa deberan
realizar un trabajo articulado para abarcar el mayor nimero de comerciantes capacitados.

Método de Calculo

Formula:
(NCMMAC/TCMMA) * 100
Donde:

NCMMAC: Numero de comerciantes de mercados, manipuladores de alimentos, capacitados en buenas practicas
de manipulacion de alimentos

TCMMA: Total de comerciantes de mercados manipuladores de alimentos

Especificaciones Técnicas:

Se considera "comerciante de mercado, manipulador de alimentos, capacitado” a aquellos comerciantes que han
recibido al menos una capacitacion de buenas practicas de manipulacion de alimentos segun el giro en que se
desempefia dicho comerciante en los Ultimos 2 afios.

Sentido esperado del

. Ascendente
Indicador
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|0|n ade Planeam|.entc.),’ Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Subgerencia de Salud Piblica y Validacion de disponibilidad de datos
P o Fre Programas Sociales
roceso de Recoleccion Subgerencia de Salud Publicay | Procesamiento de datos (Calculo, analisis y remision de
y Analisis 3 : . L .
Programas Sociales informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Salud Publicay | Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el
Programas Sociales Aplicativo Ceplan
5 Oflcm ade Planeamllent(.),, Validacién de informacion y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Informes de vigilancia sanitaria de la Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Linea de Base Logros esperados
Ano Ao 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ano 2028 Ano 2029 | Ao 2030
Valor en absoluto de
NCMMAC 0 4,500 4,875 5,250 5,625 6,000 6,375
Valor en absoluto de
TCMMA 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500
Valor en relativo 0.00% | 60.00% 65.00% 70.00% 75.00% 80.00% 85.00%
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M uniui palidad
de Lince

Plan Estratégico Institucional 2025-2030 Ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.04 Contribuir al fortalecimiento de la salud publica dentro del distrito de Lince.

Accion Estratégica

AEL04.03. Programa de sanidad animal implementado en el distrito

Nombre del indicador

NUmero de campafias de sanidad animal y/o tenencia responsable realizadas

Justificacion

El indicador permite conocer la cantidad de camparias realizadas en el distrito. Se imparten temas como la
Sanidad animal y la tenencia responsable de mascotas. Por lo que permitira prevenir la aparicion de
enfermedades en las mascotas, asi como la prevencion de posibles plagas, pues ello aumenta la probabilidad de
zoonosis en el distrito.

Responsable del

Responsable de la medicion: Consultorio Veterinario

Indicador Responsable de la Accion: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales
Limi?a_c’iones para la Ninguno
medicién del Indicador
Férmula:
> NCSATR
Donde:

Método de Calculo

NCSATR: Numero de campafias de sanidad animal y/o tenencia responsable realizadas

Especificaciones Técnicas:
Se considera principalmente las Campafias de Sanidad Animal y/o tenencia responsable (TRAC)

Sentido esperado del

Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|0|n ade Planeam|.entc.),’ Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Subgerencia de Salud Piiblica y Validacién de disponibilidad de datos
Programas Sociales
Proces_o_de BT Subgerencia de Salud Publicay | Procesamiento de datos (Calculo, analisis y remision de
y Analisis 3 : . g .
Programas Sociales informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Salud Publicay | Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el
Programas Sociales Aplicativo Ceplan
5 Of|0|n a de Planeam|.entc.),’ Validacién de informacion y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Reporte Estadistico del consultorio Veterinario Municipal

Linea de Base

Logros esperados

Ano

Afio 2023

Afio 2025

Ao 2026

Ao 2027

Ao 2028

Afio 2029

Aiio 2030

Valor en relativo

5

7

8

9

9

10

12
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de Lince

Plan Estratégico Institucional 2025-2030 Ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.04 Contribuir al fortalecimiento de la salud publica dentro del distrito de Lince.

Accion Estratégica

AEL.04.03. Programa de sanidad animal implementado en el distrito

Nombre del indicador

NUmero de animales registrados en la Veterinaria municipal

Justificacion

El indicador permite conocer la cantidad de mascotas registradas en el distrito. Se lleva un registro ya que el
Carnet Canino / Felino tiene un periodo de duracion anual. Por lo que permitira un mejor control de los mismos,
propuesta de campafias; asi como ayudar en caso de extravio de mascotas.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion: Consultorio Veterinario

Responsable de la Accion: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Limitaciones para la
medicion del Indicador

La Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales realiza actualizaciones periodicas al registro distrital de
animales ya que el carnet emitido es de manera anual.

Método de Calculo

Formula:

> NARVM
Donde:
NARVM: Numero de animales registrados en la Veterinaria municipal
Especificaciones Técnicas:

El duefio del animal debera cumplir con los requisitos establecidos en el TUSNE para la obtencién del Carne
canino /felino

Sentido esperado del

Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|0|n ade Planeam|.entc.),’ Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Subgerencia de Salud Piiblica y Validacién de disponibiidad de datos
Programas Sociales
Proces_o_de BT Subgerencia de Salud Publicay | Procesamiento de datos (Célculo, analisis y remision de
y Analisis 3 : . L .
Programas Sociales informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Salud Publicay | Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el
Programas Sociales Aplicativo Ceplan
5 Of|C|r1 ade Planeamllent(.),’ Validacién de informacion y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion
Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Fuente y base de datos L , L .
Base de datos: Reporte Estadistico del consultorio Veterinario Municipal
Linea de Base Logros esperados
Afio Afio 2023 AR02025 | Af02026 | Af02027 | Af02028 | Ao 2029 Q{;‘(’)
Valor en relativo 427 500 510 520 530 540 550
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.05 Mejorar la calidad del medio ambiente dentro del distrito de Lince.

Accion Estratégica

AEL05.01. Programa de Segregacion en la fuente implementado en el distrito

Nombre del indicador

Porcentaje de residuos sélidos generados que son dispuestos adecuadamente

Justificacion

El indicador permite medir el desempefio de la Entidad respecto a la cobertura del servicio de recoleccion de residuos
solidos. Analiza los residuos sélidos dispuestos adecuadamente respecto a los residuos sélidos generados. Po lo que
permite aislar y confinar los residuos sélidos en especial los no aprovechables, en forma definitiva, en lugares
especialmente seleccionados y disefiados para evitar la contaminacion, y los dafios o riesgos a la salud humana y al
ambiente.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion: Gerencia de Gestién Ambiental

Responsable de la Accion: Gerencia de Gestion Ambiental

Limitaciones para la
medicion del Indicador

La Gerencia de Gestion Ambiental debera contar con un plan distrital de manejo de residuos sélidos en el marco de la
"Guia para elaborar el Plan Distrital de Manejo de Residuos solidos".

Método de Calculo

Férmula:
(TRSDA/TRSG) * 100
Donde:

TRSDA: Numero de toneladas de residuos sélidos dispuestos adecuadamente en el distrito

TRSG: Total de toneladas de residuos sélidos generados por el distrito

Especificaciones Técnicas:

Residuos Solidos dispuestos adecuadamente: son la etapa final del manejo de residuos sélidos, siendo competencia
de la municipalidad distrital asegurar la prestacidn del servicio, que, incluye la limpieza, recoleccién, transporte y
adecuada disposicion final.

Residuos Sélidos Generados: Son cualquier objeto, material o sustancia provenientes de las actividades de consumo
de la poblacién tanto bienes como servicios, del cual el generador tenga la intencion u obligacion de desprenderse, para
ser manejados, priorizando la valorizacion de residuos y en ultimo caso, la disposicion final.

Sentido esperado del

. Ascendente
Indicador
Paso N° Responsable Actividad
1 Oflcm ade Planeaml'ent(.),, Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Gerencia de Gestion Ambiental Validacion de disponibilidad de datos
HEEEE0 GB Heloes e Procesamiento de datos (Célculo, andlisis y remision de
y Analisis 3 Gerencia de Gestion Ambiental . " " y
informacion del Indicador)
4 Gerencia de Gestion Ambiental Valida los logros obtenidos deélndlcador y registra en el Aplicativo
eplan
5 Of|0|n ade Planeam|'entc.),, Validacién de informacion y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Reporte de cantidad de RRSS dispuestos en el Relleno Sanitario

Linea de Base Logros esperados
Afio Afio 2023 Af02025 | Af02026 | Af02027 | Af0o2028 | Ao 2029 Afio 2030
‘T’;'Q’B;" IO .0 26,353.47 2634100 | 2632600 | 2631300 | 2630000 | 26,287.00 26,274.00
Jaogen absoluto de 26,768.46 2676846 | 2676846 | 2676846 | 2676846 | 26,768.46 26,768.46
Valor en relativo 98.45% 98.40% 98.35% 9830% | 98.25% 98.20% 98.15%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.05 Mejorar la calidad del medio ambiente dentro del distrito de Lince.

Accion Estratégica

AEL05.01. Programa de Segregacion en la fuente implementado en el distrito.

Nombre del indicador

Porcentaje de residuos sélidos recolectados que son destinados al reciclaje

Justificacion

El indicador permite medir el desempefio de la entidad respecto al manejo integral de residuos sélidos inorganicos y
organicos para valorizarlos. Por lo que permite reaprovechar un residuo mediante un proceso de transformacion
material.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion: Gerencia de Gestién Ambiental

Responsable de la Accion: Gerencia de Gestion Ambiental

Limitaciones para la
medicion del Indicador

La Gerencia de Gestion Ambiental debera contar con un plan de valorizacion de residuos sélidos en el marco de las
actividades POl y del Programa de Incentivos a la mejora de la Gestion Municipal.

Método de Calculo

Formula:

(TRSDRE/TRSG) * 100
Donde:
TRSDRE: Numero de toneladas de residuos solidos destinados al reciclaje
TRSG: Total de toneladas de residuos solidos generados en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Reciclaje: El reciclaje es toda actividad que permite reaprovechar un residuo mediante un proceso de
transformacion material para cumplir su fin inicial u otros fines.

Residuos Sélidos Generados: Son cualquier objeto, material o sustancia provenientes de las actividades de
consumo de la poblacién tanto bienes como servicios, del cual el generador tenga la intencién u obligacién de
desprenderse, para ser manejados, priorizando la valorizacion de residuos y en ultimo caso, la disposicion final.

Sentido esperado del

: Ascendente
Indicador
Paso N° Responsable Actividad

1 In(\?élfslir;sse }}/Dmgzﬂliiggén Solicitud de reporte de logro del Indicador

2 Gerencia de Gestion Ambiental Validacién de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccion 3 Gerencia de Gestion Ambiental Procesamiento‘de datog,(CéIcqu, lanélisis y remision de
y Analisis informacion del Indicador)

4 Gerencia de Gestion Ambiental Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el

Aplicativo Ceplan
5 In\cl)eﬁrcslir;s: ;:\72322222& Validacién de informacion y publicacion de logros

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Informes de Valorizaciones de RRSS Inorganicos y Organicos

Linea de Base Logros esperados
Afio Afio 2023 Af02025 | AR02026 | AR0o2027 | Af0o2028 | AR02020 | Afio 2030
Valor en absoluto de
yaoren 414.99 422.00 435,00 448,00 459,00 47400 485.00
‘T’aR"gge“ absoluto de 26,353.47 2634100 | 2632600 | 2631300 | 2630000 | 26.287.00 | 26.287.00
Valor en relativo 1.57% 1.60% 1.65% 1.70% 1.75% 1.80% 1.85%

60 | 87




M uniui palidad
de Lince

Plan Estratégico Institucional 2025-2030 Ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.05 Mejorar la calidad del medio ambiente dentro del distrito de Lince.

Accion Estratégica

AEL.05.02. Conservacion y mantenimiento permanente de areas verdes de uso publico en el distrito

Nombre del indicador

Porcentajes de m2 de &reas verdes en estado 6ptimo de conservacion y mantenimiento

Justificacion

El indicador permite conocer la cantidad de m2 de areas verdes en buen estado. Analiza &reas o espacios verdes,
capaces de sostener o en donde se pueden establecer toda clase de especies vegetales. Permite generar espacios
0 puntos de encuentro para compartir y crear vinculos entre los habitantes de la ciudad, asi como generar una
estrategia de adaptacion y mitigacion frente al cambio climatico y de conservacion e incremento de la biodiversidad
urbana.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion: Gerencia de Gestion Ambiental

Responsable de la Accion: Gerencia de Gestién Ambiental

Limitaciones para la
medicion del Indicador

La Gerencia de Gestién Ambiental debera contar con un inventario de areas verdes , el cual debera actualizar
peridédicamente.

Método de Calculo

Formula:

(NM2AVEO/TM2AV) * 100

Donde:
NM2AVEO: Numero de m2 de areas verdes en estado dptimo de conservacion y mantenimiento

TM2AV: Total de m2 areas verdes del distrito

Especificaciones Técnicas:

Areas verdes : son aquellas areas o espacios verdes, capaces de sostener o en donde se pueden establecer toda
clase de especies vegetales (plantas de cobertura, arbustos, macizos florales, palmeras, arboles, entre otros) sin
restriccion alguna y estan conformados por el subsuelo, suelo y aires; y las areas verdes de uso plblico constituyen
a las areas o espacios verdes de dominio y uso publico ubicados en los parques, plazas, paseos, alamedas,
malecones, bosques naturales o creados, jardines centrales o laterales de las vias publicas o de intercambios viales

Sentido esperado del

. Ascendente
Indicador
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|C|r1 ade Planeamllent(.),’ Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Gerencia de Gestién Ambiental Validacion de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccion . - . Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y remisién de
. . 3 Gerencia de Gestion Ambiental . . .
y Analisis informacién del Indicador)
4 Gerencia de Gestion Ambiental Valida los logros obtemdog del indicador y registra en el
Aplicativo Ceplan
5 Of|C|r1 ade Planeamllent(.),’ Validacién de informacion y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Informe de Actividades de Mantenimiento, Rehabilitacion y Conservacion de las areas verdes del
distrito

Linea de Base Logros esperados
Afio Afio 2023 A0 2025 | Af02026 | AR02027 | Af0o2028 | Af02020 | Afio 2030
Valor en absoluto de
NS 188539.16 | 188,5580.00 | 188,600.00 | 188,620.00 | 188.640.00 | 188,660.00 | 188,670.00
‘T’;:;’;\e,“ sl el 20550588 | 20550588 | 20550588 | 20550588 | 20550588 | 205505.88 | 20550588
Valor en relativo 91.74% 91.76% N.77% 91.78% 91.79% 91.80% 91.81%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL05 Mejorar la calidad del medio ambiente dentro del distrito de Lince.

Accion Estratégica

AEL05.03. Cultura y conciencia ambiental fortalecida en el distrito

Nombre del indicador

NUmero de personas sensibilizadas en materia ambiental

Justificacion

El indicador permite medir la poblacién capacitada en la preservacion del medio ambiente generando un efecto
multiplicador en el cuidado de las areas verdes, reduccion de residuos sélidos en las calles, entre otros. Por lo que
permite promover compromisos Y participacion para actuar de forma responsable.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion: Gerencia de Gestién Ambiental

Responsable de la Accion: Gerencia de Gestion Ambiental

Limitaciones para la
medicion del Indicador

La Gerencia de Gestion Ambiental elabora una base de datos de personas que participan en actividades de
concientizacién ambiental, con la finalidad de no duplicar su contabilizacién, teniendo en consideracion que una
persona puede acudir a "n" actividades.

Método de Calculo

Férmula:

> PSMA
Donde:
NPSMA: Numero de personas sensibilizadas en materia ambiental

Especificaciones Técnicas:

La sensibilizacion ambiental es un proceso de mejora continua que tiene como objetivo ofrecer conciencia
ambiental, conocimiento ecoldgico, actitudes y valores, compromiso de acciones y responsabilidades con el fin de
uso racional de los recursos y por ende lograr desarrollo sostenible.

Sentido esperado del

Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|0|na de Planeam|.entc‘),, Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Gerencia de Gestion Ambiental Validacion de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccion 3 Gerencia de Gestion Ambiental Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y remisién de
y Analisis informacion del Indicador)
4 Gerencia de Gestion Ambiental Valida los logros obtemdog del indicador y registra en el
Aplicativo Ceplan
Oficina de Planeamiento, C . iy C
5 . N Validacién de informacion y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Reporte Anual de implementacion del programa EDUCCA

Linea de Base Logros esperados

Ao

Ao 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ano 2028 Ao 2029 Ao 2030

Valor en relativo

5,957 6,000 6,000 7,000 7,000 8,000 9,000
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.05 Mejorar la calidad del medio ambiente dentro del distrito de Lince.

Accion Estratégica

AEL05.04. Fiscalizacion ambiental fortalecida en el distrito de Lince.

Nombre del indicador

Numero de fiscalizaciones ambientales realizadas

Justificacion

El indicador permite verificar el cumplimiento de las obligaciones ambientales en el distrito. En ese sentido la
Municipalidad de Lince realiza un conjunto de acciones de evaluacion, supervision, fiscalizacion, sancion y
promocion de incentivos que realizan las entidades de fiscalizacién ambiental (EFA). Permitiendo prevenir dafios al
ambiente o, en su defecto, buscar su efectiva remediacién.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion: Gerencia de Gestién Ambiental

Responsable de la Accion: Gerencia de Gestion Ambiental

Limitaciones para la
medicion del Indicador

La Gerencia de Gestion Ambiental debera contar con un plan anual de evaluacion y fiscalizacion ambiental.

Método de Calculo

Formula:

> FAR
Donde:
FAR: Nimero de fiscalizaciones ambientales realizadas

Especificaciones Técnicas:

Se considera la supervision de residuos sélidos, ruidos, emision de humos, vigilancia y supervision de la Calidad
Ambiental, etc.

Sentido esperado del

Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|0|n ade Planeam|.entc.),’ Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Gerencia de Gestion Ambiental Validacion de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccion 3 Gerencia de Gestion Ambiental Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y remisién de
y Analisis informacién del Indicador)
4 Gerencia de Gestion Ambiental Valida los logros obtemdog del indicador y registra en el
Aplicativo Ceplan
5 Of|0|n a de Planeam|.entc.),’ Validacién de informacion y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Informe de Fiscalizaciones realizadas en el distrito

Linea de Base Logros esperados

Ano

Ao 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ano 2028 Ao 2029 Ao 2030

Valor en relativo

126 126 130 130 135 135 140
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEI.06 Promover la renovacion urbana y mejorar la ocupacion sostenible del territorio en el distrito de Lince.
Accion Estratégica AEL06.01. Plan de Desarrollo Urbano implementado en el distrito.
Nombre del indicador Porcentaje de acciones del Plan de Desarrollo Urbano Implementado

El indicador permite medir la implementacién de un conjunto de acciones, estrategias y/o programas de inversion del
Plan de Desarrollo Urbano (PDU). Analiza la matriz estratégica y la cartera de proyectos del PDU, con la finalidad de
alcanzar un desarrollo sostenible del centro urbano, el cual debe adecuarse a las exigencias generadas por los
constantes e inesperados cambios de la realidad

Justificacion

Responsable del Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Urbano

Indicador Responsable de la Accion: Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones para la

medicion del Indicador Falta de disponibilidad logistica, de personal y presupuestal para su implementacion

Férmula:
(PPIUTPPPDU) * 100
Donde:

PPI: Numero de acciones - programas y proyectos en el marco del Plan de Desarrollo Urbano implementados en el
Método de Calculo ano

TPPPDU: Total de acciones -programas y proyectos del Plan de Desarrollo Urbano programados en el afio

Especificaciones Técnicas:
Se considera los programas y proyectos efectuados hasta la fecha del afio de evaluacién.

Sentido esperado del

Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|0|p ade Planeaml.entg,, Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Gerencia de Desarrollo Urbano Validacion de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccion 3 Gerencia de Desarrollo Urbano Procesamiento de datos (Célculo, andlisis y remision de
y Analisis informacién del Indicador)
4 Gerencia de Desarrollo Urbano Valida los logros obtemdog del indicador y registra en el
Aplicativo Ceplan
5 Of|0|n a de Planeam|.entc.),’ Validacién de informacion y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Fuente y base de datos B
Base de datos: Informe de evaluacion del Plan de Desarrollo Urbano - PDU

Linea de Base Logros esperados
Aino Ano 2023 Ano 2025 Afio 2026 Ao 2027 Ano 2028 Ao 2029 Ano 2030
Valor en absoluto de
APPPDUI 0.00 0.00 14.00 17.00 17.00 20.00 22.00
Valor en absoluto de
TAPPPDU 28.00 28.00 28.00 28.00 28.00 28.00 28.00
Valor en relativo 0.00% 0.00% 50.00% 60.71% 60.71% 71.43% 78.57%

(*) Se usara el valor de 28 por ser el valor resultante (Referencial) de la propuesta e PDU - Lince
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.06 Promover la renovacion urbana y mejorar la ocupacion sostenible del territorio en el distrito de Lince.

Accion Estratégica

AEL06.02. Catastro multifinalitario actualizado en el distrito.

Nombre del indicador

Porcentaje de unidades catastrales actualizadas

Justificacion

El indicador permite determinar la extensidén geografica y riqueza del distrito (seguridad juridica, ambiente,
inversiones, planificacion urbana, saneamiento, recaudacion tributaria). Analiza el territorio a través de sus
componentes catastrales. Por lo que permite tener un diagnéstico sobre la situacion actual del distrito, que en
materia tributaria principalmente es un apoyo para determinar el cobro de las imposiciones del estado, segun lo
manifestado en los registros.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion: Subgerencia de Obras Privadas, Planeamiento Urbano y Catastro

Responsable de la Accion: Subgerencia de Obras Privadas, Planeamiento Urbano y Catastro

Limitaciones para la
medicion del Indicador

La correcta medicion depende de la ejecucion de un Proyecto Catastral que aun se encuentra en fase de
formulacién y evaluacion.

Método de Calculo

Formula:
(UCAD/TUCD) * 100
Donde:
UCAD: Numero de unidades catastrales actualizadas
TUCD: Total de unidades catastrales en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Unidad Catastral: Es un niimero correlativo de seis (06) digitos que identifica al predio; forma parte del Codigo de
Referencia Catastral y no se repite dentro de un mismo proyecto catastral.

Sentido esperado del

Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|0|p ade Planeaml.entg,, Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Subgerencia de Obras Privadas, Validacién de disponibilidad de datos
B Planeamiento Urbano y Catastro
Proces?o_de EEEEE Subgerencia de Obras Privadas, | Procesamiento de datos (Calculo, analisis y remision de
y Analisis 3 . . L .
Planeamiento Urbano y Catastro informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Obras Privadas, | Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el
Planeamiento Urbano y Catastro Aplicativo Ceplan
5 Oflcm ade Planeaml'ent(.),, Validacién de informacion y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Reportes de la Base de datos Catastral

Linea de Base Logros esperados
Afio Afio 2023 Af02025 | Ano2026 | Ano2027 | Afo2028 | AR02029 | Afo 2030
X‘gzg‘*“ absoluto de 672000|  8905.00 15935.00| 25587.00| 34895.00| 40399.00|  41,346.00
‘T’a'ggen absoluto de 4352600  44,526.00 4552600 46526.00| 46526.00| 47526.00|  47.526.00
Valor en relativo 1546% | 20.00% 35.00% 55.00% 75.00% 85.00% 87.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.06 Promover la renovacion urbana y mejorar la ocupacion sostenible del territorio en el distrito de Lince.

Accion Estratégica

AEL06.03. Programa de fiscalizacion urbana implementada en la entidad a favor de la comunidad

Nombre del indicador

Porcentaje de proyectos de renovacion urbana fiscalizados

Justificacion

El indicador permite verificar la correcta autorizacion de proyectos de renovacion urbana que se realizan en el
distrito. Analiza las ejecuciones de obras de habilitacién urbana o de edificacién (Las mismas que podran ser objeto
de prérroga, de modificacidn y de desistimiento de manera expresa y a solicitud del interesado). Con el fin de que el
distrito sea atractivo para que la gente vuelva a vivir y trabajar mediante la construccion de nuevas casas, oficinas,
escuelas, etc. y mejorando las existentes

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion: Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa

Responsable de la Accién: Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa

Limitaciones para la
medicion del Indicador

Personal y recursos insuficientes

Método de Calculo

Férmula:
(PRUFLE/TPRUFD) * 100
Donde:

PRUFLE: Nimero de proyectos de renovacion urbana fiscalizados que cuentan con licencia de edificacion en el
distrito

TPRUFD: Total de proyectos de renovacion urbana fiscalizados en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Los proyectos de renovacion urbana son iniciativas o procesos que buscan modificar la infraestructura y las

construcciones del distrito, las cuales deben responder a los lineamientos del Plan de desarrollo urbano y otras
normativas sobre la materia, logrando una efectiva articulacion con los sistemas de movilidad y espacio publico.

Sentido esperado del

. Ascendente
Indicador
Paso N° Responsable Actividad
1 Of'C'.n ade Planeam|_entc.),, Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Subgerencia de Fiscalizacion Validacion de disponibilidad de datos
Administrativa
Proceso de . 3 Subgerencia de Fiscalizacion Procesamiento de datos (Calculo, analisis y remision de
Recoleccion y Analisis Administrativa informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Fiscalizacion Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el
Administrativa Aplicativo Ceplan
5 Of|0|n a de Planeam|.entc.),’ Validacién de informacion y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Reportes de la Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa

Linea de Base Logros esperados
Ao Ano 2023 Ao 2025 Afio 2026 Ao 2027 Ano 2028 Ao 2029 Ano 2030
Valor en absoluto de
PRUFLE 155.00 200.00 205.00 210.00 215.00 220.00 225.00
Valor en absoluto de
TPRUFD 233.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00
Valor en relativo 66.52% 80.00% 82.00% 84.00% 86.00% 88.00% 90.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.06 Promover la renovacion urbana y mejorar la ocupacion sostenible del territorio en el distrito de Lince.

Accion Estratégica

AEL.06.04. Espacios publicos adecuados y priorizados en beneficio del distrito

Nombre del indicador

Porcentaje de m2 de espacios publicos intervenidos

Justificacion

El indicador permite conocer la capacidad de intervencion realizada en espacios publicos. Considera las Inversiones
y mantenimiento realizados; a fin de contar con adecuadas condiciones de espacios publicos que permitan mejorar
la habitabilidad en el distrito.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion: Subgerencia de Obras Publicas y Transporte

Responsable de la Accién: Subgerencia de Obras Publicas y Transporte

Limitaciones para la
medicion del Indicador

No se cuenta con un diagnéstico de brechas por cada Unidad Productora de espacios publicos. Asimismo, la
Subgerencia de Obras Publicas y Transportes deberd mantener una base de datos de la superficie publica
intervenida, con la finalidad de no duplicar su contabilizacién, teniendo en consideraciéon que se pueden ejecutar
varias obras en una misma superficie.

Método de Calculo

Férmula:

(NM2EPI/TNM2EPD) * 100
Donde:
NM2EPI: Nimero de M2 de espacios publicos priorizados intervenidos

TNM2EPD: Total de m2 de espacios publicos en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Espacio Publico: Es aquel espacio donde todas las personas tienen derecho a estar y a transitar por ser un espacio
comun que nos pertenece. Estos pueden ser abiertos, por ejemplo: plazas, calles, parques, bosques, lagunas,
Cerros, efc.

Sentido esperado del

. Ascendente
Indicador
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|0|p a de Planeamllentq,’ Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Subgerencia de Obras Piblicas Validacién de disponibilidad de datos
y Transporte
;roctiso 1_19 Analisi 3 Subgerencia de Obras Publicas Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y remisién de
ecoleccion y Analisis y Transporte informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Obras Publicas Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el
y Transporte Aplicativo Ceplan
5 Oflcm ade Planeamllent(.),, Validacién de informacion y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Reportes de Intervenciones de la Subgerencia de Obras Publicas y Transporte

Linea de Base Logros esperados
Afio Afio 2023 Afio 2025 Afio 2026 Aii02027 | Af02028 | Af02029 | Afio 2030
m‘z”E;'I‘ absoluto de 140000  1,500.00 175000 200000  225000|  250000| 2700.00
¥;'§|;Eggbs°'“t° = 1,080,202.63 | 1,080,202.63|  1,080,202.63 | 1,080,202.63 | 1,080,202.63 | 1,080,202.63 | 1,080,202.63
Valor en relativo 0.13% |  0.14% 0.16% 0.19% 0.21% 0.23% 0.25%

67 | 87




M uniui palidad
de Lince

Plan Estratégico Institucional 2025-2030 Ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.07 Promover el desarrollo econémico local dentro del distrito de Lince

Accion Estratégica

AEL07.01. Asistencia Técnica en la formalizacion de establecimientos comerciales en el distrito de Lince

Nombre del indicador

NUmero de emprendedores formalizados

Justificacion

El indicador permite conocer la cantidad de emprendedores formalizados en el distrito, Analiza que tengan RUC,
régimen tributario y cuenten con licencia. Por lo que permite generar un desarrollo comercial formal creciente en el
distrito, que deberan ir acompafiado de las asistencias técnicas.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion: Subgerencia de Desarrollo Econdmico

Responsable de la Accién: Subgerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones para la
medicion del Indicador

La Subgerencia de Desarrollo Econémico deberd mantener una base de datos actualizada, con la finalidad de no
duplicar su contabilizacién, teniendo en consideracion que se puede otorgar una Licencia de Funcionamiento como
renovacion.

Método de Calculo

Férmula:

> EF
Donde:
EF: Numero de emprendedores formalizados en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Se considera a emprendedor formalizado cuando cuenten con algun régimen tributario (NRUS, RER, RMT, RG),
RUC, y para los que cuentan con establecimiento comercial, que el mismo cuente con Licencia de Funcionamiento.

Sentido esperado del

Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|0|p ade Planeaml.entg,, Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 S“bgereE”C'a de Desarrollo Validacién de disponibilidad de datos
conémico
Proceso de . . . .y o
Recoleccion y Anélisis 3 Subgerencia fie.DesarroIIo Procesamlento‘de datog,(CaIcqu, lanaI|S|s y remision de
Econémico informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Desarrollo Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el
Econdmico Aplicativo Ceplan
5 Of|0|n a de Planeam|.entc.),’ Validacién de informacion y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion
Fuente y base de datos Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Reportes estadisticos de Licencias de Funcionamiento de la Subgerencia de Desarrollo Econémico
Linea de Base Logros esperados
Ao Ano 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ano 2028 Ao 2029 Ano 2030
Valor en relativo 699 700 710 715 720 725 780
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de Lince

Plan Estratégico Institucional 2025-2030 Ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.07 Promover el desarrollo econémico local dentro del distrito de Lince

Accion Estratégica

AEL07.02. Programa de empleo local implementado en el distrito de Lince

Nombre del indicador

NUmero de personas intermediadas a través de la bolsa laboral

Justificacion

El indicador busca identificar a las personas intermediadas por la municipalidad acorde a las ofertas laborales
presentadas por terceros. Identifica a las personas que se registraron como buscadores de empleo en la base de
datos de la Municipalidad de Lince y que a su vez se logré su colocacién en empresas que requieren personal. Por
lo que permite vincular a las personas que se encuentran en bisqueda activa de empleo con empleadores que
necesitan personal.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Humano

Responsable de la Accion: Gerencia de Desarrollo Humano

Limitaciones para la
medicion del Indicador

La medicion del indicador dependera de las estrategias que impulse la Municipalidad para que las empresas que
requieran personal, gestionen la busqueda de dicho personal a través de la Gerencia de Desarrollo Humano y llevar
un registro detallado de las inserciones o no del puesto laboral.

Método de Calculo

Férmula:

> PI
Donde:

Pl: Namero de Personas beneficiadas e intermediadas a través de la bolsa laboral del Programa de empleo local

Especificaciones Técnicas:

Se considera Intermediacion Laboral cuando se proporciona a la empresa usuaria, personal para la atencién de
necesidades transitorias, especializadas y/o complementarias a su giro de negocio, es por ello que, se contabilizara
las personas intermediadas laboralmente por los diferentes programas (OMAPED, Participacion Vecinal, otros) que
cuenta la Municipalidad.

Sentido esperado del

. Ascendente
Indicador
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|0|p a de Planeamllentq,’ Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Gerencia de Desarrollo Humano Validacién de disponibilidad de datos
Proceso de . 3 Gerencia de Desarrollo Humano Procesam|ento‘de datos.,’(CaIcqu,.anallms y remision de
Recoleccion y Analisis informacién del Indicador)
4 Gerencia de Desarrollo Humano Valida los logros obtemdo§ del indicador y registra en el
Aplicativo Ceplan
5 Oflcm ade Planeaml'ent(.),’ Validacién de informacion y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Informes de seguimiento de Participacion Vecinal y OMAPED

Linea de Base Logros esperados

Ao

Ao 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ano 2028 Ao 2029 Ao 2030

Valor en relativo

175 160 160 170 170 180 200
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‘ Plan Estratégico Institucional 2025-2030 Ampliado

Municipalidad
de Lince

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OEL07 Promover el desarrollo econdmico local dentro del distrito de Lince

Accién Estratégica AEL07.03. Acciones de control y fiscalizacién oportuna de las actividades econdmicas desarrolladas

Nombre del indicador | Porcentaje de establecimientos comerciales fiscalizados

El indicador mide el porcentaje de establecimientos que cumplen con las normas en materia de desarrollo
econdmico. Analiza todo tipo de actividad econdmica que se desarrolle en un espacio fisico dentro del distrito, el
cual debe contar con una licencia de funcionamiento y cumplir su rubro. Permite acreditar la formalidad de su
negocio, ante entidades publicas y privadas, favoreciendo su acceso al mercado. Garantiza el libre desarrollo de la
actividad econdmica autorizada por la municipalidad.

Justificacion

Responsable del Responsable de la medicién: Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa

Indicador Responsable de la Accion: Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
Limi!a.c'iones para la Ninguno
medicion del Indicador
Formula:
(ECFLF/ECF) * 100
Donde:

ECFLF: Numero de establecimientos comerciales fiscalizados que cuentan con licencia de funcionamiento en
cumplimiento de las normas en materia de desarrollo econémico en el distrito
Método de Calculo

ECF: Total de establecimientos comerciales fiscalizados en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Se contabilizaran los establecimientos que fueron fiscalizados, teniendo en consideracion que un establecimiento
puede recibir mas de una visita de fiscalizacion.

Sentido esperado del

Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|0|n ade Planeam|.entc.),’ Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Subgerencia de Fiscalizacion Validacion de disponibilidad de datos
Administrativa
e ‘_1? A Subgerencia de Fiscalizacion Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y remisién de
Recoleccion y Analisis 3 P . 9 .
Administrativa informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Fiscalizacién Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el
Administrativa Aplicativo Ceplan
5 Of|0|n a de Planeam|'entc.),, Validacién de informacion y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Fuente y base de datos . o L
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa

Linea de Base

Logros esperados

Afio Afio 2023 Af02025 | Af02026 | AR02027 | Af02028 | Af02029 | Ao 2030
‘ég';’[:" ghsclope 242.00 254.00 266.00 276.00 288.00 298.00| 31000
paren absoluto de 267.00 270.00 280.00 290.00 300.00 310.00| 320,00
Valor en relativo 9064% | 94.07% 95.00% 517% | 96.00% %.13% | 96.88%
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de Lince

Plan Estratégico Institucional 2025-2030 Ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL08 Reducir el riesgo de la poblacion, ante la ocurrencia de eventos de desastres en el distrito de Lince.

Accion Estratégica

AEL08.01. Instrumentos de gestién en materia de riesgo de desastres implementados en el distrito de Lince

Nombre del indicador

Porcentaje de acciones del Plan Distrital de Gestion del Riesgo implementados

Justificacion

El indicador permite medir la implementacién de un conjunto de programas, actividades y proyectos de inversion del
Plan distrital de Gestion del Riesgo y desastres (PDGRD) . Analiza la matriz estratégica y la cartera de proyectos del
PDGRD , con la finalidad de que se eliminen o reduzcan las condiciones existentes de riesgo de desastres, y
prevengan la generacion de nuevas condiciones de riesgo

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicién: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Responsable de la Accién: Subgerencia de Gestidn de Riesgo de Desastres

Limitaciones para la
medicion del Indicador

La medicion del indicador dependeréa de la formulacién de un nuevo Plan de Prevencion y Reduccién del Riesgo de
Desastres y aprobacion, para contabilizar el cumplimiento de las acciones programadas en dicho plan.

Método de Calculo

Formula:
(AEPDGR / APPDGR) * 100
Donde:
AEPDGR: Nimero de acciones del Plan Distrital de Gestion del Riesgo implementadas en el afio

APPDGR: Total de acciones del Plan Distrital de Gestion del Riesgo programadas en el afio

Especificaciones Técnicas:

Sentido esperado del

Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|0|n ade Planeam|.entc.),’ Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Subgerancia de Gestion de Validacién de disponibilidad de datos
Riesgo de Desastres
Proceso de ) - ) ) . .
Recoleccion y Andlisis 3 Subgerenma de Gestion de Procesamlento.de datosﬂ(CaIcqu, lanaI|S|s y remision de
Riesgo de Desastres informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Gestion de Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el
Riesgo de Desastres Aplicativo Ceplan
5 Of|0|n a de Planeam|'entc.),, Validacién de informacion y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Evaluacion del Plan Distrital de Gestion del Riesgo y Desastres

Linea de Base Logros esperados
Ao Ao 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ao 2028 Ao 2029 Ao 2030
Valor en absoluto de
AEPDGR 0.00 10.00 12.00 14.00 15.00 20.00 20.00
Valor en absoluto de
APPDGR 0.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00
Valor en relativo S/ID 50.00% 60.00% 70.00% 75.00% 100.00% 100.00%
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M uniui palidad
de Lince

Plan Estratégico Institucional 2025-2030 Ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL08 Reducir el riesgo de la poblacion, ante la ocurrencia de eventos de desastres en el distrito de Lince.

Accion Estratégica

AEL08.02. Sensibilizacién en materia de gestion de riesgos de desastre constante en la poblacion del distrito de
Lince.

Nombre del indicador

NUmero de poblacién sensibilizada en materia de gestion de riesgo de desastres

Justificacion

El indicador permite medir la poblacién sensibilizada en la gestion de riesgo, incrementando su participacion en sus
organizaciones 0 zonas, en el didlogo sobre medidas para reducir el riesgo a nivel comunitario y del hogar. Por lo
que permite promover compromisos Yy participacion para actuar de forma responsable ante situaciones de
emergencia como terremotos, incendios, derrumbe de vivienda, etc.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Responsable de la Accién: Subgerencia de Gestidn de Riesgo de Desastres

Limitaciones para la
medicion del Indicador

La Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres elaborara una base de datos de personas que acceden a
dichas asistencias, con la finalidad de no duplicar su contabilizacion, teniendo en consideracion que una persona
puede acceder "n" veces a estas asistencias en los diversos temas que se dicten.

Método de Calculo

Formula:
> PDSGRD
Donde:

PDSGRD: Poblacion del distrito sensibilizada en materia de gestion de riesgo de desastres

Especificaciones Técnicas:

Persona Sensibilizada: Persona que recibié asistencia técnica o capacitacion sobre gestion de riesgo y desastre; a
fin de saber enfrentarlas y/o buscar ayuda

Sentido esperado del

Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|0|p ade Planeaml.entg,, Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Subgerancia de Gestion de Validacion de disponibilidad de datos
Riesgo de Desastres
Proceso de . y . : proe —
hy: . Subgerencia de Gestién de Procesamiento de datos (Célculo, andlisis y remision de
Recoleccion y Analisis 3 . . - .
Riesgo de Desastres informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Gestién de Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el
Riesgo de Desastres Aplicativo Ceplan
Oficina de Planeamiento, o . g C
5 . R Validacién de informacion y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Reporte estadistico de asistencias de la Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres.

Linea de Base Logros esperados

Ano

Ao 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ano 2028 Ao 2029 Ao 2030

Valor en relativo

330 350 400 450 500 550 600
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Plan Estratégico Institucional 2025-2030 Ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL08 Reducir el riesgo de la poblacion, ante la ocurrencia de eventos de desastres en el distrito de Lince.

Accion Estratégica

AEL08.03. Prevencion y/o reduccion de riesgo de desastres a nivel de Infraestructura en el distrito de Lince.

Nombre del indicador

NUmero de infraestructuras en situacion de riesgo ante desastres inspeccionadas

Justificacion

El indicador permite conocer las inspecciones realizadas a las infraestructuras de riesgo del distrito. Analiza peligros
o factores desencadenantes de eventos que pueden afectar la seguridad y la salud de las personas que pertenecen
a ella. Por lo que permite estimar su vulnerabilidad y recomendar las acciones pertinentes a realizar en la
infraestructura.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Responsable de la Accién: Subgerencia de Gestidn de Riesgo de Desastres

Limitaciones para la
medicion del Indicador

Personal y recursos insuficientes para el desarrollo de las inspecciones de seguridad. Asimismo La Subgerencia de
Gestion de Riesgo y Desastre tiene identificado la cantidad de edificaciones en situacion de riesgo ante desastres
en el PGRD anterior ( 14,530 Edificaciones inicialmente identificadas)

Método de Calculo

Férmula:
> ESRDI
Donde:

ESRDI: Nimero de Infraestructuras en situacion de riesgo ante desastres inspeccionadas

Especificaciones Técnicas:

Riesgo de desastre: Probabilidad de que la poblacién y sus medios de vida sufran dafios y pérdidas a
consecuencia de su condicion de vulnerabilidad y el impacto de un peligro.

Sentido esperado del

Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Of'C'.n ade Planeam|_entc.),, Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Subgerencia de Gesfion de Validacion de disponibilidad de datos
Riesgo de Desastres
e q? A Subgerencia de Gestién de Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y remisién de
Recoleccion y Analisis 3 . . 9 .
Riesgo de Desastres informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Gestién de Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el
Riesgo de Desastres Aplicativo Ceplan
5 Oflcm ade Planeaml'ent(.),’ Validacién de informacion y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Reporte estadistico de inspecciones de la Subgerencia de Gestién de Riesgo de Desastres.

Linea de Base Logros esperados

Ao

Ano 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ano 2028 Ao 2029 Ao 2030

Valor en relativo

0 50 70 90 100 150 180
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.08 Reducir el riesgo de la poblacién, ante la ocurrencia de eventos de desastres en el distrito de Lince.

Accion Estratégica

AEI.08.04. Respuesta inmediata post situaciones de desastres a la poblacién afectada en el distrito de Lince.

Nombre del indicador

Porcentaje de poblacién en condiciones de vulnerabilidad ante desastres atendida con kit de ayuda humanitaria

Justificacion

El indicador permite conocer el grado de atencién con kits de ayuda humanitaria a la poblacién afectada o
damnificada ante la ocurrencia de un evento. asimismo, cada kit que se distribuye atiende a una familia promedio de
05 personas. Por lo que permite satisfacer las necesidades basicas de las personas afectadas por desastres
naturales, conflictos o crisis humanitarias.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Responsable de la Accién: Subgerencia de Gestidn de Riesgo de Desastres

Limitaciones para la
medicion del Indicador

La Subgerencia de Gestion de Riesgo y Desastre debera realizar la identificacion y registro cualitativo y cuantitativo,
de la extension, gravedad y localizacién de los efectos de un evento adverso. Para la solicitud de Declaratoria de
Estado de Emergencia por desastre, la Evaluacién de Dafios y Analisis de Necesidades (EDAN) debe encontrarse
registrada en el Sistema Nacional de Informacién para la Respuesta y Rehabilitacién — SINPAD.

Método de Calculo

Formula:
(PCVAK/PCV) * 100
Donde:

PCVAK: Numero de poblacién en condiciones de vulnerabilidad ante desastres atendida con kit de ayuda
humanitaria

PCV: Total de poblacién del distrito en condiciones de vulnerabilidad ante desastres

Especificaciones Técnicas:

Contexto de Desastre:

Los desastres son perturbaciones graves del funcionamiento de una comunidad que exceden su capacidad para
hacer frente con sus propios recursos. Los desastres pueden ser causados por peligros naturales, generados por el
hombre y tecnoldgicos, asi como por diversos factores que influyen en la exposicion y vulnerabilidad de una
comunidad.

Sentido esperado del

Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|0|n ade Planeam|.entc.),’ Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Subgerancia de Gestion de Validacion de disponibilidad de datos
Riesgo de Desastres
Proceso de 3 Subgerencia de Gestion de Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y remisién de
Recoleccion y Analisis Riesgo de Desastres informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Gestion de Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el
Riesgo de Desastres Aplicativo Ceplan
5 Oflcm ade Planeaml'ent(.),, Validacién de informacion y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Reporte estadistico de SINPAD

Linea de Base Logros esperados
Aio Ao 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ano 2028 Ao 2029 Ano 2030
Valor en absoluto de
PCVAK 0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00
gg'\‘,” Sl 0.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
Valor en relativo 0.00% 8.33% 16.67% 25.00% 33.33% 41.67% 50.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.09 Fortalecer la modernizacidn en los sistemas administrativos y funcionales de la gestion institucional

Accion Estratégica

AEI.09.01. Gobierno electronico implementado en los procesos y servicios de la municipalidad

Nombre del indicador

Porcentaje de acciones del Plan de Gobierno Digital implementado

Justificacion

El indicador permite medir la implementacién de un conjunto de programas, acciones y proyectos del Plan de
Gobierno Digital (PGD) . Analiza la matriz estratégica del PGD , con la finalidad de implementar soluciones de
tecnologias digitales orientadas a mejorar los procesos internos y la interaccion con la ciudadania, que generen
valor a la entidad

Responsable del

Responsable de la medicién: Oficina de Tecnologias de la Informacion

Indicador Responsable de la Accion: Oficina de Tecnologias de la Informacion
Limi!a.c'iones para la Ninguno
medicion del Indicador
Férmula:
(NPPI/ NPPPGD) * 100
Donde:

Método de Calculo

NPPI: Nimero de acciones -programas y proyectos del Plan de Gobierno digital implementado en el afio

NPPPGD: Total de acciones - programas y proyectos del Plan de Gobierno Digital programado en el afio

Sentido esperado del

Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|0|p a de Planeamllentq,’ Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Oficina dle Tecnologias de la Validacién de disponibilidad de datos
e e nformacion
Recoleccion y Analisis 3 Oficina de Tecnologias de la Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y remisién de
Informacién informacion del Indicador)
4 Oficina de Tecnologias de la Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el
Informacion Aplicativo Ceplan
5 Of|0|n a de Planeam|.entc.),’ Validacién de informacion y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Informe de evaluacion del Plan de Gobierno Digital

Linea de Base

Logros esperados

s Afio 2023 A0 2025 | AR02026 | Afo2027 | Af0o2028 | AR02029 | Afio 2030
xg'l‘,’lr en absoluto de 2.00 6.00 5.00 7.00 7.00 8.00 9.00
Valor en absoluto de

Nl 8.00 11.00 8.00 9.00 9.00 10.00 10.00
Vel e TR 25.00% | 54.55% 62.50% 77.78% 77.78% 80.00% 90.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.09 Fortalecer la modernizacidn en los sistemas administrativos y funcionales de la gestion institucional

Accion Estratégica

AEL09.02. Instrumentos de gestion actualizados de acuerdo a la normatividad vigente en la Entidad.

Nombre del indicador

Porcentaje de instrumentos de gestién actualizados

Justificacion

El indicador cuantifica la modernizacién de la estructura interna administrativa a través del nimero de documentos
de gestion que se encuentren actualizados y articulados a los procesos de la Municipalidad Distrital de Lince.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion: Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién

Responsable de la Accidn: Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion

Limitaciones para la
medicion del Indicador

Se requiere el apoyo sectorial del SGP, CEPLAN, MEF, SERVIR, VIVIENDA a fin de estar capacitados y
actualizados con los cambios en las normas, asi mismo de dependera de las opiniones favorables por parte de los
drganos rectores u otras entidades a los instrumentos de gestién para su aprobacién.

Método de Calculo

Férmula:
(NIGA/NIG) * 100
Donde:
NIGA: Nimero de instrumentos de gestion actualizados
TIG: Total de Instrumentos de gestién a nivel municipal por elaborar o actualizar

Especificaciones Técnicas:
Se considera como Instrumentos de gestion los siguientes Instrumentos:

* Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)

+ Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) / Cuadro de Puestos de la Entidad ( CPE)
* Presupuesto Analitico de Personal (PAP)

+ Manual de Perfiles de Puestos (MPP)

« Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)

+ Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE)

+» Manual de Gestién de Procesos y Procedimientos (MGPP)
+ Plan Desarrollo Local Concertado (PDLC)

+ Plan Estratégico Institucional (PEI)

+ Plan Operativo Institucional (POI)

+ Plan Anual de Adquisiciones (PAC)

+ Plan de Desarrollo Urbano (PDU)

+ Plan de Gestion de Riesgo y Desastres (PGRD)

+ Plan Acci6n Distrital de Seguridad Ciudadana (PADSC)

+ Plan de Desarrollo de Personas (PDP)

+ Plan Gobierno Digital (PGD)

+ Plan de Comunicaciones (PC)

* Presupuesto Participativo

Sentido esperado del

Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Oficina de Planeamiento, Validacion de disponibilidad de datos
Inversiones y Modernizacion
Proceso de o 9 Oficina de Planeamiento, Procesamiento de datos (Calculo, anélisis y remision de
Recoleccion y Andlisis Inversiones y Modernizacion informacién del Indicador)
3 Oficina de Planeamiento, Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el
Inversiones y Modernizacion Aplicativo Ceplan
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Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Portal de Transparencia Institucional (Seccion documentos de gestion)

Linea de Base Logros esperados
Afio Afio 2023 Af02025 | AR0o2026 | Aio2027 | Af0o2028 | AR02029 | Afio 2030
xlac';"; S 7.00 13.00 15.00 16.00 1700|  18.00 18.00
xlac'f’ S 11.00 18.00 18.00 18.00 1800  18.00 18.00
Valor en relativo 63.64% | 72.22% 83.33% 88.89% 94.44% 100.00% | 100.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.09 Fortalecer la modernizacién en los sistemas administrativos y funcionales de la gestién
institucional

Accion Estratégica

AEI.09.03. Gestion por procesos implementado para la simplificacién administrativa de la municipalidad

Nombre del indicador

Porcentaje de procesos optimizados de la Municipalidad

Justificacion

El presente indicador cuantifica el nimero de procesos administrativos (internos y externos) que se
encuentra optimizados, Analiza la implementacion de la matriz del plan de mejora de procesos; lo cual
permite reducir las vallas, barreras y costos que impiden una mayor eficiencia social entre los
ciudadanos y la Municipalidad.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicién: Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion

Responsable de la Accion: Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién

Limitaciones para la medicion del
Indicador

Las unidades organicas de la Municipalidad de Lince suelen presentar demoras al momento de remitir
sus actualizaciones para optimizar los procesos en los que se encuentran como responsables; Asimismo
el Equipo Institucional de Gestion por procesos debera sesionar constantemente a fin de proponer
mejoras continuas en los procesos .

Método de Calculo

Formula:
(NPO/TP) * 100
Donde:
NPO: Numero de procesos optimizados
TP: Total de procesos identificados en la Municipalidad

Especificaciones Técnicas:

Se considerara como procesos optimizados a aquellos procesos "Aprobados con Resolucién de Alcaldia
0 Resolucién de Gerencia Municipal”, mientras que el total de procesos identificados son los que se
encuentren inventariados en el Manual de Procedimientos (MAPRO) como nivel 2.

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 | Oficina de Planeamiento, Validacién de disponibilidad de datos
nversiones y Modernizacion
Pro'c_e S0 el Rt by Oficina de Planeamiento, Procesamiento de datos (Célculo, analisis y
Anélisis 2 . N - . - .
Inversiones y Modernizacion remision de informacién del Indicador)
3 Oficina de Planeamiento, Valida los logros obtenidos del indicador y registra
Inversiones y Modernizacion en el Aplicativo Ceplan

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Resoluciones de actualizacion del Mapro

Linea de Base Logros esperados
Ao Afio 2023 AR02025 | AR02026 | Af02027 | Afo2028 | Ao 2029 Q)’;’)
Valor en absoluto de NPO 47.00 140.00 152.00 164.00 176.00 188.00 | 200.00
Valor en absoluto de TP 234.00 234.00 234.00 234.00 234.00 234.00 | 234.00
Valor en relativo 2009% | 59.83% 64.96% 70.09% 7521% | 8034% | 8547%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL.09 Fortalecer la modernizacion en los sistemas administrativos y funcionales de la gestion institucional

Accidn Estratégica

AEI.09.04. Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal de la municipalidad

Nombre del indicador

Porcentaje de acciones del Plan de Desarrollo de Personas ejecutado

Justificacion

El indicador permite conocer el grado de ejecucién de capacitaciones del Plan de Desarrollo de Personas
(PDP). Analiza la Matriz del PDP, con la finalidad de mejorar el desempefio, calidad y oportunidad de los
servicios publicos hacia los ciudadanos del distrito; asi como mejorar el nivel de competitividad interno.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Oficina de Recursos Humanos

Responsable de la Accion: Oficina de Recursos Humanos

Limitaciones para la medicion del
Indicador

La medicién del indicador dependera del presupuesto asignado al Plan de Desarrollo de Personas, y el
compromiso de los trabajadores a asistir a las capacitaciones. Asimismo el Comité de Planificacion de
Capacitacion - CPC tiene la responsabilidad de asegurar que la planificacion de la capacitacion responda
a los objetivos estratégicos de la entidad y de generar condiciones favorables para la adecuada
implementacion del proceso de Capacitacion; asi mismo es el érgano encargado de las modificaciones.

Método de Calculo

Férmula:
(NACPDPE / TACPDP) * 100
Donde:
NACPDPE: Numero de acciones del Plan de Desarrollo de Personas ejecutado
TACPDP: Total de acciones del Plan de Desarrollo de Personas programados

Especificaciones Técnicas:

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|0|p a de Planeamllentq,’ Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Oficina de Recursos Humanos Validacién de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccion y 3 Oficina de Recursos Humanos Procesamiento de datos (Célculo, andlisis y remision
Analisis de informacién del Indicador)
4 Oficina de Recursos Humanos Valida los logros obtemdo§ del indicador y registra en
el Aplicativo Ceplan
5 Of|0|pa de Planeam[entc.),, Validacién de informacion y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Informe anual de seguimiento del Plan de Desarrollo de Personas

Linea de Base Logros esperados
Ao Ao 2023 Afio 2025 Ao 2026 Afo 2027 | Afo 2028 Afio 2029 :g;%
Valor en absoluto de NACPDPE 14.00 32.00 34.00 36.00 38.00 40.00| 40.00
Valor en absoluto de TACPDP 19.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00| 40.00
Valor en relativo 73.68% | 80.00% 85.00% 90.00% 95.00% 100.00% | 100.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.09 Fortalecer la modernizacién en los sistemas administrativos y funcionales de la gestién
institucional

Accion Estratégica

AEL.09.04. Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal de la municipalidad

Nombre del indicador 2

Porcentaje de personal con nivel aprobatorio en la evaluacion de desempefio.

Justificacion

El indicador permite identificar, reconocer y promover el aporte de los servidores civiles a los objetivos y
metas institucionales. Analiza las matrices de Gestion del Rendimiento. Por lo que permite implementar
una cultura de alto rendimiento, liderazgo e innovacion; asimismo, permitira evidenciar las necesidades
de capacitacion requeridas por los servidores para mejorar su desempefio de acuerdo al puesto que
ocupan.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicién: Oficina de Recursos Humanos

Responsable de la Accion: Oficina de Recursos Humanos

Limitaciones para la medicion del
Indicador

La medicion del indicador dependera del compromiso del personal evaluado y su estabilidad laboral, ya
que conlleva al cumplimiento de sus metas individuales y de la oficina.

Método de Calculo

Formula:
(NPNA/TPE) * 100
Donde:

NPNA: Numero del personal con nivel aprobatorio en la evaluacién de desempefio

TPE: Total del personal evaluado

Especificaciones Técnicas:

Total (Segmentacion) del Personal Evaluado:
Es la clasificacion de los/as servidores/as civiles para fines del Subsistema de Gestion del Rendimiento.
La clasificacion se establece en cinco segmentos:

Funcionario: Cumplen solo el rol de evaluador/a. Ejercen funciones de acuerdo a lo establecido en el
literal a) del Art. 3 de la Ley N° 30057. Ejemplo: Ministro/a de Estado, Alcalde/Alcaldesa.

Directivo: Cumplen roles de evaluador/a y evaluado/a. Desarrollan funciones de organizacién, direccién
o toma de decisiones de un érgano o unidad organica. Ejemplo: Director/a General de Recursos
Humanos.

Mando medio: Cumplen roles de evaluador/a y evaluado/a. Tienen responsabilidad de conducir y
coordinar equipos funcionales. Ejemplo: Ejecutivo de Gestion del Rendimiento y Capacitacion.

Ejecutor: Cumplen solo el rol de evaluado/a. No conducen equipos, tienen funciones relacionadas a las
competencias del 6rgano o unidad organica. Ejemplo: Especialista en Gestién del Rendimiento.

Operador y de asistencia: Cumplen solo el rol de evaluado/a. No conducen equipos, tienen funciones
de asistencia, apoyo o soporte al érgano o unidad orgénica. Ejemplo: Asistente Administrativo.

Sentido esperado del Indicador

Ascendente

Proceso de Recoleccion y
Anélisis

Paso N° Responsable Actividad
1 Oflcm ade Planeamllentc.),’ Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Of'c'”g de Recursos Validacién de disponibilidad de datos
umanos
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Oficina de Recursos

Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y

3 Humanos remision de informacién del Indicador)

4 Oficina de Recursos Valida los logros obtenidos del indicador y registra
Humanos en el Aplicativo Ceplan

5 Oficina de Planeamiento, Validacién de informacion y publicacion de logros

Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Informe a SERVIR

Linea de Base

Logros esperados

Ao Afio 2023 Ao 2025 Afio 2026 Ao 2027 | Afo 2028 | Afio 2029 2;1%

Valor en absoluto de NPNA 66.00 102.00 128.00 156.00 183.00 218.00 | 230.00
Valor en absoluto de TPE 66.00 120.00 150.00 180.00 210.00 240.00 | 250.00
Valor en relativo 100.00% |  85.00% 85.33% 86.67% 87.14% 90.83% |92.00%
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Objetivo Estratégico

OEI.09 Fortalecer la modernizacion en los sistemas administrativos y funcionales de la gestién institucional

Accion Estratégica

AEL.09.05. Gestion administrativa y operativa efectiva en la municipalidad

Nombre del indicador

Porcentaje de Tributos municipales recaudados

Justificacion

El indicador permitira medir la gestién de los ingresos a recaudar, Analiza el nivel de recaudacién tributaria
respecto al total del monto emitido en el afio. Por lo que permite influir en las bajas tasas de morosidad,
manteniendo el nivel de ejecucion programado y evitar desbalances.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Responsable de la Accion: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para la medicion del
Indicador

La existencia de diferentes fuentes de ingreso, entre ellos, los recursos directamente recaudados (RDR), que
dependen en gran parte de la gestién de cobranza.

Método de Calculo

Formula:

(CIR/CIP) * 100

Donde:
CIR: Cantidad de S/ en ingresos recaudados
CIP: Cantidad de S/ en ingresos programados

Especificaciones Técnicas:

Los ingresos asignados a las municipalidades son recursos financieros y se clasifican en: ingresos corrientes,
ingresos de capital, transferencias y financiamiento, y otro tipo de fuente.

Sentido esperado del Indicador

No definido

Proceso de Recoleccion y
Analisis

Paso N° Responsable Actividad

Oficina de Planeamiento,

1 . R
Inversiones y Modernizacion

Solicitud de reporte de logro del Indicador

2 Oficina General de Validacién de disponibilidad de datos
Planeamiento y Presupuesto

Oficina General de Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y remision de

3 Planeamiento y Presupuesto informacion del Indicador)

4 Oficina General de Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el
Planeamiento y Presupuesto Aplicativo Ceplan

5 Oficina de Planeamiento, Validacién de informacion y publicacion de logros

Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Reporte de SIAF - Anexo PP1

Linea de Logros esperados
Base
Ao Ao 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ano 2028 Ao 2029 Ao 2030
Valor en absoluto de CIR 63,507,767.56 | 65,000,000.00 | 65,000,000.00 | 65,000,000.00 | 67,000,000.00 | 67,000,000.00 | 68,000,000.00
Valor en absoluto de CIP 61,665,743.00 | 65,000,000.00 | 65,000,000.00 | 65,000,000.00 | 67,000,000.00 | 67,000,000.00 | 68,000,000.00
Valor en relativo 103.00% | 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

82 | 87




M uniui palidad
de Lince

Plan Estratégico Institucional 2025-2030 Ampliado

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.09 Fortalecer la modernizacidn en los sistemas administrativos y funcionales de la gestion institucional

Accion Estratégica

AEL09.05. Gestidn administrativa y operativa efectiva en la municipalidad

Nombre del indicador

Porcentaje de eficiencia del gasto.

Justificacion

El indicador permite conocer el grado de eficiencia de los gastos. Analiza el avance a nivel de devengado de las
metas presupuestales; el cual influye en una adecuada prestacion de servicios publicos (Acciones Estratégicas)
y el cumplimiento de los Objetivos programados.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Responsable de la Accion: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para la medicion del
Indicador

La ejecucion de gasto depende de la recaudacion de ingresos.

Método de Calculo

Formula:
(PIMD / PIM) * 100
Donde:
PIMD: Presupuesto institucional modificado ejecutado a nivel de devengado en el afio “t”
PIM: Presupuesto Institucional Modificado en el afio “t”

Especificaciones Técnicas:

Los gastos a nivel de devengado que pueden ser registrados por las municipalidades son: gasto corriente, gasto
de capital, gasto de transferencia y gasto de inversién.

Sentido esperado del Indicador

Ascendente

Proceso de Recoleccion y
Analisis

Paso N° Responsable Actividad

Oficina de Planeamiento,

1 . R
Inversiones y Modernizacion

Solicitud de reporte de logro del Indicador

2 Oficina General de Validacién de disponibiidad de datos
Planeamiento y Presupuesto

Oficina General de Procesamiento de datos (Célculo, analisis y remision de

3 Planeamiento y Presupuesto informacion del Indicador)

4 Oficina General de Valida los logros obtenidos del indicador y registra en el
Planeamiento y Presupuesto Aplicativo Ceplan

5 Oficina de Planeamiento, Validacién de informacion y publicacion de logros

Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Reporte de SIAF - Anexo PP2

Linea de Logros esperados
Base
Ao Ao 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ao 2028 Ao 2029 Ao 2030
Valor en absoluto de PIMD 52,159,864.99 | 62,000,000.00 | 62,000,000.00 | 63,000,000.00 | 63,000,000.00 | 64,000,000.00 | 64,500,000.00
Valor en absoluto de PIM 61,665,743.00 | 65,000,000.00 | 65,000,000.00 | 65,000,000.00 | 65,000,000.00 | 65,000,000.00 | 65,000,000.00
Valor 84.58% 95.38% 95.38% 96.92% 96.92% 98.46% 99.23%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.09 Fortalecer la modernizacidn en los sistemas administrativos y funcionales de la gestion institucional

Accion Estratégica

AEL.09.06. Mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en la toma de decisiones de la Entidad.

Nombre del indicador

Porcentaje de poblacion que asiste a eventos de participacion ciudadana

Justificacion

El indicador permite medir el grado de participacion de vecinos en la toma de decisiones publicas. Medible a
través de los registros de asistencia finalizados de las convocatorias publicas. Por lo que permite generar un
proceso de concertacion, negociacion y vigilancia entre la sociedad y las autoridades democraticamente
constituidas.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Humano

Responsable de la Accion: Gerencia de Desarrollo Humano

Limitaciones para la medicion del
Indicador

Falta de voluntad, interés y compromiso de parte de los vecinos del distrito en los eventos de participacion
ciudadana.

Método de Calculo

Férmula:
(NPEPC /TPD) * 100
Donde:

NPEPC: Numero de poblacién que asiste a eventos de participacion ciudadana

TPD: Total de poblacién del distrito

Especificaciones Técnicas:

Se consideran eventos de participacion ciudadana aquellos donde la poblacion interviene en forma individual o
colectiva en la gestién administrativa y de gobierno municipal a través de mecanismos de participacién vecinal.
Como ejemplo podemos citar el Presupuesto Participativo (PP), el Consejo de Coordinacion Local Distrital
(CCLD), Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC), Rendicidn de Cuentas, Audiencias Publicas, Cabildo
Abierto, Consejo Distrital de Participacion de la Juventud, Consejo Consultivo del Nifio, Nifia y Adolescentes
(CCONNA), Junta de Delegados Vecinales, etc.

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|C|r1 ade Planeamllent(.),’ Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacién
2 Gerencia de Desarrollo Humano Validacion de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccion y 3 Gerencia de Desarrollo Humano Procesamiento de datos (Célculo, andlisis y remision de
Analisis informacion del Indicador)
4 Gerencia de Desarrollo Humano Valida los logros obtemdo§ del indicador y registra en el
Aplicativo Ceplan
5 Of'c'.n ade Planeamllent('),’ Validacién de informacion y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Informe de seguimiento de participacion vecinal

Linea de Base

Logros esperados

Ao Ao 2023 Ao 2025 Aiio 2026 Ao 2027 Ao 2028 Ao 2029 [ Afio 2030
Valor en absoluto de NPEPC 2,235.00 2,245.00 2,300.00 2,410.00 2,514.00 2,625.00| 2,735.00
Valor en absoluto de TPD 54,711.00 54,711.00 54,711.00 54,711.00 54,711.00 54,711.00 [ 54,711.00
Valor en relativo 4.09% 4.10% 4.20% 4.40% 4.60% 4.80% 5.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL09 Fortalecer la modernizacion en los sistemas administrativos y funcionales de la gestién institucional

Accion Estratégica

AEL.09.06. Mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en la toma de decisiones de la Entidad.

Nombre del indicador

Namero organizaciones registradas en el Registro Unico de Organizaciones Sociales - RUOS distrital

Justificacion

EL indicador permite Identificar las organizaciones sociales existentes y debidamente registradas en el Registros
Unico de Organizaciones Sociales (RUOS) de la municipalidad, con la finalidad que las mismas participen en la
gestion municipal ejerciendo sus derechos y deberes ante el gobierno local.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Humano

Responsable de la Accién: Gerencia de Desarrollo Humano

Limitaciones para la medicion del
Indicador

Ninguna

Método de Calculo

Férmula:

> ORD
Donde:
ORD: Numero organizaciones registradas en el RUOS distrital

Especificaciones Técnicas:

EI RUOS es un documento que contiene la base de datos estructurada de las organizaciones sociales y
vecinales del territorio donde ejerce competencias el respectivo gobierno local.

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|0|pa de Planeamllentq,, Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Gerencia de Desarrollo Humano Validacién de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccion y P iento de datos (CAlcul Jlisi ision d
Anilisis 3 Gerencia de Desarrollo Humano | T rocesamiento de da os”( alculo, analisis y remision de
informacion del Indicador)
4 Gerencia de Desarrollo Humano Valida los logros obtemdog del indicador y registra en el
Aplicativo Ceplan
5 Oflcm ade Planeaml'ent(.),’ Validacién de informacion y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Informe de seguimiento de participacion vecinal

Linea de Base Logros esperados

Afio Afio 2023 Af02025 | Af02026 | Af02027 | Af02028 | Afio 2029 2{;‘(’]
Valor en relativo 41 48 48 50 50 55 60
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEI.09 Fortalecer la modernizacion en los sistemas administrativos y funcionales de la gestion institucional
Accion Estratégica AEL.09.07. Servicio civil implementado en beneficio de la Municipalidad Distrital de Lince
Nombre del indicador Porcentaje de Servicio civil implementado en la municipalidad

El indicador permite medir el avance en la implementacion de la modernizacién del Servicio Civil. Analiza las
Justificacion etapas del Régimen del Servicio civil validadas por SERVIR.Por lo que permite introducir la meritocracia para

elevar la calidad de los servicios que la Municipalidad brinda a los ciudadanos.

Responsable de la medicién: Oficina de Recursos Humanos

Responsable del Indicador — —
Responsable de la Accién: Oficina de Recursos Humanos

Limitaciones para la medicion del

Indicador La asistencia técnica dependera de la disponibilidad del personal que designe SERVIR.

Férmula:

(NESCI/TESC) * 100
Donde:
NESCI: Nimero de Etapas del Servicio Civil Implementado
TESC: Total de Etapas del Servicio Civil

Especificaciones Técnicas:

Las fases del transito son dos (2):

1) Transito de entidades publicas al régimen del Servicio Civil: Fase de caracter obligatorio para las entidades
publicas de los tres (3) niveles de gobierno.

2) Transito de servidores publicos al régimen del Servicio Civil: Fase de caracter voluntario para los(as)
servidores(as) publicos(as), quienes pueden evaluar su participacion en los procesos de seleccion

: , correspondientes.
Método de Calculo

Respecto de las etapas, la Fase 1 cuenta con
tres (3) etapas:

1) Anélisis situacional respecto a los recursos humanos y al desarrollo de sus funciones, etapa exclusiva para
aquellas entidades que deben realizar el procedimiento regular de transito

2) Propuesta de reorganizacion respecto a la estructura de los recursos humanos.

3) Valorizacién de los puestos de la entidad publica.

Respecto de las etapas, la Fase 2 cuenta con
una (1) etapa:

1) Realizacidn de Concursos Publicos de Méritos

Sentido esperado del Indicador Ascendente
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Andlisis
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Paso N° Responsable Actividad
1 Oflcm ade Planeaml.entq,, Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacién

2 Oficina de Recursos Humanos Validacién de disponibilidad de datos

- Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y remisién de
3 Oficina de Recursos Humanos . g .

informacion del Indicador)
4 Oficina de Recursos Humanos Valida los logros obtemdog del indicador y registra en el
Aplicativo Ceplan

Oficina de Planeamiento, — . . L

5 Validacién de informacion y publicacion de logros

Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Reporte de Avances de la Ley servir

Linea de Base

Logros esperados

Ao Afio 2023 Afio 2025 Ao 2026 Afio 2027 Ao 2028 Aiio 2029 22,’%
Valor en absoluto de NESCI 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00 200 3.00
Valor en absoluto de TESC 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 400 4.00
Valor 0.00% 0.00% 25.00% 25.00% 50.00% 50.00% 75.00%
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