VISTOS:

El Oficio N° 115-2018/INABIF-UDIF-CEDIF-LD del Director de! Centro de Desarrollo
Integral de la Familia - CEDIF LAS DALIAS - Lima, el Memorandum N° 739-2018/INABIF-UDIF de
la Directora de la Unidad de Desarrollo Integral de las Familias - UDIF, el Informe N° 182-
2018/INABIF.UA-SUPH de la Sub Unidad de Potencial Humano y el Informe N° 331-
2018/INABIF-UAJ de la Unidad de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memordandum N° 739-2018/INABIF-UDIF de fecha 26 de julio de 2018,
la Directora de la Unidad de Desarrollo Integral de las Familias- UDIF informé a la Sub Unidad
de Potencial Humano que el servidor CAP JOSE ALFREDO POLANCO FLORES, Director del CEDIF
LAS DALIAS — Lima, solicitd vacaciones por 15 dias, del 1 al 15 de agosto de 2018, informando
ademas que el encargo de las funciones de la Direccién del referido CEDIF, estara a cargo de la
servidora CAP MARIA ESTHER ESTRADA OSORIO; siendo que dicha solicitud fue autorizada
mediante el Memorandum N° 719-2018/INABIF.UA de fecha 31 de julio de 2018;

Que, la accién administrativa mediante la cual se autoriza a un servidor CAP para gue
asuma temporalmente funciones de responsabilidad directiva bajo la modalidad de encargo,
esta amparada en lo dispuesto en el numeral V de la Directiva Especifica N° 603-2013-INABIF-
DE “Lineamientos para el desplazamiento de Personal bajo la Modalidad de Encargo”,
aprobada por Resolucién de la Direccidn Ejecutiva N° 765 del 16 de setiembre de 2013 y &l
articulo 25° del Reglamento interno de Trabajo del INABIF aprobado por Resoclucion
Presidencial N° 351 de fecha 29 de octubre de 2001;

Que, mediante Informe N° 182-2018/INABIF.UA-SUPH de fecha 30 de julio de 2018
dirigido a la Directora de la Unidad de Administracién, la Sub Unidad de Potencial Humano
concluyd que en mérito de la solicitud de la Directora de la UDIF, procede la encargatura de la
servidora CAP MARIA ESTHER ESTRADA OSORIC, Especialista Social Il, en las funciones de Ia
Direccion del CEDIF LAS DALIAS - Lima, durante el periodo del 1 al 15 de agosto de 2018, en
aplicacion de la Directiva Especifica N° 003-2013/INABIE.DE “Lineamientos para el
Desplazamiento de Personal bajo la modalidad de Encargo”;

Que, mediante Informe N° 331-2018/INABIF-UAJ de fecha 31 de juiio de 2018, la
Unidad de Asesoria Juridica emite opinidn legal, considerando viable formalizar Ia Resolucién
de encargatura de las funciones de la Direccién del Centro de Desarrollo Integral de la Familia -
CEDIF LAS DALIAS — Lima a la servidora CAP MARIA ESTHER ESTRADA OS0RIO, Especialista
Sociai Il, por el periodo de 15 dias, a partir del 1 al 15 de agosto de 2018;




Con las visaciones de la Unidad de Desarrclio Integrai de las Familias, de la Unidad de
Administracidn, de la Sub Unidad de Potencial Humano y de la Unidad de Asesoria Juridica y;

De conformidad con el Manual de Operaciones del INABIF, aprobado por la Resolucion
Ministerial N2 315-2012-MIMP y modificado por Resolucion Ministerigl N° 190-2017-MIMP; y
la Resolucion Ministerial N2 125-2018-MIMP;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- ENCARGAR TEMPORALMENTE a la servidora CAP MARIA ESTHER
ESTRADA OSORIO, Especialista Social Il, las funciones de la Direccion del CEDIF LAS DALIAS -
Lima, de la Unidad de Desarrollo Integral de las Familias del Programa Integral Naciona! para el
Bienestar Familiar — INABIF, por 15 dfas, a partir del 1 al 15 de agosto de 2018, mientras dure
el periodo vacacional del Director titular.

ARTICULO 2.- NOTIFICAR la presente Resolucién a la servidora MARIA ESTHER
ESTRADA OSORIO y a los érganos competentes del INABIF para los fines pertinentes.

Registrese y Comuniguese.
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