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Resolucion de la Sub Unidad de Potencial Humano
i g SEP. 2018

VISTO

La solicitud de fecha 11 de setiembre de 2018, contenida en el Expediente N2 2018-032-
EQ27446, sobre la licencia sin goce de remuneraciones por asuntos personales presentado por la trabajadora
CAP Sra. ZENAIDA REINA PADILLA GIRALDO;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Expediente del visto la trabajadora CAP Sra. ZENAIDA REINA PADILLA
GIRALDO, Auxiliar Administrativa | de la Unidad de Administracién del INABIF, solicita 03 dias de licencia sin
goce de remuneraciones por asuntos personales desde el 22 al 24 de agosto de 2018; el mismo que cuenta con
la autorizacion de su Unidad de ijea;
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Estando a lo dispuesto en los articulos 482, 492 inc. b) y 562 del Reglamento Interno de
Trabajo del INABIF aprobado con Resolucion Presidencial N2 351 de fecha 29 de octubre del 2001; concordante
con el inciso k) del articulo 122 del Decreto Supremo N2 003-97-TR-Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N2 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, es procedente otorgar dicha licencia;

En uso de las facultades conferidas por el Manual de Operaciones aprobado por la Resolucién
. Ministerial N2 315-2012-MIMP y la Resolucién Ministerial N2 202-2018-MIMP;

SE RESUELVE:

ARTICULO 12.- OTORGAR, tres (03) dias de Licencia Sin Goce de Remuneraciones por motivos
particulares a la trabajadora Sra. ZENAIDA REINA PADILLA GIRALDO, Auxiliar Administrativa | de la Unidad de
Administracidn del INABIF, con eficacia anticipada, desde el 22 al 24 de agosto de 2018.

ARTICULO 22.- Remitir copia de la presente Resolucion a la interesada, a su legajo personal y
demas drganos competentes.

Registrese y Comuniquese,




