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Lima, 30 de Diciembre del 2025

RESOLUCION DIRECCION EJECUTIVA N° D000177-2025-MIDIS/PNPAIS-DE
VISTOS:

El Informe N° D000240-2025-MIDIS/PNPAIS-URRHH de la Unidad de Recursos
Humanos y el Informe N° D0O00700-2025-MIDIS/PNPAIS-UAJ de la Unidad de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS publicado en el Diario Oficial “El
Peruano” el 7 de setiembre de 2017, se establece el Programa Nacional Plataformas de Accion
para la Inclusién Social-PAIS sobre la base del Programa Nacional Tambo y en la Primera
Disposicién Complementaria Final, del mencionado dispositivo se establece que: “A partir de la
vigencia del presente Decreto Supremo, el Programa Nacional Tambos se entendera como
Programa Nacional Plataformas de Accién para la Inclusiéon Social-PAIS”,

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece un régimen tnico y exclusivo para
las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, cuya implementaciéon se
realiza progresivamente, de acuerdo con las reglas de gradualidad que establecen las normas
reglamentarias;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 219-2020-MIDIS/PNPAIS publicada en el
Diario Oficial “El Peruano” el 06 de noviembre de 2020, se aprueba el Manual de Perfiles de
Puestos del Programa Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusiéon Social — PAIS”,
instrumento de gestidn en el que se establecen los perfiles de puestos de la Institucion;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE, se
formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR,
adoptado en la Sesién N° 002-2024-CD, que aprueba la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH,
“Disefo de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacion, administracion y modificacion del Manual
de Perfiles de Puestos”;

Que, de acuerdo con los articulos 29, 30 y 31 de la Directiva N° 003-2024-SERVIR-
GDSRH, en lo referente a la Administracion del Manual de Perfiles de Puestos, la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces puede actualizar las Secciones 1, 2 y 3 del Manual
en el marco de los supuestos regulados por la Directiva, mediante resolucion, pudiendo SERVIR
realizar controles posteriores, a fin de verificar que en ningun caso se hayan desconocido o
inaplicado los criterios establecidos en esta;

Que, mediante Resolucién de Unidad N° D000012-2024-MIDIS/PNPAIS-
URRHH de fecha 25 de agosto del 2025, la Unidad de Recursos Humanos aprueba la
actualizacién de un (01) perfil de puesto del Manual de Perfiles de Puestos del Programa
Nacional “Plataformas de Accion para la Inclusion Social - PAIS”;

Que, conforme a lo establecido en el numeral 36.1 del articulo 36 de la Directiva

A establece que las actualizaciones realizadas al Manual de Perfiles de Puestos en el transcurso del

A : ano fiscal deben ser formalizadas anualmente, como maximo, el 31 de diciembre mediante
Pﬂﬁs% resolucion del titular de la entidad;
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Que, el articulo 7 del Manual de Operaciones del Programa aprobado por Resolucién
Ministerial N° 237-2025-MIDIS sefala que la Direccién Ejecutiva es la maxima autoridad ejecutiva
y administrativa del Programa;

Que, con Informe N° D000240-2025-MIDIS/PNPAIS-URRHH de fecha 17 de
diciembre del 2025, la Unidad de Recursos Humanos senala en atencion al articulo 36 de la
Directiva, las actualizaciones realizadas al Manual de Perfiles de Puestos en el transcurso del afio
fiscal deben ser formalizadas por el titular de la entidad, por lo que solicita la formalizacion de la
actualizacion realizada en el presente ano;

Que, mediante el Informe N° D000700- 2025-MIDIS/PNPAIS-UAJ, la Unidad de
Asesoria Juridica sefala que corresponde a la Direccion Ejecutiva, en su calidad de titular de la
entidad, emitir el acto resolutivo que formalice la actualizacién del Manual de Perfiles de Puestos del
Programa, en el marco de la Directiva;

Con el visado de la Unidad de Recursos Humanos y la Unidad de Asesoria Juridica;

De conformidad, con el Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS, que constituye el
Programa Nacional “Plataformas de Accion para la Inclusion Social - PAIS”; y la Directiva N° 003-
2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacion, administracion y
modificacion del Manual de Perfiles de Puestos, formalizada su aprobacién con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Formalizar la actualizacion del Manual de Perfiles de Puestos del Programa
Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusién Social - PAIS”, que en anexo forma parte de la
presente resolucion, en atencion a lo aprobado en la Resolucion de Unidad N° D000012-2024-
MIDIS/PNPAIS-URRHH.

Articulo 2.- Encargar a la Unidad de Administracion las acciones necesarias para la
notificacion de la presente resoluciéon a las unidades organicas y al Coordinador Técnico del
Programa.

Articulo 3.- Encargar a la Unidad de Comunicaciones e Imagen las acciones

necesarias para la publicacién de la presente resolucién y su anexo en el portal web institucional y
en el portal de transparencia del Programa Nacional PAIS.

Registrese, comuniquese, notifiquese y/o publiquese.
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CARLOS MANUEL YANEZ LAZO

DIRECTOR EJECUTIVO
PROGRAMA NACIONAL PAIS
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