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N° 929 - 2025HAPCSR-I-2-DE-UGRH
RESOLUCION DIRECTORAL

Veintiséis de Octubre, 26 diciembre del 2025

VISTO: Memorando N° 1787-2025/HAPCSRII-2 4300201761 de fecha 29 de diciembre del 2025, emitido por la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos el HAPCSRII-2, y demds actuados;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 22° de la Constitucion politica del Estado Peruano establece el trabajo como un deber y un derecho, base
del bienestar social y un medio de realizacion de la persona con obligaciones reciprocas tanto de los empleadores como de
los trabajadores;

Que, el articulo 1 de la Ley N° 32059, Ley que autoriza el nombramiento progresivo del personal administrativo comprendido
en el Decreto Legislativo 1057 del Ministerio de Salud, sus arganismos publicos y los gobiernos regionales, establece que:
"La presente ley tiene por objeto el nombramiento progresivo de los trabajadores administrativos profesionales, técnicos y
auxiliares contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y de las unidades ejecutoras
de salud de los gobiernos regionales, con un minimo de dos afios continuos o tres afios discontinuos a la fecha de la
publicacion de la presente ley";

Que, mediante el literal r) del numeral 8.1 del articulo 8 de |a Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el
Afio Fiscal 2025, se exceptiia de la prohibicién del ingreso de personal al Sector Publico al nombramiento, a partir del mes
de diciembre de 2025, de hasta el 50% de los profesionales, técnicos y auxiliares administrativos del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales a los que hace referencia la Ley N2 32059,
Ley que autoriza el nombramiento progresivo del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo 1057 del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos regionales, contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo
1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y que a la entrada en
vigor de la Ley N2 32059, se encuentren registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) y tengan como minimo dos afios continuos o tres afios
discontinuos de servicios a la fecha de |a publicacién de la Ley 32059;

Que, el numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, sefiala
que: "B.2 Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal u) del numeral
precedente, salvo para lo establecido en los literales h), i) y j), es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren
aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP Provisional) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), o en el
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), seglin corresponda, asi como que las plazas o puestos a ocupar se encuentren
registradas en el Aplicativo Informético para el Registra Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico {AIRHSP) a cargo de la Direccién de General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario.";

Que, asimismo, la Sexagésima Sexta Disposicion Complementaria Final de la Ley N* 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025, dispone que: "Para el financiamiento de lo dispuesto en el literal r) del numeral 8.1 del
articulo 8 de la presente Ley, se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas, con cargo a los recursos de |a reserva de
contingencia, a efectuar modificaciones presupuestarias en el nivel institucional por la suma de S/ 6 902 594. 00 (SEIS
MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO Y 00/100 SOLES) a favor del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, las cuales se aprueban mediante decreto
supremo refrendado por el ministro de Economia y Finanzas y el ministro de Salud, a solicitud de este Gltimo.";

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2025-SA publicado el 1 de junio de 2025, se aprobd los Lineamientos para el proceso
de nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y los gobiernos regionales, autorizado por el literal r), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley

de Presupuesto del Sactor Piblico para ol ARo Fiscal 2025, on adelante “Lineamiantos”;

Que, el numeral 16.1.9 del articulo 16 de los Lineamientos establece que, el nombramiento del personal administrativo se
efectia en el primer nivel remunerativo del grupo ocupacional correspondiente, disponiendo que, a partir del
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nombramiento de dicho personal, corresponde a este percibir los ingresos de cardcter remunerativo regulados en el Decreto
de Urgencia N° 038-2019 y normas complementarias;

Que, el numeral 16.3.1 de los Lineamientos, dispone que: "El titular de la unidad ejecutora emite la respectiva resolucion

de nombramiento, en el marco de lo autorizado por la Ley de Presupuesto pues del Sector Piiblico o norma del mismo rango
del Gobierno Central, considerando la siguiente informacién: a) Apellidos y nombres del personal administrativo, b) Nimero
de Documento Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria, ¢) Denominacién del Cargo Estructural, d) Nivel de inicio del
Erupo ocupacional al que corresponde, e) Cédigo del AIRHSP, f) Denominacién del érgano, unidad orgdnica, oficina o
establecimiento de salud de AIRHSP Denominacidn del 6rgano unidad organica oficina o establecimiento de salud de |a
unidad ejecutora en la que se nombra el personal administrativo";

Que, asimismo, los numerales 16.3.2 y 16.3.3 de los Lineamientos, sefialan que la resolucién de nombramiento debe ser
notificada al personal comprendido en el proceso de nombramiento dentro del plazo de tres (3) dias habiles de emitido el
acto resolutivo; y este debe asumir sus funciones dentro de los cinco (5) dias habiles de notificada la mencionada resolucion,

caso contrario, el nombramiento queda sin efecto de manera automdtica, lo que serd notificado al administrado dentro de
!siete (7) dias habiles;

Que, a su vez, la Sétima Disposicion Complementaria Final de los Lineamientos establece que, el personal administrativo
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, que resulte apto para el nombramiento, previo a la asuncién del
cargo indicado en la resolucion de nombramiento, debe formalizar la extincidn de su vinculo laboral mediante la renuncia
correspondiente conforme al articulo 10 de dicha norma;

Que, la Tercera Disposicién Complementaria Final de los Lineamientos sefiala que "Para los efectos de conservar la
operatividad de la entidad, queda prohibido que el personal administrativo beneficiado con el proceso de nombramiento,
que pase ala condicién de nombrado pueda desplazarse a otra entidad o establecimiento de salud durante los cinco (5) afios
sigulentes al nombramiento. Excepcionalmente, antes de cumplirse dicho plazo podra solicitar permuta con la debida
sustentacion del caso. Dicha prohibicién no es aplicable en el supuesto que el desplazamiento se produzea para la ocupacién
del cargo de funcionario publico, directivo piblico o cargo de confianza;

Que, con Resolucion Directoral N2 412 — 2025/HAPCSR-11-2-DE UGRH de fecha 15 de agosto del 2025; se resuelve en el
ARTICULO 12.- OFICIALIZAR, la LISTA FINAL, contenida en el Informe Final de la Comisién de Nombramiento del personal
administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los
gobiernos regionales, de la Unidad Ejecutora N°406 del Hospital de la Amistad Perii Corea Santa Rosa 11-2 Piura, que se
detallan, seglin anexo de la presente Resolucién Directoral;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 638-2025/MINSA, de fecha 27 de setiembre del 2025, se aprueba la relacién
nominal consolidada a nivel nacional por unidad ejecutora del personal apto en el proceso de nambramiento del personal
administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos

publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, autorizado por el literal r) del numeral 8.1 del articulo
8 de la Ley N°32185;

Que, mediante la Resolucidén Ministerial N° 669-2025/MINSA, de fecha 07 de octubre de 2025, se autoriza a la Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Salud a realizar las acciones que resulten necesarias para el
cumplimiento y ejecucién del proceso de nombramiento a que se refiere el literal r) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley
N®32185;

Que, en ese sentido, mediante la Resolucién Directoral N° D001039-2025-0GGRHMINSA, de fecha 10 de octubre de 2025,
se aprobo la relacién nominal de 8 203 servidores aptos para el nombramiento, considerados en el Anexo de la Resolucion
Ministerial N® 638-2025/MINSA, para el nombramiento que corresponde efectuarse durante el afio 2025, en el marco de lo
dispuesto en el inciso r) del numeral 8.1 del articulo & de la Ley N°® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2025, seglin Anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente resolucién directoral;
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Que, con Resolucidn Directoral Ne D001056-2025-0GGRH-MINSA de fecha 14 de octubre del 2025, emitida por el Director
General de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, Articulo 1.- Modificar el anexo de la
Resolucién Ministerial N° 638-2025/MINSA, de fecha 27 de setiembre de 2025, mediante el cual se aprobd la relacién
nominal consolidada a nivel nacional por unidad ejecutora del personal apto en el proceso de nombramiento del personal
administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, autorizado por el literal r) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley
N°® 32185;

Que, a través del Decreto Supremo N2 291-2025-EF del 13 de diciembre de 2025, , publicado en el Diario Oficial, se
autoriza transferencia de partidas en el presupuesto del Sector Publico para el afio 2025 a favor de diversos pliegos
del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales, para financiar el costo diferencial del nombramiento de los
profesionales, técnicos y auxiliares administrativos autorizado en el literal r) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley
Ne 32185, pare el mes de diciembre del Afio Fiscal 2025, con cargo a los recursos de la Reserva de Contingencia del
Ministerio de Economia y Finanzas, en el marco de lo dispuesto en la Sexagésima Sexta Disposicion Complementaria
Final de la Ley N2 32185;

Que, con Ordenanza Regional N° 538-2025/GRP-CR, emitida el 23 de diciembre de 2025, mediante el cual aprueban
los Cuadros para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de 7 Unidades Ejecutoras de salud de la Direccion
Regional de Salud del Gobierno Regional Piura, conforme a la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH elaboracion del
Manual de Clasificador de Cargos y de Cuadros para Asignacion de Personal Provisional"; y al informe Técnico N2
000281-2025-SERVIR-GDSRH, emitido por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, que contiene
la Opinidn Técnica Favorable de SERVIR;

Que, con Resolucién Directoral N° 520-2025/HAPCSR-1I-2-DE-UGRH de fecha 23 de diciembre del 2025, se resuelve, en su
Articulo 1°.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal Modificado — PAP para el afio fiscal 2025 de la Unidad Ejecutora
406 - 1306 Hospital de Apoyo | Santa Rosa en 692 Plazas Presupuestadas;

Que, con Memorando N° 1787-2025/HAPCSRII-2 4300201761 de fecha 29 de diciembre del 2025, emitido por la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos el HAPCSRIF2, autoriza la emision de acto resolutivo de nombramiento con
eficacia anticipada, a partir del 24 diciembre del 2025, al Personal Administrativo Contratado bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N2 1057, de la Unidad Ejecutora N°406 del Hospital de la Amistad Per( Corea Santa Rosa I1-2 Piura, de
la Direccién Regional de Salud Piura, que fue declarado apto en el proceso de nombramiento autorizado en el literal r),
numeral 8.1 del Articulo 8 de la Ley 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025 y que han cumplido
con los criterios y requisitos establecidos en los articulos 69, 72 y 82 de los “Lineamientos aprobados mediante Decreto

Supremo 006-2025-SA, al personal que se detalla en el anexo que forma parte integrante de la presente Resolucién
Directoral.

Que, el articulo 17 de eficacia anticipada del acto administrativo del Texto Unico Ordenada de la Ley N° 27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General, inciso 17.1. la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emisidn, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcidn;

Que, estando a lo solicitado por el Director del Hospital de la Amistad Per( Corea Santa Rosa II-2 Piura, y con el Visto Bueno
de la Oficina de Administracién, Unidad de Gestion de Recursos Humanos y Area de Seleccion, Registro, Legajos y Escalafén;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N2 963-2017/MINSA del 31 de Octubre del 2017; Ordenanza

Regional N° 254-2012/GRP-CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital de la Amistad
Perd Corea I1-2 Santa Rosa - Piura; Ordenanza Regional N* 491-2023/GRP-CR de fecha 14 de Noviembre del 2023; "Aprueban

el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Direccion Regional de Salud — DIRESA, Organo
Desconcentrado — OD y sus 06 Unidades Ejecutoras de Salud y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 085-2024/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GR, de fecha 09 de Febrero de 2024; que designa a partir del dia siguiente del presente resolutivo al
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Médico OSCAR EDUARDO REQUENA RAMIREZ, en el cargo de Director del Hospital de la Amistad Perti Corea Santa Rosa ||
2, cargo considerado de confianza en el Gobierno Regional Piura.

SE RESUELVE:

ARTICULO 18.- NOMBRAR, con eficacia anticipada, a partir del 24 diciembre del 2025, al Personal Administrativo Contratado
bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N2 1057, de la Unidad Ejecutora N°406 del Hospital de la Amistad Pert Corea
Santa Rosa I1-2 Piura, de la Direccién Regional de Salud Piura, que fue declarado apto en el proceso de nombramiento
autorizado en el literal r), numeral 8.1 del Articulo 8 de la Ley 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscai
2025y que han cumplido con los criterios y requisitos establecidos en los articulos 62, 72 y 82 de los “Lineamientos aprobados

mediante Decreto Supremo 006-2025-SA, al personal que se detalla en el anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucién Directoral.

Articulo 2°.- El personal administrativo a que se refiere el articulo precedente, previa formalizacin de la extincién de su
vinculo laboral, debe asumir funciones en condicién de nombrado a mds tardar a los cinco (5) dias habiles de notificada la
presente Resolucién Directoral, caso contrario, el nombramiento queda sin efecto de manera automdtica, lo que sera
notificado al administrado dentro de siete (7) dias habiles.

Articulo 3°.- Disponer que el personal administrativo, sefialado en la presente resolucién Directoral le corresponde percibir
la escala remunerativa de inicio, y nivel de inicio de acuerdo a la normatividad vigente;

Articulo 4°.- El personal administrativo que se detalla en el Anexo de la presente Resolucidn Directoral no podrd desplazarse
a otra entidad o establecimiento de salud durante los cinco (5) afios siguientes al nombramiento, salvo los supuestos
previstos en la Tercera Disposicion Complementaria Final de los "Lineamientos para el proceso de nombramiento del
personal de administrativo autorizado por el literal r) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N* 32185, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025", aprobados por Decreto Supremo N° 006-2025-SA,

Articulo 5°.- Disponer que los contratos administrativos de servicios, regulados por el Decreto Legislativo N° 1057, del
personal de la salud considerado en la presente resolucion, queden resueltos de oficio, como consecuencia de su
nombramiento, a partir del 24 de diciembre del 2025,

Articulo 6°.- Hagase de conocimiento al Area de Remuneraciones; Unidades Orgénicas, Asesoria Legal, Legajo Personal; y la
respectiva notificacién a cada uno de los interesados comprendidos en el presente nombramiento. ’

Articulo 7°.- Encargar al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la publicacién de la
presente Resolucion en el portal institucional de la pagina web de la institucion.

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese;
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