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Resolucion de la Direccién Ejecutiva
Lima,3..]..mc..zmﬂ ......

VISTOS:

La Nota Informativa N° 262-2018/INABIF- UDIF, de la Unidad de Desarrollo Integral de las Familias -
UDIF, el Informe N° 331-2018/INABIF.UA.SUPH de {a Sub Unidad de Potencial Humano, el Memorando N° 1940-
2018/INABIF.UA de la Unidad de Administracidn v el informe N° 663-2018/INABIF-UAJ de la Unidad de Asesoria

. Juridica; v,
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de la Direccion Ejecutiva N° 319 de fecha 29 de diciembre del 2017, se
renovaron las encargaturas de las funciones de la Direccidn de los CEDIF Tahuantinsuyo, Santa Bernardita,
Yurimaguas y Ayacucho, a los servidores CAP Isela Magda Calerc Hijar, Natividad Mery Dobladillo Rivera,
Walter Ovidio Pinedo Mejia e Irma Carrasco Carrasco, respectivamente;

Que, mediante Nota Informativa N° 262-2018/iNABIF- UDIF, de fecha 14 de diciembre del 2018, la
directora de la Unidad de Desarrollo integral de as Familias - UDIF, solicita a Ia Direccidn Ejecutiva del INABIF ia
renovacion para el Afo Fiscal 2019 de las encargaturas de los CEDIF Tahuantinsuyo, Santa Bernardita,

Yurimaguas y Ayacucho;

Que, a través del Informe N° 331-2018/INABIF.UA-SUPH de fecha 26 de diciembre del 2018, la Sub
Unidad de Potencial Humano, sefiala que procede la renovacion de las encargaturas de las funciones de la
Direccion de los CEDIF Tahuantinsuyo, Santa Bernardita, Yurimaguas y Ayacucho, recaidas en los servidores CAP
isela Magda Calero Hijar, Natividad Mery Dobladillo Rivera, Walter Ovidio Pinedo Mejia e irma Carrasco
Carrasco, respectivamente, en aplicacidn de la Directiva Especifica N° 003-2013/iNABIF.DE “Lineamientos para
el Desplazamiento de Personal bajo ia modalidad de Encargo”;

Que, la accidon administrativa mediante la cual se autoriza a2 un servidor CAP para gque asuma
temporalmente funciones de responsabilidad directiva bajo la modalidad de encargo, estd amparada en io
dispuesto en el numeral V de la Directiva Especifica N° 003-2013-INABIF-DE “Lineamientos para ef
desplazamiento de Personal bajo la Modalidad de Encargo”, aprobada por Resolucidn de la Direccidn Ejecutiva
N° 765 del 16 de setiembre de 2013 y el articulo 25 del Reglamento Interno de Trabajo del INABIF, aprobado
por Resolucidn Presidencial N° 351 de fecha 29 de octubre de 2001;

Que, en mérito de las Disposiciones Generales de la Directiva Especifica N° 003-2013/INABIF.DE,
“Lineamientos para el Dasplazamiento de Perscnal bajo la modalidad de Encargo”, aprobada por Resoiucion de
la Direccion Ejecutiva N° 765 del 16 do seliembre de 2013, el encargo debe formalizarse medianie Resolucidn




Que, mediante Informe N° 663-2018/iNABIF-UAJ de fecha 27 de diciembre de 2018, 2 Unid-d de
Asesoria juridica emite opinidn legal conisiderando viable formalizar la Resolucion de la Direccidn Ejecutiva en
la que se disponga la renovacion de la encargatura de las funciones de la Direccion de los CEDIF Tahuznlinsuyo,
Santa Bernardita, Yurimaguas y Ayacucho de la Unidad de Desarrollo Integral de las Familias - UDIF del
Programa Integral Nacional parz el Bienestar Familiar - INABIF, a los servidares CAP Isela Magda Calero Hijar,
Natividad Mery Dobladillo Rivera, Walter Ovicio Pinedo Mejia e irma Carrasco Carrasco, respeclivamente, a

partir del 1 de enero de 2019;

Con las visaciones de la Unidad de Desarrollo Integral de las Familias, de la Unidad de Administracion,
de la Sub Unidad de Potencial Humano y de la Unidad de Asesoria Juridica y;

De conformidad con el Manual de Operaciones del INABIF, aprobado por la Resolucidn Ministerial N2
315-2012-MIMP, modificado por Resolucidn Ministerial N° 190-2017-MIMP; y {a Resolucion Ministerial N¢ 125-
2018-MIMP;

SE RESUELVE:

ARTICULDO 1.- RENOVAR la ENCARGATURA de la servidora CAP ISELA MAGDA CALERC HUAR,
Especialista Socia! Il - Profesional B, en las funcicnes de la Direccién del CEDIF Tahuantinsuyo, de la Unidad de
Desarrolio Integral de las Familias del Programa integral Nacional para el Bienestar Familiar -~ INABIF, desde el 1

de enero de 2019.

ARTICULO 2.- RENOVAR la ENCARGATURA de la servidora CAP NATIVIDAD MERY DOBLADILLO
RIVERA, directora |, en las funciones de la Direccidn del CEDIF Santa Bernardita, de la Unidad de Desarrolle
Integral de las Familias - UDIF del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar ~ INABIF, desde &l 1 de

enero de 2019.

ARTICULD 3.- RENOVAR la ENCARGATURA del servidor CAP WALTER OVIDIO PINEDO MEIA, Técnico
Administrativo 1li, en las funciones de la Direccién del CEDIF Yurimaguas, de la Unidad de Desarroilo Integral de
las Familias del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF, desde el 1 de enero de 2015.

ARTICULO 4.- RENOVAR la ENCARGATURA de la servidora CAP IRMA CARRASCO CARRASCO,
Especialista Social ill, en las funciones de la Direccién del CEDIF Ayacucho, de la Unidad de Desarrollo Integral
de las Familias dei Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF, desde el 1 de enero de 2019.

ARTICULD 5.- ENCARGAR a la Sub Unidad de Administracion Documentaria de la Unidad de
Administracidn, notificar la presente Resolucion a los servidores CAP isela Magda Calero Hijar, Natividad Mary
Dobladilio Rivera, Walter Ovidio Pinedo Megjia e Irma Carrasco Carrasco vy a las unidades competentes def

INABIF para los fines pertinentes..

Registrese y Comuniguese.

Diréctora Ejecutiva
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